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Kachikachicha

Altun pawaq kachikachicha
kuyay nifiacha, qullgi rapracha
wayralla hina pawaykachaspam
llakillayta kusirichinki.

Kusikuypagmi rapapapanki

inti wachirimuyta

llakisqa runakunata watukuykunki
sinchi llakinta qungarichinki.

Rikrachaykipi apakullaway
amaria kaypi waqallasagchu
chaychayllapifia ganwan kuska
llagtakunapi kusi kausayta
waytachimusun.




Libelulita

Querida libélula,

alitas de plata,
volando como el viento
alegras mi tristeza.

Volando alegremente

con el sol naciente

visitas a los hombres afligidos
y haces olvidar sus penurias.

Llevame en tus alas

para no seguir llorando;

en otros lares junto contigo
haremos florecer la alegria.

[ENON TOMAS TUTAYA DE LA CRUZ
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Presentacion del Programa

| Programa Migracion y Diaspora es implementado
por el Centro para la Migracion Internacional y
el Desarrollo (CIM) por encargo del Ministerio
Federal de Cooperacion Econémica y Desarrollo
de Alemania. El CIM es un grupo de trabajo conjunto
de la Cooperacion Técnica Alemana al Desarrollo
(GIZ) y la Agencia Federal de Empleo en Alemania. El
Programa Migracion y Didspora trabaja en 22 paises en
el mundo con el fin de aprovechar la migracion regular
y el compromiso de las y los migrantes para alcanzar el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030.

Uno de los campos de accion de nuestro programa es la
cooperacion con la diaspora. Nuestro objetivo es que las
y los migrantes en Alemania promuevan el desarrollo de
sus paises de origen mediante el trabajo voluntario en
asociaciones. Por ello, impulsamos que estas asociaciones
de migrantes presenten ideas de proyectos juntamente con
organizaciones locales para mejorar las condiciones de
vida de las personas de sus comunidades. Las motivamos a
compartir su conocimiento, a involucrarse y conectarse con
las necesidades de su pais y, adicionalmente, les ofrecemos
financiamiento, asesorias, capacitacion y acompafiamiento
durante toda la duracion del proyecto.

Cada afio, cuando lanzamos la convocatoria para la
presentacion de ideas de proyectos en los 22 paises,
estamos siempre expectantes por descubrir las nuevas
propuestas que habran de enviar las organizaciones de
migrantes en Alemania. En el afio 2018 llegaron mas de
100 proyectos, de los cuales el proyecto Promoviencdo
una cultura de paz desde la escuela en Ayacucho, de
Perd, fue uno de los finalistas. El objetivo del proyecto
de sensibilizar y capacitar a profesoras y profesores en




el tema de construccion de paz y trabajo de memoria en la zona de Ayacucho
llamé mucho nuestra atencion.

La Agenda 2030 y su objetivo 16, “Paz, justicia e instituciones soélidas”, nos
recuerdan que, sin paz, estabilidad, derechos humanos y gobernabilidad
efectiva basada en el Estado de derecho, no es posible alcanzar el desarrollo
sostenible. Este objetivo, junto con el compromiso de la Asociacion Paulo
Freire Gesellschaft e.V., en Alemania, y de la ANFASEP y las y los docentes,
en Perd, ha sido el motor para la implementacion de este interesante
proyecto y el logro de sus resultados.

Los grandes desafios presentados por la pandemia de la COVID-19 —el
aislamiento, las restricciones, la escasez— no han sido una barrera, sino mas
bien el impulso para buscar conjuntamente nuevos caminos y soluciones, y
fortalecer ain mas el trabajo en equipo. Quiero destacar que, aunque las y
los docentes tuvieron que enfrentar desafios personales, laborales e incluso
de salud, pues varios se contagiaron de la COVID-19, siempre primé el deseo
de construir una cultura de paz con las herramientas que se tuvieron en ese
momento. A través del proyecto, la diaspora peruano-colombiana ha procurado
atender a la persona del docente para que pueda seguir con el compromiso
de transformar su practica desde la 6ptica aprendida en la capacitacion y en
el proceso de acompariamiento que se ha cumplido para el desarrollo de las
propuestas de cultura de paz.

Felicitamos a todas y todos cuantos han hecho posible este proyecto
y, en especial, esta publicacion, que quedara para la multiplicacion del
conocimiento y las experiencias adquiridas, con el propoésito de llegar a méas
espacios para que mas personas puedan impulsar el cambio y se conviertan
en constructoras de paz. El compromiso de quienes llevan a cabo estos
proyectos es la motivacion y el motor de nuestro programa. Muchas gracias
y felicitaciones por la labor realizada.

MONICA PUMA
Directora regional para Latinoamérica
Programa de Migracién y Didspora (CIM-GIZ)
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Presentacion de la
Asociacion Paulo Freire

"|A GENTE NO CRECE EN E| SILENCIO, SINO EN | A PALABRA,
EN EL TRABADO, EN | A ACCION—REFLEXION",

Paulo Freire, Pedagogia del oprimido

a Asociacion Paulo Freire de Berlin (PFG) tiene el
agrado de presentar el siguiente libro en el marco
del proyecto Promoviendo una cultura de paz desde
la escuela en Ayacucho. Hace ya varios afios la
Asociacion tiene como un eje tematico de sus esfuerzos
la cultura de paz y el trabajo de la memoria. El tema de
la reflexion sobre el pasado tiene mucha importancia; asf
lo experimentamos en Alemania hasta la actualidad, lo
que se refleja en el trabajo de memoria sobre la historia
del siglo pasado. Ya han transcurrido 75 afios desde que
la Segunda Guerra Mundial termin6 y 30 afios desde
la reunificacion. Ambos eventos histéricos transcienden
hasta el presente en la perspectiva de la historia y en
discursos de culpa y justificacion y, ademas, juegan un
rol en la postura de la gente frente a las crisis actuales.
Estos hechos han marcado nuestro desempefio, asf
como las reflexiones también en América Lating; de esta
manera, constituyen una motivacion para integrar la
memoria y la educacion para la paz en nuestra labor,
especialmente con las y los docentes.

Para la PFG la cultura de paz parte de un significado
de la paz que es méas que la ausencia de guerra o
conflicto. Esta se entiende como una coexistencia segura
como sociedad, sin exclusion o discriminacion de las
personas por su origen, género, orientacion o identidad
sexual, edad, afiliacion social o religiosa, cuerpo o
lenguaje. También significa una vida sin violencia fisica




y psicologica en el entorno familiar y social. De ahi que pensemos que la
escuela tiene una importancia particular en la creacion de ese entorno.

La escuela es el lugar donde las nifas y los nifios, y las y los jovenes viven
sus primeras experiencias fuera de su familia en la interaccion social. Pero
también es el lugar donde se ha generalizado la cultura del silencio con
respecto a los conflictos vividos en un pasado reciente, como esta sucediendo
en Ayacucho y en otras regiones del mundo que han atravesado este tipo de
periodos violentos. Tanto docentes como las familias de sus estudiantes se
han visto afectados por el conflicto de multiples maneras. Pero ese pasado
les resulta aun doloroso o traumatico y ello genera que no se hable de él. Se
trata de fenébmenos muy conocidos en los paises posguerra y posconflicto.

Ayacucho fue el centro del conflicto armado interno del Pert, un proceso
historico-politico violento que tiene solo 20 afios de haber terminado vy
cuyas heridas aun estan lejos de haber sido curadas. La poblacion de esta
region, en su mayoria campesina, quechuahablante, fue la mas afectada
por la violencia: el 42.5% del total de las victimas procedian de este lugar.
La fuerza con que el conflicto golped a estos ciudadanos sigue teniendo
repercusiones incluso en nuestros dias. El olvido y la negacion del pasado
contribuyen a establecer en Ayacucho un escenario caracterizado por la
violencia estructural. El pasado doloroso se sofoca en silencio, pesa sobre
las personas y, a menudo, encuentra otras expresiones violentas. Las y los
docentes de Ayacucho, que son también victimas del conflicto, sefialan que
el pasado reciente es un tema delicado y sienten temor e inseguridad acerca
de cémo tratarlo en las aulas.

Con nuestra labor queremos impulsar la toma de conciencia, para reflexionar
sobre el pasado reciente, restaurar la paz en la sociedad y construir
estructuras justas y democraticas.

En la Asociacion Nacional de Familiares de Secuestrados, Detenidos
y Desaparecidos del Pertu (ANFASEP), la PFG tiene una organizacion
contraparte con muchos afios de experiencia en temas de derechos
humanos, cultura de paz y el trabajo de memoria. Desde su fundacion,
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ANFASEP ha trabajado en estos temas buscando fortalecer sobre todo a las
nifias y mujeres en la sociedad. El trabajo en conjunto con la ANFASEP y las
y los docentes constituye una oportunidad ideal para promover la cultura de
paz en la sociedad y en las escuelas de Ayacucho.

Este proyecto, dirigido por personas de la diaspora peruana y colombiana
en Alemania, ha buscado dar impulso a la reflexion y la comprension del
pasado en el dialogo con los demas. El dialogo era para Paulo Freire el
elemento central de una educacion emancipadora, una educacion que invita
a una reflexion critica del entorno. Para nosotros, la Asociacion Paulo Freire,
el didlogo es parte de una cultura de paz y una educacion para la paz, que
esta intimamente ligada al dialogo con el pasado.

Esperamos que, a partir de esta experiencia de formacion, las y los docentes
participantes abran nuevos espacios de accion con fuerza y energia para
que ellos mismos y su entorno creen nuevas conexiones y se sientan
fortalecidos en sus acciones, a fin de permitir una coexistencia mas pacifica
en las escuelas de Ayacucho.

Agradecemos al Centro Internacional de Migracion y Desarrollo (CIM) de la
Cooperacion Alemana por el apoyo, por el compromiso y la asesoria que nos
han brindado durante todo el proyecto.

Agradecemos a la ANFASEP por buscar siempre caminos para promover la
cultura de paz y la cooperacion muy fructifera de mutuo aprendizaje.

A la UGEL de Ayacucho por otorgar las facilidades para acceder a las y los
docentes de la escuela publica y reconocer la importancia de promover una
cultura de paz en las aulas.

Finalmente, agradecemos a las y los docentes por su tiempo y empefio para
participar del programa, hacer las propuestas y apostar por el compromiso
de crear siempre una cultura de paz. Sobre todo, les agradecemos por la
conflanzay la voluntad de abrirse para permitir el dialogo y romper el silencio.

RITA TRAUTMANN
Presidenta de la Asociacion Paulo Freire
Berlin, noviembre de 2020
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Introduccion

El proyecto Promoviendo una cultura de paz desde
la escuela en Ayacucho consiste en un programa de
capacitacion docente creado por parte de la diaspora
peruano-colombiana perteneciente a la asociacion Paulo
Freire de Berlin.! Con el apoyo del Centro Internacional
para la Migracion y el Desarrollo de la Cooperacion
Alemana (CIM-GIZ) y la Asociacion Nacional de
Familiares Secuestrados, Detenidos y Desaparecidos
del Pert (ANFASEP), el proyecto ha logrado llevar a
cabo un conjunto de talleres formativos en una de las
zonas mas golpeadas por la violencia politica en América
Latina: Ayacucho, Peru. El proposito de esta formacion
ha sido contribuir a abordar las secuelas silenciosas
de la violencia en las y los docentes, a través de
metodologias orientadas a promover la cultura de paz,
con el fin de que ellos las apliquen con sus estudiantes.
Hacerlo implicé propiciar en las y los participantes la
introspeccion, la revision del pasado para mirar el futuro
y la identificacion de las consecuencias actuales de los
traumas o dolores personales surgidos en un contexto
social e historico especifico.

Paulo Freire Gesellschaft e. V.
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Ayacucho, importante region andina del Perd, se
convirtio durante los afios 80 al 2000 en el escenario
principal del inicio y del desarrollo del conflicto armado
interno que vivid este pais durante esos veinte afios.
Muchos de los acontecimientos mas dolorosos de ese
periodo ocurrieron en esta region. Segun los datos de
la Comisiéon de la Verdad y Reconciliacion? (CVR), el
conflicto armado dejo al Pert un terrible saldo de 69000
victimas mortales o desaparecidas, de las cuales un alto
porcentaje corresponde a Ayacucho.

El conflicto armado ha sido sin duda el episodio méas
funesto de la historia reciente del pais. Hasta el dia
de hoy en Ayacucho se siente el dolor, el trauma vy el
resentimiento que ha dejado la violencia entre quienes la
experimentaron y no la olvidan ni han tenido un espacio
para poder procesarla. Ellos son los abuelos o los padres
de las nuevas generaciones y, con frecuencia, reproducen
en sus familias la violencia que han vivido.

El aula escolar también se ve afectada por esta
problemética. Si, por una parte, las y los docentes
pertenecen a la generacion que sufrid la violencia
politica; por otra, las y los estudiantes vivencian en sus
hogares sus consecuencias, a través del maltrato o
la desatencion de sus padres o abuelos. Esto los lleva
también a reproducir actitudes violentas en la escuela,
en su trato con sus compafieros y con las y los docentes,
y en su autocuidado.

De este panorama surge la necesidad de implementar
un programa de capacitacion docente orientado a
promover la cultura de paz en Huamanga. Bajo la
premisa de que “nadie da lo que no tiene”, se elabord un
programa de formacion que acogiera a las y los docentes
en su humanidad, en su complejidad y en la posibilidad
infinita que tienen para formar seres humanos éticos y

2 Hatun Willakuy. Version abreviada del Informe Final de la Comision de la Verdad y
Reconciliacion, Perd, 2004.




comprometidos con el otro y con el bien comun. Se parte
de la conflanza en la capacidad transformadora que
un docente convencido de su mision y vocacion puede
gjercer en su entorno y sobre sus estudiantes.

Los objetivos trazados fueron los siguientes:

& Sensibilizar a las y los docentes en la importancia del
ejercicio de la memoria histérica y su implementacion
en la practica pedagbgica desde un enfoque de cultura
de paz.

s (Capacitar a las y los docentes en la metodologia de
proyectos interdisciplinares de memoria a través
del curriculo.

& [ntegrar a la comunidad educativa en el desarrollo de
los proyectos interdisciplinares de cultura de paz.

= Elaborar propuestas de cultura de paz desde las
aulas que sirvan de ejemplo para otros docentes.

& Posicionar a las y los docentes capacitados como
agentes multiplicadores y promotores de la cultura
de paz en sus instituciones educativas.

La formacion se llevo a cabo de manera semipresencial
durante los meses de enero a octubre del 2020. La
etapa presencial se desarrollé en Huamanga entre
enero y febrero, para lo cual los integrantes de la
diaspora peruano-colombiana se desplazaron de
Berlin a Ayacucho. También se cont6 con el apoyo
de Rosa Heredia, Maila Leon, Consuelo Denegri vy
Teresa Pecho, especialistas locales que apoyaron
durante el desarrollo del programa. Se dictaron
seis modulos disefiados por expertos de la diaspora:
Claudia Tribin, Gladys Ayllon y Enrique Angles. En ellos
se trabajaron los temas de las memorias individual y
colectiva, la cultura de paz en la propia vida y en el
quehacer pedagogico, las metodologias de proyectos
interdisciplinares y su elaboracion.
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El proceso metodologico establecido fue experiencial, de lo
individual a lo colectivo, apoyado en las propias narrativas
y la practica de rituales. Las narrativas cumplen un rol
muy importante, ya que permiten identificar las diversas
realidades de los afectados. Los rituales tuvieron como
objetivo generar confianza y propiciar relaciones
armonicas entre las y los participantes, ademéas de
contribuir a que vuelquen lo aprendido a su vida cotidiana.
Esta metodologia permiti6 crear zonas seguras, abrir
espacios de dialogo, escucha y acogida, lo cual fue vital
para el proceso de reconstruccion de la memoria de cada
uno de las y los participantes.

Asimismo, el proceso pedagogico estuvo orientado a la
resignificacion de las memorias y al restablecimiento
del tejido social. En el caso de este ultimo aspecto, el
apoyo de la ANFASEP ha sido de vital importancia, ya
que, por ejemplo, puso a disposicion las instalaciones
del Museo de la Memoria para que las y los docentes
pudieran tomar contacto con la propia historia y realizar
actividades orientadas al compromiso conjunto con la
paz y con la no repeticion de actos violentos. Para las
y los docentes el confrontarse con sus memorias alivio
algunos de sus dolores y propicid en ellas y ellos el
deseo de difundir estas practicas entre sus familiares. El
exteriorizar y comprender un poco mejor su pasado les
dio claridad para motivar en ellos el cambio y la voluntad
de ayudar a los demés en la misma tarea. Asi, de manera
espontanea, las y los participantes fueron volcando o
vivido en los talleres a su vida cotidiana, y ello los llevo
a asumir libremente diversos compromisos personales.

El desafio mas grande que enfrentd el programa ocurrid
durante la etapa virtual, que se convirtid en el escenario
para llevar a la practica todo lo aprendido; y es que las
medidas de proteccion que activo el Estado, debido a
la emergencia sanitaria originada por la COVID-19,
trajeron al recuerdo la etapa del conflicto armado
interno: los militares en las calles, los toques de queda,




la restriccion de la movilidad durante el dia... Las
caracteristicas particulares de la situacion generaron
que reaparecieran los miedos, la inseguridad y la idea
de la cercania de la muerte. Todo esto configurd un
contexto complejo en lo personal para las y los docentes,
al que habfa que sumar la nueva necesidad de adaptar
sus labores escolares a lo virtual. Por su parte, tampoco
el programa fue ajeno a esa adaptacion, ya que se tuvo
que cambiar el objetivo original de desarrollar proyectos
interdisciplinares de cultura de paz por la elaboracion
de propuestas pedagogicas, bajo el asesoramiento del
equipo. Las condiciones propias de esta realidad asf
lo imponian. Y, ahora, el conjunto de esas propuestas
pedagogicas componen este libro, Educar en tiempos
dificiles: propuestas para trabajar la cultura de paz desde
la esperanza.

Las nueve propuestas que presentamos son variadas
como variada es la experiencia de cada docente. Algunas
fueron puestas en marcha en el contexto virtual, propio
de los tiempos de la pandemia, y otras se han orientado
para ser desarrolladas en sesiones presenciales. Cada
una de las propuestas busca atender una serie de
problemas identificados en la escuela y estan planteadas
segln el estilo que cada docente tiene en su aula, lo que
aporta mayor riqueza al conjunto.

La etapa virtual no solo implicé un acompafiamiento por
parte del equipo para el desarrollo de las propuestas,
sino que también significo un espacio de reflexion acerca
de lo vivido en la etapa presencial y de como ello impacto
en la propia vida y la practica docente. El capitulo
titulado “Recordar lo vivido”, elaborado por Ze Everaldo
Vicentello, educador popular, recoge las reflexiones
de las y los docentes en un proceso de metacognicion
realizado bajo su direccion. En ese ejercicio se explord
el significado y la trascendencia de la fase presencial.

Integran también este libro algunas experiencias de
quienes han asesorado la elaboracion de las propuestas.
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Como se desprende de su lectura, se puede afirmar que
el contacto con cada una de las y los docentes ha dejado
huella en todos los miembros del equipo.

El ano 2020 sera recordado como uno de los mas
dificiles para la humanidad. Se trata de un afio que ha
supuesto inmensos retos, que alin no logramos sortear
del todo. Pero en medio de toda la oscuridad de estos
meses, hemos sido testigos también de la forma en que
se puede abrir paso la cultura de paz en las escuelas,
entre los docentes, nifias, nifios y adolescentes. En los
momentos de mayor urgencia, se despierta y sale a
relucir la vocacion transformadora del docente, y es
entonces cuando la posibilidad de una comunidad que
conviva en armonia y sin violencia esta mas proxima.
Agradezco a todos los que han contribuido con este
programa, organizaciones y personas, pues con su
participacion han alimentado la esperanza de hacer
vida la cultura de paz en nuestra sociedad. Es esa
la esperanza que hemos querido recuperar con este
libro, y conflamos en que es la que percibirda quien
recorra sus paginas.

GLADYS AYLLON YARES
Coordinadora del proyecto




ﬁ POR CONSTRUIR
/5 UNA CULTURA
DE PAZ EN

Consejo Directivo de la ANFASEP



= Educar en tiempos dificiles @

20

La Asociacion Nacional de Familiares de Afectados vy
Desaparecidos del Pert (ANFASEP) es una organizacion de
derechos humanos que agrupa a las victimas del conflicto
armado interno, asf como a sus familiares.

La Asociacion, fundada el 2 de septiembre de 1983, esta
conformada en su mayoria por mujeres quechuahablantes de
avanzada edad que buscan a sus seres queridos desaparecidos
araiz del conflicto. Asi, hace mas de 37 afios exigen que el Estado
cumpla con hallar a sus parientes para darles un entierro
digno. Esta no es una demanda solo individual: se realiza en
nombre de la verdad y la justicia, en defensa y promocion de los
derechos humanos en nuestro pais.

Desde esta perspectiva, la ANFASEP ha tenido logros muy
importantes, como la creacion de la Coordinadora Nacional
de Derechos Humanos (CNDDHH), la Comision de la Verdad
y Reconciliacion (CVR) y el Museo de la Memoria de ANFASEP
“Para que no se repita”.

El primer Museo de la Memoria fue creado un 16 de octubre
del 2005 por los familiares de las victimas de este episodio
doloroso en el Peru. Desde entonces viene informando nacional
e internacionalmente acerca de las causas del conflicto armado
interno y de como se vivié en Ayacucho ese periodo, asi como
de sus secuelas en la poblacion y la sociedad. Esta institucion
quiere, ademas, rendir homenaje y dignificar a las victimas. Si
bien en estos 15 afios de funcionamiento ha recibido ataques
y denuncias, también ha sentido el apoyo y las felicitaciones
para seguir difundiendo la historia tragica que se vivio durante
aquel tiempo de violencia. Este ejercicio de la memoria quiere
sensibilizar a la ciudadania para que no se repitan episodios
como este en las generaciones futuras.

La ANFASEP ha venido desarrollando, entre otras actividades,
la visita al Museo de la Memoria, donde ha recibido a escolares
y estudiantes universitarios. Durante la visita, se realiza una
exposicion sobre la historia y los hechos de violencia para
motivarles a reflexionar en torno a ellos. Esta practica no ha
estado libre de errtneas y malintencionadas interpretaciones




que sefialaban que se trataba de actos de apologia al terrorismo.
Nada més lejano a la real finalidad de la Asociacion, que es la
de promover la busqueda de la verdad y la importancia de la
vivencia de la paz, pues defiende que la violencia no conduce a
nada positivo en la historia de nuestros pueblos.

En los Ultimos afios la ANFASEP ha buscado los medios
para postular al financiamiento de proyectos con el fin de
informar sobre este periodo de sufrimiento, especialmente a
las instituciones educativas. Eramos conscientes de que esta
aspiracion demandaba preparar a las y los docentes para que
se pudiera incluir ese conocimiento en la ejecucion del curriculo,
pero por multiples limitaciones no pudo llevarse a cabo.

Gracias a la visita de la Dra. Gladys Ayllon, pudimos hacerle
llegar nuestra preocupacion, y a partir de ese encuentro, se
logré coordinar con la UGEL de Huamanga y asi cristalizar
el proyecto con la Asociacion Paulo Freire. Con la firma del
convenio, se dieron los primeros pasos para capacitar, a través
de un taller, a las y los docentes de diversas instituciones en
torno a la cultura de paz y difundir la importancia de la memoria
y el conocimiento, respeto y defensa de los derechos humanos
de las ciudadanas y los ciudadanos de nuestro pals.

Durante el desarrollo del proyecto y la ejecucion del taller,
participaron no solo las y los docentes, sino también el
consejo directivo de la ANFASEP; dialogamos vy reflexionamos
conjuntamente acerca de los hechos de nuestra historia.
Asimismo, las y los docentes hicieron un recorrido por varios
lugares de Ayacucho, como es el caso de la visita al Santuario
de la Memoria de La Hoyada. También, se realizaron talleres
en el mismo local de la ANFASEP y en el Museo de la Memoria.
Esto tuvo la finalidad de que conozcan el memorial y de poder
crear una red de docentes que promuevan actividades con el
enfoque de cultura de paz. De esta manera, se busca impulsar
desde la escuela el respeto a la persona y el reconocimiento de
lo determinante que es sentir empatia hacia los demas.

A partir de lo vivido durante el taller, se tomé la decision de
escribirestelibro. Desde el consejo de la ANFASEP consideramos
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que esta es una herramienta muy valiosa para difundir entre
las y los docentes del mundo entero la experiencia vivida por
nosotras y nosotros y que esto les motive a replicarla en los
centros educativos a los que pertenecen.

Para nosotras es una satisfaccion haber desarrollado el
proyecto juntamente con la Asociacion Paulo Freire; gracias
al apoyo del Centro para la Migracion Internacional y la
Cooperacion Alemana (CIM-GIZ), se ha podido lograr este
objetivo tan deseado para nuestra Asociacion. Ha sido una
alianza que nos ha fortalecido en nuestra conviccion de que
las ciudadanas y los ciudadanos, en especial las personas
mas jovenes, deben conocer su realidad y su historia. Como
dice Paulo Freire, es fundamental que las y los estudiantes
conozcan los hechos del pasado, no desde su repeticion,
sino desde su reflexion, de manera que los mueva a actuar
conscientes de la realidad, para transformarla, para
humanizarla desde una cultura de paz, respetoy cumplimiento
de los derechos humanos. La busqueda de justicia y la
conservacion de la memoria historica constituyen parte del
legado que podemos dejar a las nuevas generaciones para
construir una mejor sociedad.

Y esto es lo méas importante para la ANFASEP.




EL DESAFiO
DE LA PAZ EN

Alfredo Prado Barzola
Director de Gestion Pedagdgica, UGEL Huamanga
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Ayacucho, en las décadas de los afios 80 y 90 del siglo
pasado, fue el epicentro de un conflicto armado que dejo
muchas consecuencias. Ademéas de los fallecidos, heridos y
desaparecidos, esta vigente en la memoria de la poblacion todo
el sufrimiento vivido en esa etapa de sus vidas, pues no solo
perdieron a sus seres queridos, sino que vivieron la necesidad
de abandonar sus hogares y pertenencias, y la frustracion de
Sus suefios e ilusiones.

En la memoria colectiva de esta generaciobn aun existen
muchas escenas de la violencia politica, grabadas como si
hubiesen ocurrido ayer. Es comun escuchar a muchas familias
narrar hechos dolorosos a manera de peticion de justicia y
verdad. Pero también es notorio que vamos forjando mentes y
corazones mas conciliadores. Acaso, hemos ido aprendiendo a
perdonar y a perdonarnos. Hay justicias pendientes que nunca
se alcanzaran, hechos que en el tiempo probablemente se iran
esfumando, como las nubes de verano de nuestro cielo azul
ayacuchano, arrastradas por el viento.

Nuestras hijas y nuestros hijos tienen la oportunidad de mirar
con otros ojos los hechos de violencia que ocurrieron. Tienen
derecho a saber la verdad, y nuestra obligacion es informarles,
desde las historias personales, familiares y colectivas, mas alla
de la historia oficial. Sin embargo, en el sector educativo alin no
se ha visto una politica seria de parte del Estado, en materia de
reparacion emocional y de educacion para la paz, que permita
resignificar la historia pasada y cerrar las brechas en materia
de reconciliacion entre los peruanos, para, sobre todo, mirar
juntos el futuro.

Necesitamos curar nuestras heridas internas para reencontrarnos
con nosotros mismos y conseguir la libertad, y que esta nos
permita desarrollarnos como personas en armonia con los demas.
Por ello, es importante desterrar cualquier tipo de violencia en
todos los espacios, en particular, en las escuelas, y trabajar de
manera paralela la justicia y la erradicacion de la pobreza, la
discriminacion y la marginacion. De igual forma, es necesario




desarrollar actitudes para una convivencia democrética,
basada en el respeto y los valores, y en el despliegue de iguales
oportunidades para todas y todos.

La escuela es el espacio indicado para la formacion integral de
los estudiantes, y las y los docentes son quienes interactian
directamente con ellos y sus familias. En ese sentido, es
fundamental la formacién docente con un enfoque de cultura de
paz como soporte para la implementacion del Curriculo Nacional.

Para Ayacucho ha sido una gran oportunidad el recibir el apoyo
de la Asociacion Paulo Freire de Berliny del Centro Internacional
de Migracion y Desarrollo de la Cooperacion Alemana, a través
del programa de formacion docente Promoviendo una cultura
de paz desde la escuela. En este proyecto participaron un
grupo de docentes y directivos de las instituciones educativas
que atienden a poblaciones mayoritariamente vulnerables,
desplazadas de las zonas rurales por la violencia y asentadas
en las periferias de la ciudad de Huamanga, en los ahora
denominados asentamientos humanos Villa San Cristobal,
Yanama, Nahuinpuquio, entre otros.

Dar paso a este proyecto significa hacer los esfuerzos necesarios
para impulsar una escuela que sea promotora de una cultura
de paz, y que, a través de propuestas educativas, fomente el
respeto mutuo, la igualdad de las personas, la tolerancia, y sea
posible resolver los conflictos de manera pacifica. La escuela
debe ser el espacio apropiado para afianzar el rechazo a la
violencia y cimentar la prevencion de los conflictos, buscando
solucionarlos a través del dialogo. Estas bases permitiran,
a la larga, consolidar el perfil de egreso estudiantil hacia la
formacion de una ciudadania capaz de construir una sociedad
mas inclusiva, tolerante y con igualdad de oportunidades.

Aun en épocas de conflicto y de crisis como la que nos ha
tocado vivir, es posible erigir una sociedad en que la cultura
de paz sea uno de los ejes fundamentales para el desarrollo
humano y social.
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El generar aprendizajes fundamentales de modo efectivo,
afectivo y creativo en el proceso educativo de las escuelas de
educacion béasica regular requiere de un analisis en el que
se evidencien los alcances logrados, sobre todo para que se
produzcan nuevas experiencias y se apliquen las metodologias
que permitan la consolidacion de los procesos pedagogicos. Este
es el caso del proyecto Promoviendo una cultura de paz desde
la escuela, que generd la elaboracion de propuestas de cultura
de paz en el marco del programa curricular del grado en el que
trabaja cada docente participante, a partir de un impacto en sus
vidas, como resultado del proceso de aprendizaje vivido. Esto
ultimo es de lo que nos ocuparemos en las siguientes lineas.

Para ello, se han planteado las siguientes interrogantes: “; Como
se define el proceso de aprendizaje en las historias de vida?”,
“,Qué cambios se pueden identificar en ellas?”, “;Qué significa
para las y los participantes ahora cultura de paz y memoria?”,
“,Qué sentido tiene para ellas y ellos ser agentes de una cultura
de paz?”, y “;Cuél es el cambio més significativo que generd el
proyecto en sus vidas?”.

El anélisis de experiencias educativas coloca al actor
de la experiencia como protagonista, en un proceso de
aprendizaje experiencial participativo. Es decir, no se busca la
multiplicacion de la experiencia o la réplica de alguna fase, sino
el reconocimiento de los saberes vivenciales, proposicionales
y practicos que configuran la competencia fortalecida a través
de la experiencia. Es en si mismo un ejercicio consciente y
politico: es consciente porque reconoce el impacto de la
experiencia en las historias personales y colectivas; es politico
pues identifica las interacciones y las formas nuevas de
relacionarse entre los diferentes actores en un mismo contexto
historico y territorial.

Encontrar este aprendizaje significativo de la experiencia
supone un esfuerzo colectivo y un andlisis critico de lo
experimentado, haciendo pasar la experiencia a la categoria
de vivencia y resaltando aquello que sostiene este movimiento
sutil en el que destacamos lo vivido, porque significa para las
historias de los actores. Esta valoracion transforma la accion




educativa en conocimiento, la dota de significado y sentido,
porque va mas alla del ejercicio practico en tanto que su
argumento promueve la renovacion de la experiencia mas que
un aplicar nuevas metodologias.

Este ejercicio consciente deriva del enfoque de Investigacion
Accion Transformadora. La investigacion tiene a la pregunta
como herramienta de aprendizaje y de conocimiento, para
reconocer los cambios en las formas de comprender el
mundo (paradigmas) y de nuevas formas de relacionarse eny
con él (transformacion).

;Desde doénde se conoce o desde donde se es consciente?
Desde el lugar epistemologico del sujeto, desde su contexto y
su horizonte vital, y por ello estos configuran el paradigma de
la investigacion transformadora. Por ejemplo, el afirmar que
el lugar epistemologico son las personas empobrecidas y sus
realidades de marginacion es colocarse conscientemente en
una intencion politica transformadora. Esto es asi porque, como
afirma Paulo Freire, “conocimiento es pues un proceso que
resulta de la praxis permanente de los seres humanos sobre la
realidad” (Torres Novoa, 1978, p. 63).

Las y los docentes que participaron del programa son en
su mayoria del departamento de Ayacucho, aunque otros
provienen de regiones vecinas; en cualquiera de los casos,
hay una historia comdn asociada con la violencia terrorista,
con la marginacion de las oportunidades del Estado, con la
desigualdad, con el olvido, con la herencia colonial, con el
maltrato; pero también con el buen vivir andino. Este es un
punto de partida en el proceso de identidad y participacion de
la sociedad ayacuchana.

La region de Ayacucho fue el punto de inicio del conflicto armado
interno en Pert (1980-2000). La mayoria de la poblacion rural
y de habla quechua resultd la mas afectada por la violencia,
con un 42.5% de todas las victimas procedentes de esta region.
Hoy, estas zonas se caracterizan por la violencia estructural.
Diversas investigaciones consideran que esta situacion tiene
relacion con el olvidar y el negar el pasado.
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Este contexto perjudica la capacidad de utilizar la fase posterior
al conflicto como una etapa para reflexionar sobre el pasado
reciente, restablecer la paz y construir estructuras equitativas
y democraticas. La Asociacion Nacional de Familiares de
Secuestrados, Detenidos y Desaparecidos del Pert (ANFASEP)
trabaja desde su fundacion en el cultivo de la cultura de
paz, la memoria y la promocion de nifias y mujeres en la
sociedad. Sin embargo, a pesar de las muchas actividades
que la ANFASEP est4 desarrollando, no ha logrado presencia
solida en el ambito educativo.

Sin duda, las escuelas son el mejor lugar para construir la
memoria y, a partir de ello, desarrollar una cultura de paz.
Esto supone que las y los docentes pasen por un proceso de
reconocimiento y analisis critico de su realidad. En particular,
las y los docentes de Ayacucho han sido muchas veces ellos
mismos victimas del conflicto. Sefialan que el pasado reciente
es un asunto delicado y tienen miedo o ignoran como manejar el
tema del conflicto con sus estudiantes (ver Ayllon, 2016). Este es
el punto de partida de la Investigacion Accion Transformadora.

Con este marco de investigacion cualitativa se busca identificar
el cambio mas significativo (CMS) que las vy los participantes han
experimentado. La indagacion en torno al cambio mas significativo
(detallada en “The ‘Most Significant Change’ (MSC) Technique (A
Guide to Its Use)”, Davies y Dart, 2005) responde al método de
sistematizacion que considera el estudio de experiencias que
han generado un cambio importante en una persona, grupo o
comunidad, como resultado de las intervenciones de proyectos
o0 programas de desarrollo. Esta propuesta se ocupa en conocer
cOmMo va un proceso y se adentra mediante anécdotas o historias
que, debidamente documentadas, pueden brindar elementos
reflexivos para comprender y direccionar el trabajo que se viene
realizando en campo, ademas de proporcionar evidencia sobre
los resultados de un proyecto. Esencialmente, la metodologia
sugiere la identificacion y la recoleccion de historias de cambios
maés significativos emanadas del campo de trabajo y la seleccion
de aquellas que resulten de mayor impacto o que reflejen mejor
los cambios que ha generado un proyecto.




En este sentido metodologico, se realizaron entrevistas en
las cuales se indagd sobre el proceso formativo (contenido,
metodologias y actividades), momentos mas importantes
del proceso, aprendizaje o cambio significativo que han
experimentado las y los docentes como agentes de cultura de
paz. También se llevaron a cabo reuniones grupales en las
que se dialogd sobre los resultados de tres preguntas muy
importantes dentro de la experiencia formativa:

& ,;Cuales consideras que han sido los momentos mas
importantes en este proceso formativo?

& ,;Cual ha sido tu aprendizaje o cambio mas significativo al
participar en este proceso formativo como agente de cultura
de paz?

s ;Qué te ayudd a alcanzar este aprendizaje o cambio
significativo que mencionas?

Las respuestas a estas tres preguntas conforman un testimonio
fundamental del aprendizaje de las y los docentes.

Nadie puede transmitir mejor la experiencia que quienes la
han vivido. De este modo, las respuestas a estas preguntas
revelan la importancia que ha tenido en sus vidas el proceso de
aprendizaje realizado en el programa. Asimismo, nos permiten
analizar su impacto en su vision como docentes.

¢CUALES CONSIDERAS QUE HAN SIDO LOS MOMENTOS
MAS IMPORTANTES EN ESTE PROCESO FORMATIVO?

Pensar los hitos del proceso es preguntarse por las
experiencias mas significativas, aquello que en la estrategia
de formacion se ejecutd con gran acierto. En este apartado,
las y los docentes participantes sefialaron que tres momentos
han sido muy relevantes en el proceso: la sesion para hacer
memoria individual, la visita a lugares de memoria y la sesion
de proyectos de aprendizaje con estudiantes.
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Segln ellos expresan, los tres momentos se encuentran
interrelacionados, por lo que constantemente sefialan que o
vivenciado constituye una sola experiencia que se fue sucediendo en
tres momentos. Esto ya indica un elemento que luego textualmente
reconoceran como el método de aprendizaje de esta experiencia.

HACER MEMORIA INDIVIDUAL

Todas las expresiones de las y los docentes identifican de
manera absoluta que el primer encuentro fue con ellos mismos.
Este fue el punto de partida.

Traer el recuerdo o hacer memoria individual es reconocer lo
que por dentro pasa. Se trata de buscar la verdad, pero sobre
todo de buscar el perdon. El encuentro personal sienta las bases
del proceso, pero no lo cierra, sino que abre un camino que no
termina, que trasciende la experiencia para llevar a las y los
docentes a un viaje al interior, al reconocimiento de sus historias,
potencialidades y limitaciones, espacios y horizontes que sefialan
su mundo vital. El mundo vital es ese que se cultiva y se comparte,
asf como en la chacra, que se siembray cosecha para poner en la
mesa el compartir. No es un proceso intimista, sino profundamente
comunitario, porque supone “adentrarse en su mismidad” para
“abrirse a los otros” tejiendo una manta donde todas y todos caben,
y que se extiende en la mesa del compartir la vida. El mundo vital
es la cultura en su sentido plenamente humano y humanizante.

[#¥% Educar en tiempos dificiles @2

Esta plenitud del sentido humano es lo que las y los docentes
expresan al manifestar lo que vivenciaron al hacer memoria
individual. Se interpelaron por lo que pasot en
tiempos del terrorismo en Ayacucho; fue para
ellos como re-vivir, como hacer memoria de
un tiempo olvidado, “no procesado”. Afirman
que fue un interpelarse por aquello que a
cada uno le toca o afecta del pasado. Esa
situacion de violencia forma parte de su
ser, de su historia. Es, en definitiva, una

pregunta existencial por el aqui y ahora,

a modo de actualizacion de lo que paso.
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Por otro lado, este preguntarse es volver a nombrar
y evocar, es decir, llamar o traer con la voz a las
personas y a los acontecimientos, al sentir y al

pensamiento, porque la palabra es esa energia vital
portadora de la vida. Este reconocimiento es lo que
ellas y ellos denominan la vitalidad necesaria para
emprender procesos de perdon y paz.

Traer su pasado, sus momentos familiares, es
evocar. Es reconocer a la familia, a la comunidad
y su influencia en la formacién de su identidad y
en su forma de participar en la realidad. Identidad
y participacion son dos elementos fundamentales
en el proyecto de vida individual y colectivo.

“¢Por qué el ir a mi infancia me trae estos sentimientos?

Me quedé con esta pregunta porque recordar me provocaba dolor.
He profundizado en mi y en mis raices, y estoy trabajando en eso:
buscando una medida de reconocer mi espiritualidad, descubri la
meditacion” (Nancy).

Descubrirse fue responder a la pregunta “; Quién soy?” y realizar
un autorretrato, y encontrar en este ejercicio su horizonte vital,
que algunos identificaron en la familia, otros en la profesion, otros
en el deporte. Sin embargo, sobre todo significé el reconocimiento
de “los otros” como significativos en su historia.

En ese sentido, el ejercicio de mirar, sentir y pensar su historia
Supuso un perdon propio, intimo, con su historia y con sus voces,
que permitiera, luego, brindar lo necesario para proyectar esta
paz interna en las y los estudiantes.

“Alli sufrimos, lloramos, comentamos todo lo que nos ha ido pasando...
Nos fortaleci6 bastante” (Iris).

El ejercicio de escuchar no es posible sin escuchar-se. Esta
sabiduria aprendida se ejercita, se prioriza en el proceso educativo,
provoca el discernimiento y genera el terreno para la empatia,
para sensibilizar con el otro y cultivar la propuesta de una cultura
de paz en la que la identidad y la participacion son fundamentales.
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VISITA A LOS LUGARES DE MEMORIA

El segundo momento es el encuentro con los otros: docentes,
estudiantes, comunidad.

“Al visitar los lugares

de la memoria, hemos
hecho memoria colectiva”
(Gerson).

Hacer memoria explicita la consciencia colectiva. Esta busca
cada vez mas “saberse”y “expresarse”, reflejando una dinamica
de cultivo y afirmacién de las identidades individual y social. No
de negacion, no de paralisis, no de olvido, no de frustracion, si
de memoria y evocacion del pasado para proyectarse al futuro
en la busqueda constante de transformacion.

Esa dinamica cultiva la identidad y la participacion, que son los dos
ejes que permiten diferenciar (de manera analftica), los componentes
del mundo vital. En esta aparecen cuatro cuadrantes (Atria, 1993,
pp. 159-177), que van del pasado hacia el futuro y entre lo publico
y lo privado, y que en este proceso han sido profundizados: 1) las
historias comunes, 2) las historias personales (vida intima), 3) los
ideales de nueva sociedad y 4) los proyectos de vida personal.

“[El proceso] nos ayudoé a pedir perdon, para proyectarnos hacia

el futuro, de tal forma que no se repita en todos los &mbitos de la

vida. Hoy, en el encierro, estamos poniendo en practica lo vivido...
Si quiero cuidar al otro, debo quedarme en casa” (Maribel).

Lasy los docentes, durante el proceso de aprendizaje, recordaron
su historia, sus épocas escolares, sus resentimientos, su odio y
el dolor que no querian recordar. Asi lo afirman:

“Algunos hemos derramado lagrimas, porque aun tenemos
conocidos que han vivido esa época terrorifica” (Medicio).




“Nos hemos puesto en el lugar de las victimas,
como si a nosotros nos hubiera sucedido” (Maribel).

Esta experiencia es cercanaaellasy ellos: varios son familiares
de victimas, pero, en definitiva, todas y todos son herederos de
una época de violencia absurda y cruel. Y no solo ellas y ellos,
también sus estudiantes y una comunidad (Ayacucho), que en
organizaciones como la ANFASEP conserva la memoria viva
y reciente.

Sin embargo, en la experiencia, la mirada hacia el futuro esta
llena de esperanza. Por eso, terminan expresando:

“Pero vino el tiempo del perdén, no del olvido... Esto si me ayudo
a soltar para ayudarme y ayudar al otro” (Marisol).

Fue, en todos los casos, una experiencia
de mirada retrospectiva para perdonar e =~
y reconciliar con el pasado, tanto como bs'con dlrps };T,:j
para proyectar el futuro personal,
desde la espiritualidad, lo profesional
y los procesos formativos en los que
estan inmersos.

Mirar al otro en esta experiencia ha
supuesto una mirada colectiva que
permita encontrarse en la historia
pasada y en la historia que hay que cultivar con las y los
estudiantes, afirmando que, si no se encuentran, no es posible
sostener procesos de transformacion.

0 voder o' arren B \
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PROYECTOS DE APRENDIZADE

En este tercer momento se consolido el paso de la reflexion a
la accion.

“Ahi empez6 el ‘;por qué debemos trabajar proyectos de aprendizaje?’.
Para lograr el cambio de actitud, rechazando la violencia” (Noemi).

El encuentro con los procesos de transformacion en la escuela
y el encuentro con las y los estudiantes se dan en este momento.
Sus afirmaciones confirman un mensaje que exige empatia con
las y los estudiantes:

“Ponernos en el lugar de los estudiantes, comprender sus
inquietudes y sus aprendizajes, que no son iguales... Ser empaticos
con ellos en sus ritmos de aprendizaje, en sus comportamientos...
Deciamos que es facil desde afuera ver al estudiante que no
aprende o que no hace esto o aquello, pero si nos ponemos en

el lugar del estudiante, el docente es alguien en quien confia,

un modelo, y por tanto tiene que ponerse en sus zapatos, en su
aprendizaje. Tiene que mirar el aula y sus estudiantes” (Flor).

Esto supone el movimiento de criar el aprendizaje. Criar, en el sentido
del saber ancestral andino, es saber cuidar para que todo brote
y haya un buen vivir. La practica de las comunidades asociadas
con la agricultura y la ganaderia consideran dos elementos clave:
complementariedad y reciprocidad. Estos se ven reflejados en la
forma en que se relacionan unos con otros: el hombre con la mujer,
los padres con los hijos, la tierra con la semilla, los animales con la
familia, con los rios, con el mar, con la lluvia, con los apus, con el
espiritu del bosque o de la chacra, como también se le llama. Todas y
todos son parientes, paisanos, parte del todo, y su trato es carifioso
y dialégico. Esta practica de cuidado (carifio y dialogo) parece ser la
que evocan las y los docentes: saber cuidar para cultivar mejores
aprendizajes. Esta relacion trae la expresion de Orlando Fals Borda
(20009, p. 256) sobre el saber ancestral latinoamericano, que se
define como la conjuncién del sentir y el pensar (sentipensar).

En esta linea, las y los docentes expresan la necesidad de que
sus estudiantes participen de manera activa en los procesos de
transformacion de su comunidad. En ese sentido, son conscientes
de que deben atender sus desafios e inquietudes y responder con




ellos a las nuevas exigencias de una convivencia para la paz. Esta
demanda trae la experiencia educativa que Paulo Freire reconoce
en la educacion popular: la necesidad de hacer dialogar al docente
con las y los estudiantes, en una actitud cercana y horizontal que
tome en cuenta los temas significativos para ellos.

Esta experiencia que proyectan las y los docentes desde su
ambito personal resalta la urgencia de fortalecer la identidad y la
participacion protagonica de las y los estudiantes.

El segundo aspecto de indagacion tiene relacion con el impacto del
proceso de aprendizaje.

ECUAL HA SIDO TU APRENDIZADE O CAMBIO
MAS SIGNIFICATIVO AL PARTICIPAR EN ESTE PROCESO
FORMATIVO COMO AGENTE DE CULTURA DE PAZ?

Las y los docentes expresaron aqui su principal aprendizaje.
Entre las respuestas que obtuvimos, destacamos las siguientes:

& “Haber conocido los hechos historicos del pasado y hacer que
no vuelvan a repetirse” (Medicio).

&

“Entender [que] la paz propia y de los demés es vivir y convivir
evitando la violencia y aprendiendo el manejo de conflictos
[...]; [también] haber hecho memoria sobre mis vivencias y la
vivencia de los otros” (Jenny).

& “Aprendi a conocerme, a valorarme, a amarme, a regular mis
emociones” (Flor).

& “Poner en practica lo aprendido en cada sesion, mirarme en
los ojos del otro y saber que es parte de mi. Aprendi a tomar
las cosas con calma y a ser empético en mis decisiones
[relacionadas] con los que me rodean y, mas aun, dentro del
proceso de ensefianza-aprendizaje” (Bartolomé).

s “Como agente, [renovar] mi compromiso por promover una
convivencia pacifica entre mis estudiantes inculcando la
practica de valores [...] [y] controlar el caracter tan fuerte que
tenfa y ver que con amor y comprension se logran muchos
cambios” (Rosario).
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= “No olvidar que, si vemos con respeto al otro, no nos
deshumanizaremos” (Nila).

& “Valorarme, valorar a los deméas y saber que siempre hay
alguien que nos necesita” (Nancy).

Luego de obtener estas ideas fuerza, las y los docentes pasaron
a un momento de discernimiento comunitario, en el que
destacaron lo que ha sido (o es) el cambio mas significativo que
reconocen haber logrado a partir de este proceso formativo.

“Aprendi a conocerme, a valorarme, a amarme como soy” (Maritza).

“[...] reconocerme a mi mismo y reflexionar sobre el modo de
interactuar con mis estudiantes” (Roy).

“[...] entender la paz propia y la de los demas es vivir y convivir,
convivir evitando la violencia y aprendiendo el manejo de
conflictos” (Noemi).

“Aprendi a regular mi emocion mediante el gesto expresivo,
corporal, para contagiar la alegria y activar nuestro cuerpo, mente
y corazén, demostrando la empatia con los demas” (Victoria).

“En mi comunidad, saber involucrarme en el trabajo con respeto,
empatia, afabilidad y mansedumbre. Sobre todo, estar al servicio del
otro, que es lo que significa la educacion [...] teniendo en cuenta a

los nifios, nifias y adolescentes, que es lo que motiva en el proceso
educativo, que los amemaos tanto como nos hemos perdonado” (Flor).

[#¥% Educar en tiempos dificiles @2

El aprendizaje (cambio) més significativo se ha producido en
tres niveles: conocerse a si mismo, al otro y en conjunto abordar
procesos de cambio. Sin embargo, a
pesarde serestaunaleccion que aparece
en todos los didlogos y expresiones
individuales de las y los docentes, hay
un aprendizaje (cambio) que explica el
como se aprende desde el colectivo. Ello
esta relacionado directamente con un
saber aprender, que va de la mano con
un saber sery hacer en el cultivo de un
saber hacer juntos (ver Delors, 1996).
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Reconocer este aprendizaje trae el recuerdo del giro
epistemolodgico en el proceso de aprendizaje que apunta Paulo
Freire, en el que la toma de conciencia es ante todo colectiva,
y este pensamiento colectivo explica el aprendizaje, es decir, el
saber del individuo. Aprender de la experiencia colectiva es lo
que las y los docentes expresan constantemente: las reflexiones
grupales compartidas hicieron posible contrastar y confirmar
las certezas individuales.

Por otro lado, el aprendizaje que reconocen las y los docentes se
fortalece desde la demostracion de amor y carifio, en un espacio
que se puede denominar de cuidado. Cuidado entendido como estar
alerta y prestar atencion descle el sentir y el pensar. Cuidar lo que se
siente y lo que se piensa para tomar las mejores decisiones es un
principio fundamental del discernimiento. Cultivar la afectividad en
el proceso de aprendizaje le da sentido a lo aprendido, lo dota de
significado. Ser comunidad en la racionalidad andino-amazénica,
en la racionalidad de la “chacra”, es ante todo “tener carifio,
ternura”. No se obligan a estar juntos por una ley que exige hacer
y ser en determinada direccion. Se exigen desde el carifio de
ser parientes, aunque no haya relacion consanguinea; de hecho,
la expresion “pueblo” y “paisano” denotan una afinidad mayor
y trascendente. El vinculo establecido mediante la propuesta
pedagogica en la cual se ha desarrollado el proyecto ha hecho
que se impregne en las y los docentes expresiones que aparecen
constantemente en sus dialogos de este proceso formativo:
“somos un pueblo”, “hay que llamar al pueblo”. Estas expresiones
revelan la profundidad de la vivencia comunitaria en la que se
han generado estos aprendizajes, porque sin carifio no es posible
un aprendizaje significativo. Esto se confirma en la forma como
expresan la comprension que han tenido de si, de sus historias,
de sus temores y esperanzas, de su pasado y presente, de sus
angustias y tristezas, de sus alegrias y proyectos, del perdon
necesario en sus vidas para abrirse a construir caminos de paz.
El aprender de si mismos desde el reflejo y la resonancia de los
otros confirma que la toma de conciencia del colectivo genera una
mayor comprension propia del individuo.

Otro elemento para destacar es el énfasis que las y los docentes
hacen sobre su compromiso como servicio al proceso formativo.
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En ese sentido, consideran que la manera de relacionarse
con las y los estudiantes es un factor fundamental para el
aprendizaje. Este Ultimo aparece como una relacion dialéctica
e indisoluble entre ambos: docente y estudiante, como sujetos
del proceso educativo, que al vincularse generan conocimiento.
De esta forma, encuentran que ambos tienen un rol activo en el
cultivo del conocimiento: aporte y aprendizaje se comparten en
un proceso constante de accion y reflexion.

Definitivamente, en el proceso de aprendizaje de las y los
docentes hay un giro epistemologico que orienta las practicas
pedagbgicas hacia un enfoque de educacion para la paz como
eje central. Esto provoca una nueva comprension y forma
de promover la educacion en la escuela como una manera
diferente de leer la realidad, de relacionarse e interactuar,
de afrontar los conflictos y proponer las soluciones, es decir,
una oportunidad pedagogica para la transformacion social y el
cultivo de una cultura de paz.

La tercera indagacion busca evidenciar la identificacion de
como se logro el propio aprendizaje, es decir, a realizar un
proceso de metacognicion.

¢QUE TE AYUDO A ALCANZAR €ESTE APRENDIZAJE O CAMBIO
SIGNIFICATIVO QUE MENCIONAS?

“Ha habido tal momento en el cual pude yo personalmente expresar
lo que siento y lo que pienso con mucha confianza... y creo haber
podido escuchar al otro... eso es una parte muy importante que no
se encuentra facilmente en nuestro entorno de amigos” (Rosario).

Constantemente, las y los docentes hacen énfasis en el espacio
de cuidado que se generd, un espacio seguro que permitio la
confianza para que se cultive el mutuo aprendizaje. La préactica
de la comunicacion empatica desde el cultivo de un espacio
de confianza donde cada uno pudo expresar lo que sentia y
pensaba con libertad, generando apertura para escuchar y
escucharse con la misma libertad.




“Para ser empatico tenia que empezar por miy, luego, al colectivo
y, luego, al tema del proyecto. Como que, después de sensibilizarme
a mi, comprendo al otro y [...] entramos en el proyecto” (Gerson).

En este sentido, las y los docentes reconocen
lo dificil que es la practica de una nueva
comunicacion para el proceso educativo,
asi como las deficiencias en su quehacer
pedagbgico, la costumbre que distrae
de lo esencial en el proceso formativo.
De la misma manera, confirman haber
generado las condiciones para decir lo que
querian transmitir y lo que querfan que la
otra persona procese. En el dialogo, repetidas veces reflexionan
sobre la palabra, lo que puede generar, lo que puede animar, lo que
puede cultivar en las personas, hasta llegar a afirmaciones como
“todo lo que sale de mi boca tiene que ser impecable”, porque con
una sola palabra puedes dar vida o destruir a una persona.

“Para comunicarme mejor, debo trabajar en mi manera de ser, de
actuar, solo asi puedo dar un buen trato” (Nancy).

Las y los docentes del proceso formativo hacen énfasis en
el método de aprendizaje desarrollado por quienes dirigian
el programa de capacitacion, destacando lo experiencial y
participativo como elementos clave para la mayor comprension
del proceso y de sus fines, que van mas alla de lo metodoldgico
para generar proyectos: apunta a la afirmacion del sujeto como
mediador o mediadora del proceso educativo.

Otro elemento que destacan en el como aprendieron es el juego, las
dinamicas, la estrategia centrada en la experiencia y la interaccion.

“Mediante juegos hemos aprendido, como jugando” (Edgar).

Destacan la disposicion de cada docente participante en el
proceso y su compromiso efectivo y afectivo. Resaltan lo
afectivo, el buen trato, el cuidado, como las claves de un proceso
educativo centrado en lo comunitario.

“Si alguien rompia en llanto, todos apoyaban, transmitian una bonita
energia que se sentia” (Jenny).
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Y, en sintonia con lo anterior, ponen de relieve la celebracion,
la expresion del afecto, de la espiritualidad, de la vida en
lo celebrativo.

“Lo que se ha vivido no se puede transmitir solo con palabras.
Hay gestos y simbolos que son dificiles de expresar, que
simplemente se viven; porque hay un elemento que va mas alla,
que trasciende. Hay una experiencia que ha generado una serie
de vinculos y conexiones entre quienes la han vivido que les ha
permitido generar estos aprendizajes” (Maribel).

“El equipo practicé [con nosotros] el agradecimiento como
ritual..., y ahora yo lo practico en la mafiana y en la noche. Lo
que aprendi en el curso lo he ido agrandando y profundizando,
queriendo saber mas por qué me ha impactado el ritual de
agradecimiento” (Nancy).

Es pertinente mencionar que aqui tiene un lugar el
perddn, como pedagogia y aprendizaje. El perddn puede ser
interpretado en este proceso como aprendizajey, de hecho, es
elemento fundamental del mismo. También es asumido como
pedagogia en tanto que contiene una fuerza transformadora,
restauradoray emancipadora. Esta fuerza politica del perdon
permite la percepcion comunitaria y una comprension
liberadora de si mismo, que las y los docentes manifiestan
constantemente, aun reconociendo
que el camino de la reconciliacion
es dificil y, en nuestro contexto,
aun complejo y lejano. Encontrarse
con la memoria personal y con la
memoria comun de la violencia
permite encontrarse con el perdon
como frente a un espejo. Asi, quien
se hace consciente de la imagen
que descubre se hace de un poder
sanador, pero sobre todo liberador
paraprovocarliberacionen, desdey con el proceso educativo.
Las implicancias de esta afirmacion tocan la responsabilidad
apasionada e histérica de los sujetos actores de este proceso:
docente y estudiante. Esta es la pasion, carifio, afecto que

= Educar en tiempos dificiles @
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las y los docentes destacan en sus dialogos. Como afirma
A. Cussianovich: “el perdon es parte del eros pedagoégico, es
parte de la esperanza y del optimismo pedagégicos [...] es el
humus de la pedagogia de la ternura” (2007, p. 100).

Este anélisis nos lleva a valorar el proceso de formacion
docente basado en una mirada pedagogica de la ternura, pues
ha considerado de manera metodica:

L

L

los sentimientos (educacion de los afectos, lo espiritual);
los pensamientos (educacion para ser solidarios);
lo sentipensante como giro epistemolégico;

el cuerpo que tenemos y el cuerpo que conformamos/
somos (educacion del cuerpo y del colectivo o educacion
comunitaria);

el territorio que habitamos, las historias que en él se
producen vy las sinergias que en él generamos (educacion
del poder situado);

el vinculo afectivo, como Utero de
la ética: somos en relacion con
nosotros, con los otros, con lo otro;

que el sustento de la felicidad de
todos esta en el vinculo vivencial
del “nosotros”, como pedagogia del
sentimiento, del sentir-con-otros;

que el insertar la ternura en el
proposito de la educacion para la
ciudadania activa exige espacios de
vida (espacios vitales) no alineados
tanto con la evidente y necesaria
seguridad como con el sentido y el
significado en el mundo vital de los
actores: docentes y estudiantes.
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TRANSFORMAR

DESDE
EL AMOR

MARITZA
ASTUCULR!
QUISPE

Las y los docentes que participamos del proyecto
Promoviendo una cultura de paz desde la escuela
iniciamos un proceso de trasformacion en nuestros
corazones y ahora somos nuevas y mejores personas.
Estamos involucrados en promover una sociedad mas
justa, equitativa y armoniosa.

Participé en la etapa presencial del proceso formativo,
la cual se realizd del 13 de enero al 18 de febrero de
2020, y tuvo la intervencion de la UGELH (Unidad de
Gestion Educativa Local Huamanga), de las madres de
la ANFASEP y de nuestros familiares, quienes integraron
nuestra tribu’ o comunidad y contribuyeron a construir
nuestra memoria individual. Considero que las sesiones
estuvieron llenas de momentos muy importantes. Por
ejemplo, cuando abordamos el modulo 4, que trataba
sobre la cultura de paz en el aula, hablamos acerca de
la empatia y de la afirmacion personal. Eso me permitid
entender que la violencia politica que atraves6 nuestra
sociedad afnos atras influy6 en nuestro modo de ser, pues
dejo secuelas de dolor y rencor en nuestros corazones,
por la falta de perdon. Emocionalmente estadbamos
afectados, de una u otra manera. Y comprendimos que
para superarlo no es bueno llevar al olvido todo lo vivido,
sino que promovamos el perdon.

Para eso era necesario que realicemos actividades de
autoconocimiento. Por medio de dibujos respondiamos
las preguntas de “;Quién soy?”, “;De donde vengo?”,
‘oA donde voy?”. Y luego compartiamos nuestras
respuestas e impresiones. Compartimos nuestras historias
individual y colectiva ante la tribu, y esto muchas veces

1 Durante el taller se establecio que los integrantes de los grupos de trabajo iniciaban un
proceso de integracion, el cual empezaba con la formacion de “tribus™ para luego seguir
por un camino de evolucion conjunta que los llevaria a constituirse como “pueblo”. Ese
es el sentido del uso de esos términos en estos testimonios.




abrio antiguas cicatrices en cada uno de
nosotros. Entre lagrimas narrabamos
nuestras memorias 0 experiencias de
conflicto y dolor vivido en la época del
terrorismo. Las y los participantes nos
expresabamos afecto y comprension tan
solo empleando la escucha activa. Todo
esto propicid que existieran momentos
de reflexion sobre el conflicto, el perdon,

el olvido, el regular las emociones, la
escucha activa y el circulo del conflicto.

Abordar estos temas en las actividades

me sirvié como una especie de terapia,

pues siento mas alivio y me lleva a

iniciar el proceso del perdon.

Ademéas del escucharnos, otras actividades que
realizamos fueron el escenificar una situacion de
conflicto y dolor para luego transformarla en escenas
positivas, lo que me permiti6 comprender que esta en
nuestras manos esa transformacion, y el emprender
el recorrido por la ruta de la memoria en compafiia de
un guia historiador. Fuimos al parque del Periodismo,
al Totem de la Memoria, la placa de la CVR (Comisién
de la Verdad y la Reconciliacion), al Santuario de la
Memoria, la Cruz de la Paz y al Museo de la Memoria
(de la ANFASEP). Recorrer estos lugares fue muy
doloroso y triste, pues recordamos y reconocimos
pasajes de mucha violencia que ocurrieron en
nuestras vidas durante la época del terrorismo. Sin
embargo, esto nos posibilitd el abrir el panorama
frente a la situacion de conflicto y violencia que hemos
vivido. Ahora considero que esta en nosotros como
ciudadanos el que no se repita y hacer de nuestra
sociedad una mas justa y armoniosa. En lo personal, a
partir de esta experiencia formativa, procuro manejar
mis emociones y ser mas empatica con los demas, y
promuevo una cultura de paz donde me encuentro,
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en especial, en la institucion educativa. En mi lengua
materna a todo esto lo llamamos el allin kawsay.

En particular, como docentes, nuestra influencia puede
ser incluso mayor, porque en nuestras manos esta
la formacion de las y los estudiantes y, por ende, de
nuestra sociedad. Como se dice, damos lo que tenemos
y no podemos dar lo que no tenemos; entonces, si el
maestro tiene amor en su corazén, amor podra dar
a sus estudiantes. Por ello, pienso que este proceso
formativo de cultura de paz debe ser implementado
en toda las instituciones educativas a nivel de la region
Ayacucho y —por qué no decirlo— a nivel nacional, pues
es necesario comprender gue necesitamos propiciar
un ambiente pacifico, que nada tiene que ver con que
seamos personas sumisas, como alguna vez escuché
decir, sino que es muy importante que cada uno de
nosotros nos comuniquemos con asertividad y empatia y
que promovamos una cultura de paz y el buen vivir. De
esta manera, la trasformacion del docente en una mejor
persona debe replicarse para que el pueblo crezca vy
sea toda una nacion. Esto permitird un cambio en la
sociedad y considero que, como docentes, tenemos la
responsabilidad historica y social de fomentar en el aula
un ambiente de respeto, tolerancia, calidez y amabilidad.

Debemos acompafiar a los estudiantes en su proceso
de aprendizaje, es decir, ponernos en su lugar, para
evitar los tratos negativos, porque lo Unico que hacen es
sembrar el rencor, el miedo y el dolor en sus corazones.
Si no cambiamos esto, continuard como un circulo Vicioso.




EDUCAR DESPE €L SER

Y PARA
€L SER

ROSARIO
PRETEL
CCENHUA

Creo que, al igual que yo, en el proyecto Promoviendo
una cultura de paz desde la escuela, muchos participantes
se reencontraron consigo mismos Yy sintieron el
compromiso de contribuir al cambio de una sociedad
en la que la paz y el amor sean prioritarios. Y es que,
en el proceso, uno se libra del gran peso del rencor y
hasta del odio que guarda en el corazon, y ve la vida ya
de forma mucho mas optimista. Ahi se percibe que la
violencia no da solucion a nada; por el contrario, solo
genera mas violencia. Las sesiones me permitieron
controlar el caracter tan fuerte que tenia y entender que
con amor y comprension se logran muchos cambios.
Y ahora mi compromiso es promover una convivencia
pacifica entre mis estudiantes mediante la practica
de valores.

Yo participé en la etapa presencial del proceso, del
15 de enero al 20 de febrero, los miércoles y jueves.
Para mi los contenidos mas interesantes y relevantes
del programa corresponden al médulo 1: “Profundizar
sobre nosotros, nuestra vida, como nos sentimos, como
nos hemos sentido, como queremos sentirnos”. Y entre
los momentos mas importantes que compartimos esta
la sesion de memorias individual y colectiva, en la que
cada uno de nosotros abrimos nuestros corazones a
nuestro pueblo y permitimos que ellos conozcan parte de
nosotros. Aprendi a valorar y reconocer cual es el motor'y
motivo en mi vida, mi “diamante”, y el como este grandioso
ser produce cambios positivos en mi. Juntos aprendimos
a desarrollar la empatia y hablar con aquellos seres
gue ya no se encuentran con nosotros, victimas de una
gran injusticia social, y, gracias a esta sesion, se renovo
nuestro compromiso como maestros para contribuir en el
fomento de una cultura de paz en nuestra sociedad.

En este camino me acompafiaron los integrantes de
mi gran pueblo, mi familia, a quienes aprendi a valorar
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mucho, mucho; pero también aquellas
personas ausentes que conocimos en el
Santuario de la Memoriay el Museo de la
Memoria. El saber de sus historias y de
su sufrimiento me ayudo6 a reflexionar
y a redireccionar mi vida. Pero estas
reflexiones tenfan que ser apoyadas
por el poner en practica lo aprendido
en cada sesion, y el mirarme en los
ojos del otro y saber que es parte de
mi, y el ver que el odio y la violencia
que nuestra sociedad vivid dejaron
secuelas, heridas que hasta el
momento no sanan. Yo no quisiera ser ese ser que deja
heridas en el alma de otro nunca més. En lo personal,
en el pasado vivi con un rencor y una ira acumulados,
y €s0 me endurecio. No queria ver que mi tranquilidad
emocional y espiritual se encontraba en fomentar un
clima de paz y amor.

Ahora, quienes participamos del proyecto debemos ser
conscientes de que se debe promover el cambio de
conducta en la sociedad y pensar en nuestros nifios, nifias
y adolescentes si queremos que vivan en un ambiente
libre de violencia. A partir de estos aprendizajes, SOmos
ya agentes que deben promover la cultura de paz, y
para ello es necesario dominar una metodologia y las
estrategias adecuadas.

El mejor recuerdo que me llevo es el haber sido parte
de un grandioso pueblo y el haber conocido personas de
magnifico corazon, dignas de imitar, como Claudia, muy
amable y carifiosa; Gladys, siempre atenta con nosotros
hasta ahora; Rosita, carismaética y alegre; Maila, con su
paciencia al orientarnos. Pero también llevo el haberme
reencontrado conmigo misma, ya que siento que tenia el
corazon intoxicado por los rencores y dolores. Hoy me
siento mucho mas libre de esos sentimientos, pues mi
pueblo me ensefd a confiar y vivir sin ellos.




COMPRENDIENDO E| PASADO
PARA EDUCAR EL FUTURO

g / e
GERSON

DANIEL
DURAN CANO

Los seis modulos del proyecto Promoviendo una
cultura de paz desde la escuela fueron importantes,
pues cada una de sus fases constituyd un paso para ir
comprendiendo mejor los contenidos.

Iniciamos el proyecto consensuando las normas de
convivencia: dejar limpio nuestro espacio de trabajo,
practicar el autoservicio a la hora del refrigerio, ser
proactivos y empaticos, ser concretos, tener presente que
nadie es duefio de la verdad, no juzgar, escucharnos...
Estas decisiones puestas en palabras tienen vida en la
practica, ya que movilizan acciones de cambio y ello
posibilita que funcione adecuadamente el taller. Estas
normas buscaron el involucramiento y la participacion
de todo el pueblo, con el fin de desarrollar la autonomia y
la responsabilidad.

En el médulo “Mirando mi propia vida: memoria individual”,
los dibujos fueron el canal para encontrarnos con nosotros
mismos, como aquel diamante de cartulina que simbolizd
el aprecio por aquellos a quienes consideramos los seres
mas importantes de nuestra vida. En mi caso, dibujé a
mi hijo y esposa. Luego, colocamos ese diamante en un
altar donde habia una lliclla andina tendida en el suelo vy,
en el centro, un florero que contenia claveles, azucenas
y retamas, que son flores nativas de los alrededores de
Huamanga. La lliclla es la manta que utilizamos para
cargar a la guagua (bebé) o los bultos, pero también los
mayordomos la usan en las fiestas patronales y en la
araskaka, para llevar dulces y frutas que seran repartidos
entre la muchedumbre. Ademas, se emplea para realizar
ofrendas y en los rituales magico-religiosos, cuando se
la llena de hojas de coca. Asi, el altar tuvo una carga de
mucho simbolismo andino, el cual esta muy interiorizado
en los ayacuchanos por nuestra procedencia rural.

Gladys, la coordinadora del proyecto, buscod que nos
encontraramos con NOSotros MiSmMos y rememoraramos
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los momentos, ya sean felices o0 no, que nos marcaron
e hicieron una pauta en nuestras vidas. Se trataba de
encontrar aquellos episodios que hayan influido de manera
decisiva en nuestras personalidades y en nuestras historias.
En ese sentido, el realizar los dibujos nos facilitd el entender
por qué actuamos de una u otra forma, lo que repercute
en nuestra interrelacion con los demas y en el desempefio
docente. Un ejemplo de ello es que, por lo general, tendemos
a ver como dificil aplicar cualquier enfoque nuevo y casi
siempre nos mostramos renuentes al cambio, 0 que no
ayuda a que sintonicemos con los estudiantes de un contexto
totalmente diferente al nuestro. De este modo, persistimos en
la educacion de contenidos y ello bloguea que entendamos
la educacion por competencias. AUn tenemos dificultades
para entender que la educacion debe contribuir al actuar
y al desenvolvimiento de nuestros estudiantes, que ellos
sean los protagonistas en la resolucion de las situaciones
probleméaticas que tengan que enfrentar o que ellos sean los
que disefien y planteen qué es lo que quieren aprender.

Si queremos ser agentes de cambio desde el espacio de
la escuela, tenemos que empezar por nosotros: reconocer
tanto nuestros buenos momentos como las heridas que
guardamos y callamos, y que son producto de una realidad
marcada por la violencia estructural presente en todos los
espacios de la sociedad peruana. La reflexion y nuestra
sanacion permitiran apelar a la comunicacion empética,
respetarnos, ser comprensivos y amables. Se trata de
los conceptos que en teorfa desarrollamos en el aula.
En particular, el concepto de la amabilidad tomo fuerza
tanto en contenido como en accion durante el taller, con
el objetivo de mejorar nuestras relaciones humanas. De
una manera metodica se logré que comprendamos lo
importante del cambio de nuestra mirada de la practica
pedagdgica hacia una cuya base sea el trato amable. Lo
habitual en nuestro medio es la verticalidad, ya sea en el
hogar o en el trabajo, donde lo comun es el revanchismo, la
desconfianza, la agresividad, el machismo movilizado por
el impulso, la desconsideracion por los sentimientos de la
otra persona. Esto se debe a que regionalmente la violencia
simbolica esta enraizada en las relaciones sociales.




El reencuentro inicial con nosotros mismos permitio
dar paso al encuentro con el otro, a través de la
llamada memoria colectiva, reconstruida a partir
de visitar los lugares que registran los hechos
que sucedieron durante la violencia politica en
nuestra ciudad. Se trata de espacios fisicos
que pasan desapercibidos actualmente para
la poblacion e incluso para nosotros, como
La Hoyada o el museo de la ANFASEP. Estos
recorridos nos hicieron regresar al pasado de
la barbarie, pero a la vez reencontrarnos espiritualmente
con los seres que ya no estan. Esta experiencia nos sigue
ensefiando que estos hechos no deben repetirse nunca mas.

El proyecto Promoviendo una cultura de paz desde la escuela
ha sido una experiencia importante, ya que a partir de él
aprendimos a elaborar proyectos de aprendizaje que permiten
articular el trabajo con otras areas, cuestionar nuestro
comportamiento entre colegas y en el aula, promover la reflexion
de la situacion en la que estamos, desarrollar aprendizajes
significativos y que sean Utiles para los estudiantes. Para
replicar esta experiencia es necesario empoderarnos sobre
el trabajo basado en proyectos de aprendizaje, ya que articula
y moviliza diversos saberes como el saber hacer, el ser y el
conocer. Estos saberes se deben aplicar en nuestro proceso de
ensefianza-aprendizaje. Debemos perder el temor y atrevernos
a enfrentarnos a situaciones nuevas, salir de los parametros
habituales de nuestra actuacion docente y expresar libremente
que si es posible cambiar una practica pedagogica rutinaria.

El proyecto nos hizo volver a nuestras raices, a hacer una
introspeccion para ser conscientes de nuestros actos. Este
proceso de reflexion y autoconocimiento hizo que dejemos el
pasado y que, a partir de ello, podamos afrontar el presente
y sigamos avanzando.

Las personas que contribuyeron en el proyecto, aparte de
los facilitadores, fueron las sefioras de la ANFASEP, quienes
nos dieron su testimonio.

Talleres como estos nos ayudan a aprender y a seguir
mejorando.
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EXPERIENCIA COLECTIVA DE MEMORIA
Y RESOLUCION
DE CONELICTOS

o

CLAUDIA
TRIBIN

Asociacion
Paulo Freire

El proyecto Promoviendo una cultura de paz desde la
escuela tuvo como uno de sus temas eje la construccion
de una memoria colectiva ampliay diversa que acogiera
los saberes y vivencias de las y los participantes
desde lo biografico. Esto permitio luego desarrollar
estrategias pedagogicas orientadas a fortalecer el
respeto y la defensa de los derechos humanos. La
propuesta del proyecto abarco también el apoyo a la
ANFASEP, debido a lo cual las actividades se llevaron a
cabo en dos grupos y de manera diferenciada: por una
parte, con las y los docentes de cinco instituciones de
Huamanga, y, por otra, con las madres y el personal
de la ANFASEP.

Con las y los docentes se inicid buscando una conexion
consciente con nuestro cuerpo fisico, despertando los
cinco sentidos y dejando huellas visuales en el salon de
clases, que se fue convirtiendo en obra de arte y espejo
del proceso de aprendizaje. El espacio de aprendizaje se
construy6 con dinamicas que fueron de lo personal hacia
lo colectivo, mediante dibujos y textos que contribuyeron
a crear una atmosfera acogedora basada en la reflexion
sobre lo que significa ser pedagogos.

Ese momento clave de sentir con todo el cuerpo el lugar
es fundamental para ubicarse como sujeto sentipensante.
A partir de los conceptos de la Investigacion Accion
Participativa de Orlando Fals Borda, se puede decir
que la razdn se combina con el sentimiento y produce
un saber empético, es decir, quien actla aprende y
quien aprende actla. Resultado de ese actuar es la
consolidacion de las propuestas pedagbgicas.




A través de la herramienta “linea del tiempo”,
construimos el camino desde la memoria individual
haciendo un analisis historico para la comprension
de las violencias colectivas vividas. Iniciando con la
época colonial de explotacion y opresion, se fueron
recordando acontecimientos clave para comprender el
desarrollo del conflicto armado interno de las Ultimas
décadas en la region y el pals. Este ejercicio fue muy
importante para resaltar no solo los hitos histéricos,
sino para escuchar relatos de viva voz de las y los
participantes. Especialmente de los hombres, quienes
fueron inicialmente los mas activos y afectados por las
medidas de control y represion.

Al abrir los recuerdos y compartirlos, hicimos un ejercicio
conmovedor de romper el silencio, un silencio que ha sido
principio de vida, 0 como se vio méas adelante, estrategia
de sobrevivencia. La posibilidad de identificar los dolores,
de saber en qué parte del cuerpo se ubican y el darse
cuenta de que estos sentires han sido experimentados por
la mayoria de los presentes, generd una liberacion desde
las lagrimas hasta el deseo profundo de dar pasos hacia
la sanacion de estas heridas. Esto permitié expresiones
muy emocionales y el desarrollo de una fuerte empatia
grupal, asi como el interés por indagar en la propia
familia sobre recuerdos de esta época, lo que propicid un
didlogo intergeneracional y una apertura para hablar de
lo innombrado.

Colectivamente, pudimos comprender las razones
e impactos que dejo el conflicto armado interno en lo
local, en lo nacional, a nivel latinoamericano y mundial.
Esta dimension global fue importante para comprender
las relaciones e impactos en el territorio y la necesidad
de una transformacion para romper las cadenas de
repeticion de violencias, discriminacion e inequidad.

Como parte del proceso de aprendizaje realizamos
una visita guiada por lugares de memoria de la ciudad.
Este ejercicio, que nos hizo salir del espacio donde
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nos reuniamos e ir a investigar la
ciudad, fue altamente significativo. Los
cambios de escenario fortalecen los
procesos pedagogicos vy el desarrollo
de las competencias emocionales y
de aprendizaje, asi como los nexos
sociales, pues se graban en la
memoria no solo hechos historicos,
sino los olores, las imagenes y lo
que se siente desde el propio ser,
es decir, lo sentipensante. Asimismo,
nos dio la posibilidad de escuchar de
voz de los sobrevivientes lo que paso
en la historia de Huamanga, conocer los detalles de las
detenciones, de los encarcelamientos, del miedo y del
silencio, y desenmascarar una era de terror que selld
el corazon con la desconfianza y una manera arbitraria
de educar.

El espacio de aprendizaje generado durante el proyecto
nos permitid desaprender los habitos impuestos por
la cultura de la intolerancia y la discriminacion para
transformar las violencias en procesos de convivencia
pacifica y creativa. Esta reflexion alcanzd nuestra
practica pedagogica, pues nos impulsé a pensar en
conjunto la forma en que las y los estudiantes podrian
desarrollarse como seres humanos integrales, en
armonfa con su entorno y su pasado, y construir un
futuro mas equitativo y esperanzador.

Otro aspecto de la intervencion del proyecto tuvo como
actores al personal de la ANFASEP. Las madres y el
personal que labora en la institucion han emprendido
desde 1983 una busquedaincansabley persistente de sus
familiares con el lema “La dignidad tiene cara de mujer en
Ayacucho”. Ellas abogan por la defensa de los derechos
humanos y el cumplimiento de las recomendaciones de
la Comision de la Verdad y Reconciliacion (CVR). Con
ellas intercambiamos experiencias institucionales sobre




la equidad de género y las estrategias de alcance de
las practicas pedagogicas. Trabajamos la resolucion de
conflictos y la comunicacion no violenta para resolver
retos organizativos. A nivel estructural, analizamos las
fortalezas institucionales y, en un ejercicio colectivo,
determinamos los puntos clave donde es necesariohacer
modificaciones; por ejemplo, en el relevo generacional
y los cambios de liderazgo. Reflexionamos sobre como
crear espacios para las nuevas generaciones y como
garantizar que la memoria y la transformacion de las
violencias vividas siga siendo un punto primordial en la
agenda de los gobiernos, las instituciones y el curriculo
escolar. Es sabido que para que la historia no se repita
es fundamental conocerla y trabajar la memoria.

Este intercambio de saberes inspirado en la filosofia
de Paulo Freire nos brind¢ la posibilidad de abrirnos
al otro y encontrarnos en procesos de aprendizaje
donde todos  pudimos
aprender y ensefar. Una
experiencia enriquecedora
que queremos mantener
y continuar.

iGRACIAS A TODAS
Y T0DOS POR
ESTA VIVENCIA
EXTRAORDINARIA]
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CONSTRUYENDO UNA CULTURA DE PAZ
EN LA ESCUELA EN HUAMANGA,

AYACUCHO

CONSUVE|O
DENEGRI
SEER

Presentar la metodologia de proyectos en el aula y
luego el asesorar a docentes en la ciudad de Huamanga
de la region Ayacucho han sido experiencias muy
especiales y enriguecedoras en mi actividad pedagogica.
Encontrarme con un grupo humano de docentes
acogedores y con la aspiracion de crecer no solo en
Su practica académica, sino también en su desarrollo
personal fue muy satisfactorio.

Ellos comentaban con mucha honestidad que les era
diffcil aplicar el método de proyectos. Si bien conocian
de él y valoraban el aprendizaje que nace de las
necesidades e intereses de las y los estudiantes, debido
a los esquemas que se les exigia desde el ministerio o
desde la entidad gubernamental correspondiente. Sin
embargo, a partir del trabajo compartido con el equipo
y de las reflexiones expresadas sobre la importancia de
esta metodologia, se despert6 en los docentes, primero,
el interés; luego, el entusiasmo y el deseo de ponerla
en practica.

Para ello, debian empezar por el dialogo oportuno
y cercano con sus estudiantes, en el cual los valores
y actitudes de una cultura de paz se evidenciarian
mediante la escucha, la empatia, el respeto por el otro,
la flexibilidad y la resolucion de problemas. Partiendo
de las necesidades e intereses que manifestaran los
estudiantes, y poniéndose de acuerdo, empezarian a
trabajar a través de proyectos. jCon cuanto entusiasmo
los docentes se involucraban en los grupos de
trabajo! Su objetivo era poder después orientar a sus
estudiantes para realizar esta experiencia. Se sentian
comprometidos con las acciones innovadoras que se
les planteaban y que partian, en principio, de acciones




personales y socioeducativas. Estas se convertirian
en una nueva educacion para la vida y la dignidad de
cada ser humano, y las emplearian en sus primeras
actividades en el mes de marzo.

Las y los docentes comprendieron una vez mas que “la
buena ensefianza no es solo ser eficiente, desarrollar
competencias, dominar técnicas y poseer la clase de
conocimiento correcto, [sino que] la buena ensefianza
también implica el trabajo emocional. Esta atravesada
por el placer, la pasion, la creatividad, el desafio y la
alegria. Es una vocacion apasionada” (Andy Hargreaves,
Profesorado, cultura y postmodernidad, 1996, p. 78).

Muchas veces uno proponey seilusiona con experiencias
nuevas para la practica profesional. Y la vida, con
sus desafios, nos impone otro panorama. Uno de los
paradigmas de nuestro siglo se centra en un mundo
globalizado, y qué ejemplo mas claro para describirlo
que la pandemia ocasionada por el virus de la COVID-19,
gue nos ha alterado el estilo de vida a la mayoria de los
habitantes del planeta. Nosotros tampoco nos excluimos
de ello y desde el 14 de marzo nuestra vida referida al
modelo educativo cambi6 totalmente. Con el objetivo
de preservar nuestra salud, los colegios se cerraron
y se generalizd la educacion virtual en todo el pais,
situacion para la que no estabamos preparados. Muchas
realidades sufrieron modificaciones en los ambitos de
la salud, la economia y, en general, en todo el entorno
sociocultural, con sus consecuencias dolorosas.

Por supuesto, el proyecto también se vio afectado por
estos hechos. Al principio, consternados y confusos
frente a esta nueva realidad, nuestros docentes se
enfocaron en las mas recientes directivas del Ministerio
de Educacion. Sin embargo, luego dieron el paso hacia
la valentia, y de la duda pasaron a la esperanza. Con
Su participacion, se organizd una nueva propuesta
metodoldgica de cultura de paz, en la que cada docente
se centrd en la realidad educativa y sociocultural del
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ambiente pedagbgico de la ciudad de Huamanga. Es
destacable la responsabilidad de las y los docentes,
quienes se adaptaron a un distinto escenario de
trabajo sin las herramientas mas pertinentes para
esta pedagogia virtual. Fueron el impetu y la fuerza
por su vocacion los que les permitieron adecuarse a
esta inesperada etapa y perseverar en la propuesta
metodologica, convencidos de que trabajar por la paz
implica diversos acercamientos desde la solidaridad, la
justicia y la libertad para alcanzar el buen vivir entre
todos los ciudadanos.

Deseo destacar el interés de las y los docentes por estar
pendientes de sus estudiantes, muchos de los cuales
provienen de las zonas rurales. Era fundamental atender
el hecho de que la educacion se haya desplazado del aula
a la casa, pues esto acrecent6 la necesidad de que las
y los estudiantes puedan practicar un diadlogo cercano
con sus padres y fortalecer su vinculo familiar. Por otro
lado, también fue importante la preocupacion de algunos
directivos por propiciar un clima adecuado entre las
y los docentes. Para ello, fue necesario empezar con
talleres de desarrollo personal y de trabajo en equipo
para favorecer la ayuda y la apertura en la vida escolar.

Huamanga, ciudad enclavada en los Andes peruanos,
con una riqueza cultural impresionante, fue centro del
conflicto armado durante muchos afios, una situacion
dificil que vivieron los padres de estos estudiantes y
que dejaron por sanar asuntos muy importantes en
sus mentes y corazones. Por ello, las y los docentes se
preocuparon por presentar actividades que propiciaran
el dialogo en la familia sobre estos temas nunca
conversados, que permitirian unas buenas y cercanas
relaciones familiares en los tiempos de pandemia. A eso
estuvieron dirigidas sus propuestas metodologicas.

El coronavirus nos ha desconectado. Nos hemos vuelto
inseguros y temerosos, y muchas veces nos hemos
quedado paralizados. Por ello, no deja de admirarme




el deseo de estos docentes por
fomentar un espiritu de serenidad y
cuidado de la salud en el ambiente
familiar. Asi lo demuestran sus
propuestas  desde Ciencia vy
Tecnologia, como la fabricacion
del jabon para el cuidado diario,
0 desde Arte y Cultura, para
promover la alegria mediante la
musica y las canciones. No se
trataba ya solo de educar, sino
de hacerle frente al estrés que se
origind por este nuevo estilo de vida
de confinamiento recurriendo a temas vy

practicas que fortalecieran su salud emocional.

Tengo esperanza en que este grupo de docentes marcaran
los cambios que una educacion de calidad requiere. Son
docentes responsables de su propia formacion y que
aprenden con sus estudiantes, orientados a la innovacion
y la actualizacion. Confio en que seran capaces de
consolidar un tejido profesional en las redes y que
promoveran el crecimiento personal, la cooperacion, el
soporte emocional y el bien comudn, temas que son gjes de
una cultura de paz.
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SEMBRANDO PAZ
EN AYACUCHO

ROSA
HEREDIA
FALCON

Cuando fui invitada a colaborar en este proyecto, sentf
gran interés, pues era una experiencia que congregaba
a docentes del interior del pais. Ademas, Ayacucho es
una ciudad de hermosos paisajes y es la tierra de mis
abuelos maternos. Conocia la ciudad, pero nunca habia
trabajado alli.

Al interactuar con las y los docentes, una expectativa
muy grande fue creciendo en mi. Trabajar el tema de
proyectos de aprendizaje significaba un reto, pero
el saber que el eje central era la cultura de paz fue
definitivamente un importante motor. El contenido del
modulo que facilité se dio casi al final del programa de
capacitacion, por lo que, al llegar a Ayacucho, encontré
un grupo ya consolidado, en el que se podia percibir
cercania, conflanza y un espiritu de comunidad. Gladys,
como coordinadora del proyecto y como la persona
que acompafiaba a las y los docentes en este proceso,
plante6 una metodologia basada en el didlogo y el respeto
a todas y todos. Eso no siempre se puede encontrar en
una capacitacion y lo valoré desde el inicio, porque se
respiraba un ambiente de confianza y serenidad.

Me sorprendié gratamente la acogida que senti de este
lindo pueblo que habfan formado las y los participantes,
las ganas que tenian de aprender y, a su vez, de
compartir sus propias experiencias.

Las sesiones empezaban con un ritual de saludo,
donde cada elemento utilizado tenia un significado
especial. La mUsica ayacuchana, las flores y el circulo
alrededor de la lliclla unfan a un grupo de docentes de
distintas escuelas que, en ese momento, formaba un
solo pueblo. El iniciar con la pregunta “;Como estas?”
marca una diferencia, porque implica partir desde la
persona. Mirarnos, escucharnos y acoger lo que cada




uno trafa consigo permitian que todos los allf reunidos
reforzaran su sentido de pertenencia y se supieran
valorados. Luego, al igual que se hace en una clase
con las y los estudiantes, se recordaba los acuerdos
de convivencia que ellos mismos habian establecido
al principio de esta capacitacion. Estos acuerdos sin
duda nos llevan a pensar en la importancia del respeto
al otro. De una manera natural, en el dia a dia, las y
los docentes fueron desarrollando sus competencias
blandas, mediante los trabajos en grupo, en los que
pusieron en practica la empatia, la responsabilidad, la
escucha activa y la tolerancia.

El contenido que preparé paralasy los docentes proponia
la metodologia de proyectos como la herramienta que
podia llevar a la préactica con las y los estudiantes los
temas trabajados en los modulos anteriores, relacionados
con la cultura de paz. Los proyectos interdisciplinares se
caracterizan por promover el aprendizaje colaborativo y
no se pueden realizar si entre los estudiantes no existe
un clima de respeto, tolerancia, empatia, responsabilidad
y colaboracion para alcanzar una meta en comun. Y esto
es una forma de vivir la cultura de paz en el aula.

Al empezar, las y los docentes iban recordando lo que
sabian de los proyectos de aprendizaje. Asi, compartimos
algunos ejemplos de proyectos realizados en otras
escuelas y, poco a poco, las ganas de aplicar esta
metodologia se fueron sintiendo con mayor fuerza. En
los trabajos grupales, identificaron posibles tematicas de
proyectos para abordarlos con sus estudiantes, asi como
las competencias del curriculo que podian desarrollar. El
intercambio de ideas y vivencias enriquecio este trabajo
y los productos de cada dia nos llenaban de satisfaccion.

Fueron dias intensos, donde no faltdo la curiosidad, el
juego, la colaboracion, las risas, pero sobre todo el
inmenso deseo de llevar a cabo esta experiencia a sus
aulas sabiendo que los proyectos de aprendizaje son muy
motivadores para las y los estudiantes y que despiertan
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un modo diferente de aprender. Recordemos que “hay
que ‘encender’, primero, la emocion. Todo esto debe
llevar a crear métodos y recursos capaces de provocar
la curiosidad en los alumnos por aquello que se quiere
que aprendan” (Francisco Mora, Neuroeducacion. Solo se
aprende aquello que se ama, 2013, p. 27). Simplemente,
no hay aprendizaje sin emocion y las propuestas
interdisciplinares generan mucha emocion y una alta
expectativa por aprender.

La segunda parte de mi participacion en este proyecto
consistid en asesorar las propuestas que elaboraron
las y los docentes. Esta labor se desarrolld en tiempos
muy dificiles para el pals, pues estabamos en medio de
la emergencia sanitaria de la COVID-19 y las clases ya
no se daban en el aula, sino de forma remota. Son vy
han sido tiempos muy complicados, donde el miedo y
la incertidumbre nos albergaron. El afio escolar aun no
habiacomenzadoenel Perdylapandemianossorprendio:
empezar un afio de esta manera era desalentador. Sin
embargo, este grupo de docentes ya tenia una semilla en
sus corazones que les recordaba que lo mas importante
es la persona y que sus estudiantes contaban con ellos.
De este modo, fueron venciendo paulatinamente los
obstaculos que encontraron. Si bien es cierto que, dadas
las condiciones, ya no podian desarrollar los proyectos
como los habian pensado, si podian realizar propuestas
pedagbgicas que pusieran en practica lo aprendido. Asi
lo hicieron. Luego de adaptarse a la nueva realidad,
las y los docentes fueron identificando situaciones
problematicas que les preocupaban y frente a las cuales
lo estudiado era de mucha ayuda.

Asi, nos encontramos con docentes interesados por
cambiar el clima escolar que viven en sus aulas,
pensando en como integrar lo aprendido de estas
competencias emocionales en los diferentes contenidos
de su programa curricular y como adaptarlos al contexto
de la pandemia. Como producto de algunas reuniones,




sus propuestas pedagogicas fueron
tomando forma y transforméandose en
maravillosas experiencias didacticas.

En definitiva, puedo decir que ha
sido grato tener la oportunidad de
aprender y compartir con este
grupo de docentes y comprobar
gue su vocacion nace del corazon.
Un corazon grande que suefia con
cambiar el mundo desde las aulas,
con formar personas que puedan
ser mejores ciudadanos, que se respeten entre si vy
sepan vivir en armonia. Docentes que recordaron que
no solo los conocimientos son importantes, sino que vale
la pena darnos un tiempo para escuchar a nuestros
estudiantes, conocer sus intereses, sus deseos, sus
emociones y caminar juntos. Por eso, no puede ser mas
acertado el titulo de esta publicacion: Educar en tiempos
dificiles: propuestas para trabajar la cultura de paz desde
la esperanza.
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SOBRE LA EXPERIENCIA
EN EL PROYECTO DE CULTURA DE PAZ
EN AYACUCHO

Una invitacibn a compartir con maestras y maestros
en Ayacucho es algo a lo que uno no se puede negar.
Tengo un vinculo afectivo con esta region que nace por
su cultura, su arte, su lengua, la fortaleza y sencillez de
su gente y la belleza de sus paisajes. Es asi como me
embarco en esta nueva aventura en el verano de 2020.

En estas lineas quiero compartir algunos hallazgos que
son fruto del intercambio con los docentes durante
las dos semanas de formacion en cultura de paz y la
asesoria a algunos de ellos para realizar sus sesiones
pedagobgicas, luego de esa etapa formativa.

De esta ultima quiero destacar cuan potentes son
las metodologias que privilegian el dialogo y el
intercambio entre el formador y el grupo de docentes.
Este dialogo horizontal en el marco de una atmosfera
de confianza me hace recordar al concepto de
educador-educando de Freire, donde los saberes no
estan en un solo lado. Es un dialogo que permite que
ambos adultos compartan experiencias, puntos de
vista y emociones para que, fruto de este intercambio,
se vaya amalgamando un saber comdn que no es
propiedad exclusiva de nadie.

Es un dialogo que privilegia en el formador una actitud
de escucha atenta, que recibe con ternura, cuidado y
respeto lo que comparte cada uno. Estas expresiones
provienen de una diversidad de vivencias, emociones
—muchas de ellas intensas, a veces guardadas—,
recuerdos dolorosos o muy atesorados que van
constituyendo una forma de ser de cada grupo.
Tuvimos dos grupos y la experiencia con cada uno fue
Unica. No hay experiencia que se pueda repetir y de alli
su riqueza.




Constato, con base en esto, que no se puede educar para
la paz sin la practica permanente del dialogo, la escucha,
el respeto y el cuidado entre unos y otros. Y creo que
el que cada cual se sienta reconocido y valorado con
todo su mundo personal, su historia, sus heridas y sus
luces provoca una transformacion en quienes lo viven.
Ya no se puede volver igual a la vida diaria. Cuando las
y los docentes regresaban al dia siguiente compartian
como el taller estaba produciendo cambios en su vida
familiar o de pareja. El gjercicio constante de la escucha,
del dialogo y de la reflexion con el grupo hacia que se
reinterpretaran también los eventos de su vida cotidiana.

Esta vez las y los docentes no volverian a las aulas, a
causa de la pandemia, pero ciertamente la formacion
en educacion para la paz les permiti6 mirar a sus
estudiantes con mayor sensibilidad, ternura y cuidado.
Ahora se trataba del reto de sostener un proceso a la
distancia, pero con capacidades desarrolladas para
centrarse mucho més en las personas, sus necesidades
e intereses, que en solo en las clases de sus cursos.

Como asesora de este proceso, me sorprendio el deseo
de las y los docentes de abordar los desafios del contexto
social, de la crisis sanitaria o las preocupaciones propias
de la adolescencia con una perspectiva méas integral. No
se trataba solo de ensefar, por ejemplo, con proyectos
integradores, sino que estos proyectos les permitieran a
los adolescentes sentirse mejor consigo
mismos, desarrollar empatia con sus
compafieras 0 compafieros de clase,
poner en practica la solidaridad. Algunos
de ellos se preguntaban por qué habian
descuidado este acercamiento mas
humano y cercano con sus estudiantes,
por qué se habian dejado ganar por los

informes o el llenado de matrices a los

que permanentemente eran sometidos

por las autoridades educativas. Y creo
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que la elaboracion de las propuestas pedagbgicas fue un
espacio de compartiry crear entre todas y todos, con mucho
compromiso y ganas de aprender. Las y los docentes se
sintieron nuevamente comodos y yo puedo decir que fue
una experiencia de intercambio, de construccion conjunta.

La riqueza de la complejidad de las vidas de las y los
estudiantes y los desafios de habitar en una determinada
familia, barrio o comunidad fueron el centro y el punto de
partida para sofiar con propuestas nuevas que permitieran
darles esperanza e ilusion a las y los estudiantes, a través
de la educacion. Ello, también, llenarfa de mayor sentido
la tarea educativa. Las y los docentes se atrevieron a salir
de su terreno seguro y a proponer nuevas asociaciones,
relaciones, respuestas. Descubrimos juntos que, cuando
partimos de las necesidades, intereses y desafios —de
la crisis en este caso—, habia que convocar a todos.
Entonces pudieron aportar desde las distintas areas para
dar respuesta a los diversos retos.

Esta experiencia me ha ayudado a constatar que la pedagogia
debe tener a cada lado un pilar. A un lado esta el soporte
formativo, las herramientas, los nuevos aprendizajes como
educadores de la paz, y al otro se encuentra la realidad,
que nos demanda cotidianamente respuestas, salidas
creativas, integradoras. Al centro, no obstante, estan
las y los estudiantes y, eventualmente, también las y los
docentes, si ellos fueran destinatarios de
la intervencion. Lo importante es que ese
dialogo entre la realidad y el conocimiento
nos acerca a contribuir a la formacion
de los estudiantes. Esta perspectiva
reordena y da sentido a los llamados
contenidos curriculares. El fin es formar
personas mas humanas, solidarias,
fortalecidas en lo que son. Y del mismo
modo el formador se siente al final del
proceso educativo. Asi también yo me
sentf al final de esta experiencia.




IMPORTANCIA
DE LA FORMACION
EN CULTURA

DE PAZ

o

NOEMi BETTY
TORRES
CALDERON

Directora
delal.E.P.
Sefior de los
Milagros

En los meses de enero y febrero de 2020 se desarrolld
el proyecto Promoviendo una cultura de paz desde la
escuela en la region Ayacucho. Gracias a la invitacion de
la Dra. Gladys Ayllon, coordinadora del proyecto, tuve la
oportunidad de participar de él junto a siete colegas mas
de la I.E.P. Sefior de los Milagros.

Este programa de formacion me ayuddé mucho a
conocerme y valorarme como persona. Y es que estoy
entre quienes vivieron los afios ochenta en Ayacucho,
en medio del conflicto social; pertenezco a ese grupo de
jovenes que vimos frustrados nuestros proyectos, y que
nos volvimos sumisos en nuestro actuar, dolidos por la
pérdida de familiares, amigos, conocidos. A pesar del
tiempo transcurrido, no habia superado integramente
esos sentimientos y solo el recordar me llenaba de
nostalgia, pena y colera. A través de este taller, aprendi
a perdonar, a ser mas empatica, es decir, a desarrollar
las habilidades blandas para tener una convivencia
saludable, tanto en casa como en el trabajo y en el
entorno social. Asimismo, conoci los lugares donde se
albergan los recuerdos de esos afios (La Hoyada, Cruz
de la Paz, Museo de la Memoria y otros).

Este programa de formacion ha ayudado a mi institucion
educativa a entender qué es cultura de paz (modificar
pensamientos y actitudes promoviendo la armonia, la
confianza y la resolucion de problemas) y profundizar en
los enfoques transversales como la interculturalidad, el
enfoque ambiental, de igualdad de género, la orientacion
al bien comun y otros. El desarrollo de cada uno de ellos
permitira el crecimiento personal de las y los estudiantes,
al generar en ellas y ellos actitudes positivas como la
autoestima, la resiliencia, la empatia, entre otras. Esto
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les permitirda abordar la solucion de

sus problemas, respetando a los
demas, y aprenderan a sobrellevar
los sentimientos desagradables que
siempre se presentan en la vida. La
nueva premisa que les acompafiara
es que cualquier problema se
soluciona a través de un dialogo
asertivo, una negociacion pacifica
0 estableciendo normas y acuerdos
de convivencia con sus compareras
y companferos de aula.

Ademas, las y los estudiantes podran observar que,
cuando se trabaja en equipo y mediante proyectos,
podemos aprender colaborativamente. Es ahi donde las
y los docentes deberan plantear propuestas pedagogicas
que integren diversas areas con un mismo objetivo
0 proposito, para generar aprendizajes reales, que
valoren el entorno en que se brinda la ensefianza. En
suma, deseamos promover a partir de lo aprendido una
educacion que ponga por delante el respeto a los deméas
y que excluya cualquier forma de agresion fisica, psiquica
o verbal.

Agradezco a los miembros de la Asociacion Paulo Freire
por esta iniciativa de integrar a docentes como difusores
de la cultura de paz, para una convivencia en armonia y
el desarrollo de la sociedad.




KL,

Propuestas
pedagogicas
DE CULTURA
DE PAZ







RESOLUCION
DE CONELICTOS




DATOS
GENERA|ES

DOCENTES RESPONSABIES:
Fortunata Acevedo Huaman
Victoria Carpio Lujan

LOCALIDAD:
Distrito de Jesus Nazareno,
provincia de Huamanga,
region Ayacucho

INSTITUCION EDUCATIVA POBLICA:
N.°c 38977 Villa San Cristobal

GRADO Y SECCION:
Estudiantes del 3.°Ay B
del nivel primaria



N3

=17 )1, IDENTIFICACION
=4 DEL PROBLEMA

La presente propuesta pedagbgica se desarrollara en la institucion
educativa n.° 38977 Villa San Cristobal, que se encuentra ubicada
en el distrito de Jesus Nazareno, provincia de Huamanga,
region Ayacucho. Esta institucion educativa acoge a estudiantes
procedentes de distintas regiones, provincias y pueblos aledarios.

En sus lugares de origen, los padres de familia se dedican a trabajos
formales e informales, especialmente a la carpinteria, la panaderia,
el comercio ambulatorio, el transporte interprovincial y de
mototaxis, la ganaderia y la agricultura para su autosostenimiento.
Asimismo, en su mayoria, tienen grado de instruccion de primaria
0 secundaria incompletas; en algunos casos, son analfabetos.
Las familias dedican mas tiempo al trabajo que a la educacion y
atencion de sus hijos, y se conocen casos de violencia intrafamiliar.

En el aula, las y los estudiantes desarrollan comportamientos
violentos, tanto en grupos de trabajo como en la hora de Educacion
Fisica y durante el recreo. Muestran indiferencia hacia sus pares
y, ante cualquier problema o discusion, recurren a la violencia
verbal o fisica, como las zancadillas, patadas, pufietes, pellizcos,
empujones y las peleas entre varones y mujeres. Les cuesta
ponerse de acuerdo o exponer sus ideas frente a sus compafieros.

Esta situacion genera preocupacion en el equipo docentey, por ello,
se ha visto por conveniente desarrollar estrategias que permitan
a las y los estudiantes resolver sus problemas, dificultades o
conflictos utilizando el dialogo y no la violencia verbal o fisica, para
generar con ello un clima de convivencia pacifica en el aula.

POBLACION DIRECTA POBLACION INDIRECTA

Estudiantes de 3.°" grado Ay Padres, madres y otros

B de primaria de la institucion miembros de la familia que se
educativa pablica n.° 38977 responsabilizan del cuidado
Villa San Cristobal de las y los estudiantes
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w 2. PLANTEAMIENTO
% DE LA PROPUESTA
METODOLOGICA

La cultura de paz busca que las personas vivan de forma
pacifica, rechazando la violencia y buscando una solucion
armoniosa a los conflictos de cualquier tipo, a través del dialogo
y los acuerdos. Vivir en paz también significa lograr que cada
persona tenga paz interior, al aceptar los errores y reflexionar
sobre ellos, y al alcanzar acuerdos que contribuyan a evitar
la repeticion de aquello que causoé el problema o conflicto. En
nuestra sociedad podemos ver que la mayor amenaza a la
paz son las violaciones de los derechos humanos vy la libertad
individual. Por este motivo, la escuela esta llamada a trabajar
en la resolucion de conflictos con las nifias y los nifios desde su
infancia para que puedan ser constructores de paz capaces de
manifestarla y promoverla.

Trasladar la defensa de los derechos humanos en las escuelas
implica también promover valores y actitudes como la justicia,
la empatia, la cooperacion, el respeto, la libertad, la autonomia,
el dialogo y la participacion de las y los estudiantes.

La cultura de paz implica también aprender a resolver conflictos
de forma pacifica, entendiendo el conflicto como “toda actividad
en la que unos hombres contienden con otros por la consecucion
de un/os objetivo/s. Implica desarmonia, incompatibilidad,
pugna entre dos partes interdependientes” (Funes Lapponi,
2013, p. 92). Entonces, en un conflicto existen dos partes que
no logran ponerse de acuerdo, lo que es parte de la vida en
sociedad. Sin embargo, el conflicto se vuelve negativo cuando
la forma de resolverlo es a través de la violencia. Asi, constituye
todo un reto para las escuelas propiciar un clima de paz entre
estudiantes que provienen de hogares donde la violencia se




manifiesta continuamente. No obstante, es importante que las
y los docentes busquen diferentes estrategias que permitan que
las y los estudiantes valoren la convivencia armoniosa y logren
desarrollar habilidades de negociacion y mediacion. Para ello,
se requiere entender que un conflicto no es necesariamente
algo negativo, sino que es parte de la vida, y es posible que,
€on una comunicacion asertiva, y a partir de la cooperacion, se
pueda convertir en una oportunidad de aprendizaje.

Las habilidades sociales juegan un rol fundamental dentro de
la resolucion de conflictos. Por esa razon, en esta propuesta
se espera que las y los estudiantes aprendan a expresarse
asertivamente, que practiquen la escucha activa y que
desarrollen la empatia, entre otras habilidades que les ayuden
a enfrentar situaciones de conflicto. También es importante que
aprendan a aceptar las diferencias entre las formas de pensar,
obrar o sentir de las personas, desde el convencimiento de que
es posible convivir siendo tolerantes y respetuosos.

OBIETIVOS = Promover un clima de armonia y paz en el
DE LA aula, donde las y los estudiantes se traten

PROPUESTA con respeto.

m = Desarrollar habilidades de expresion de
emociones, la escucha activa y empatia

en las y los estudiantes para que puedan

afrontar sus conflictos a través del dialogo.

Esta propuesta sera desarrollada por las tutoras de cada
seccion, coordinando las actividades que se realizaran en el
grado, y planificando y ejecutando sesiones de aprendizaje
que involucren las &reas de Comunicacion, Tutoria y Personal
Social, es decir, sera una propuesta interdisciplinar. El tiempo
de duracion de la propuesta sera de cuatro semanas.

Las sesiones incluiran reflexion en torno a casos, trabajo
cooperativo en equipos pequefios y ejecucion de algunas
dindmicas que permitan la expresion de emociones, la escucha
activa y la empatia.
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TODAS LAS
ACTIVIDADES
SIGUIENTES TIENEN
UNA DURACION

DE 90 MINUTOS.

3

DESARROLLO
DE LA PROPUESTA
PEDAGOGICA

Actividades

Tutoria
Y AHORA ¢{QUE
PUEDO HACER?

CUANDO TE ESCUCHO,
PUEDO ENTENDERTE

Personal Social
O QUE YO )IEO
Y 1O QUE TU VES




Propésito

¢ Como lo haremos?

Propiciar que las y los estudiantes,
cuando tengan un problema

y No sepan qué hacer, piensen

en diferentes posibilidades

para resolverlo.

Practicar la escucha activa.

Las y los estudiantes escucharan
una historia 'y, con ayuda de una
“nube de ideas”, buscaran las
posibles soluciones al problema
planteado.

Se realizaran algunas dinamicas
que resalten la importancia de
escucharse entre comparieras

y compaferos y se analizaran
historietas que reflejen situaciones
donde se practica o no la escucha
activa. Finalmente, responderan
preguntas en pequefios grupos
para luego socializarlas.

Identificar la diferencia entre
hechos y percepciones observando
algunos conflictos externos para
encontrar en el dialogo un medio
para solucionar conflictos.

En pequefios grupos se analizaran
algunos casos que reflejan
diferentes percepciones ante un
mismo hecho, notando que la
comunicacion oportuna y asertiva
ayuda a resolver los conflictos.
Para finalizar, socializaran

Sus respuestas.
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TODAS LAS
ACTIVIDADES
SIGUIENTES TIENEN
UNA DURACION

DE 90 MINVTOS.

Actividades

Personal Social
APRENDER A NEGOCIAR:
TODOS GANAMOS

Comunicacion
UN DESACUERDO
FAMILIAR

iAHORA SABEMOS
COMO RESOLVER
CONELICTOS!




Propésito

¢ Como lo haremos?

Practicar la negociacion como técnica
que ayuda a resolver conflictos.

Luego de ver el video de

“El Puente” (https://youtu.be/
/gaidCmzfHk), las y los estudiantes
dialogaran sobre la negociacion

y realizaran dramatizaciones
poniendo en préctica la técnica
aprendida.

Analizar situaciones de desacuerdo
y posibles formas de resolverlo.

Producir textos que reflejen lo
aprendido sobre la resolucion de
conflictos.

Se analizara una lectura e
identificara situaciones de
desacuerdo y posibles soluciones
para luego buscar en sus propias
familias situaciones similares

y compartirlas en grupo.

Con lo aprendido respecto a la
escucha activa y la resolucion
de conflictos, elaboraran
recomendaciones y estrategias
para publicarlas en un periodico
mural que sera expuesto fuera
del aula.

A continuacion, se DESARROLLARAN

algunas de las sesiones propuestas

a manera de EOEMPLO. =3
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DATOS INFORMATIVOS

J'}T Propésito: \—Eé\ Materiales:
~ Las y los estudiantes piensan “ & Fichas de trabajo y palitos
en diferentes posibilidades de madera
para resolver los problemas )
que se les presentan en el Area curricular:
dia a dia. Tutoria
MOMENTOS Y PROCESOS
PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS

@ Inicio (10 minutos)

= La o el docente inicia la sesion comentando que, a veces,
cuando algo nos pasa, no sabemos qué hacer o como
responder. Aunque parezca dificil, siempre es posible
encontrar varias alternativas para responder ante una
situacion y elegir la solucion mas adecuada.




& A continuacion, se pregunta:

JAlguien recuerda un momento en el cual le ocurrio algo y no
supo bien qué hacer?

Participan dando a conocer sus ideas; se escuchan algunas
respuestas y se acogen sus expectativas.

La o el docente indica lo siguiente:

No saber como actuar nos puede pasar a todos, pero siempre
es posible pensar en diversas alternativas y escoger, a partir
de ellas, la mejor solucion.

Las y los estudiantes responden las preguntas siguientes:
¢En alguna oportunidad has estado en una situacion en
la que no sabias qué hacer? ;Como te has sentido, qué
has pensado?

Se comunica el proposito de la sesion: reflexionar vy
comprender que todo problema tiene solucion.

Se da una mirada a las normas de convivencia y se
seleccionan las que permitiran una adecuada participacion
durante el desarrollo de la sesion:

= Practicamos la escucha activa.

= Participamos respetando a los demas.
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NN
\; Desarrollo (70 minutos)

& |as y los estudiantes, siguiendo las indicaciones de la o el
docente, arman un titere empleando una silueta de papel y un
palito de madera. Una vez hecho, lo usan para representar
la situacion que se presenta a continuacion.

HISTORIA DE FORTV

jHola, amigos! Me llamo Fortu. Estoy en tercer grado y les vengo

a contar algo que me paso hoy en la escuela. Yo siempre habia
querido tener un lapicero brillante, pero mi mama no me lo habia
podido comprar porque es muy costoso. Ayer, me sorprendio
porque, al llegar a casa, ella me dijo que me habia comprado el
hermoso lapicero brillante que yo tanto queria. Mi mama me dijo que
tenia que cuidarlo para no perderlo. Pero hoy en la escuela perdi el
lapicero, no sé donde esta, no aparece... ;Y ahora qué hago?

& |a o el docente dibuja en la pizarra “la nube de ideas” y
anota las ideas de las y los estudiantes alrededor de esta. Se
les recuerda que la nube de ideas nos va a ayudar a pensar
en diferentes ideas para solucionar el problema de Fortu y,
luego, escoger la mejor.

& Se pregunta a las y los estudiantes su opinion ante las
siguientes posibles soluciones:

= Si le recomendamos que no le cuente nada a su mama,
;qué pasaria después?, ;como se sentiria Fortu?, ;qué
pasarfa con la relacion entre Fortu y su mama?

= Sile sugerimos que pida ayuda a la docente, qué pasaria?

= Sile decimos que le cuente a un amigo o0 amiga para que
le ayude a buscar, jqué podria pasar?

= Si le decimos que ahorre para comprarse otro lapicero
sin decirle nada a su mam4, jqué pasaria?, ;de donde
podria sacar el dinero?




= Sile sugerimos que tome el lapicero de algiin comparfiero
para que su mama no se dé cuenta de que perdio el suyo,
;qué pasaria?, ,como se sentiria la duefia del lapicero?

= §Si le recomendamos que le diga la verdad a su mama,
;qué pensara la mama?, ;como se sentiria Fortu?, ;qué
pasaria con la relacion entre Fortu y su mama?

& |uego todos juntos eligen las dos mejores ideas para resolver
el problema.

C'((/O? Cierre (10 minutos)

& Se dialoga sobre las ideas propuestas para apoyar a Fortu,
gracias a que todos se esforzaron para tener muchas
opciones a través de la “nube de ideas”.

& Finalmente, de manera voluntaria, contestan las siguientes
preguntas:

» ;Qué aprendimos hoy?

= ; Por qué es importante pensar en muchas ideas cuando
tenemos un problema y no sabemos qué hacer?

& A manera de cierre, la 0 el docente indica lo siguiente:

Es normal encontrarnos con situaciones en las cuales no sabemos qué

hacer. Si actuamos sin pensar, podemos cometer errores y lastimarnos o
hacer sentir mal a los demas. Por eso, cuando tengamos un problema ante

el cual no sepamos qué hacer, antes de actuar, recordemos siempre que
podemos pensar en nuestra amiga “la nube de ideas” para generar muchas y
diferentes ideas sobre qué hacer. Después de proponer esas ideas, podremos
escoger la que nos harda sentir bien sin causarles dario a los demas.

DESPUES DE LA SESION
Las y los estudiantes escriben una historia breve que podria

ocurrir en el aula y que tenga diversas alternativas de solucion,
para que en una proxima sesion pueda ser resuelta con el
apoyo de la “nube de ideas” que aporten sus comparneraos.
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SESION DE LO QUE YO VEO

APRENDIZAJE

PHUPNC2 | Y LO QUE TU VES

DATOS INFORMATIVOS

A ;T Propoésito:

Las y los estudiantes
identifican la diferencia entre

e

hechos y percepciones al

observar algunos conflictos
externos para encontrar
en el dialogo un medio de
solucion de los conflictos.

Y EVALUACION

[#¥% Educar en tiempos dificiles @2

Competencia/
capacidades

% Construye
su identidad.

& Autorregula
Sus emociones.

& Reflexiona
y argumenta
éticamente.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

& Se valora a si mismo.

=2\, Materiales:

Fichas de trabajo, lamina
y un lapiz

Area curricular:
Personal Social

Desempeiios

% Describe sus

emociones en

situaciones cotidianas,

reconociendo
sus causas y
consecuencias.

Identifica en
situaciones qué es
un hecho y qué es
una percepcion.

Evidencias
de aprendizaje

& Verbalizacion
de las diferencias entre
hecho y percepcion en
los casos analizados

& Diferenciacion de
hechos y percepciones
a partir de diversos
ejemplos

88



MOMENTOS Y PROCESOS

PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS!

@ Inicio (10 minutos)

1

& Se inicia la sesion pidiendo a las y los estudiantes que

formen un semicirculo para crear un ambiente que propicie
el dialogo. La o el docente pregunta si saben qué es un punto
de vista y escucha sus opiniones y saberes previos respecto
a la pregunta. Luego, les muestra la siguiente imagen:

Se les pide a las y los estudiantes que observen en silencio y
luego se pregunta: “; Qué ves?”. Seguidamente, se les solicita
que cierren los 0jos y vuelvan a mirar: “;Ves algo mas?”. Se
genera un momento de analisis de la imagen y se ayuda para
que todos puedan ver el arbol y los animales que se miran.

La o el docente presenta el propoésito de la sesion:

Hoy reflexionaremos sobre los conflictos y las situaciones que
los generan.

Las y los estudiantes comentan y eligen las normas que
cumpliran en este dia:

= Escuchar a sus compafieros.
= No interrumpir mientras sus compafieros intervienen.

= Ser amables y respetuosos con todos.

Adaptado de Ministerio de Educacion, 2020a.
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\f N\
j_\’ Desarrollo (70 minutos)

& Dialogan y comentan a través de una lluvia de ideas: ;En el
aula existen conflictos?, ;,qué ocurre en un conflicto?

& Se les explica que en un conflicto ocurren hechos y cada
persona tiene su propia manera de ver esos mismos hechos.
A esa forma de verlos, la llamamos percepcion.

HECHO: PERCEPCION:
Es lo que sucedio, lo que las Es lo que cada persona
personas hicieron y dijeron. ve y piensa de los hechos

desde su punto de vista.

& |a o el docente pide a las y los estudiantes que formen
pequefios grupos (3 o 4 estudiantes por grupo) y les entrega
una ficha que deben completar luego de escuchar la lectura.

CASO 1

Fortunata y su hermana Victoria estan felices con los lapices de
colores que les regal6 su abuelita. Cada una va pensando en lo que
desea dibujar y colorear. Cuando su mama les da hojas para dibujar
y coloca los lapices de colores en el centro de la mesa, rdpidamente
Fortunata agarra el color verde. Pero resulta que Victoria también

lo quiere. Entonces trata de quitarselo a Fortunata y empiezan una
discusion. Ella le dice que no se lo dard, que lo quiere usar. Su mama
las escucha, se acerca y les pregunta qué pasa.

Victoria responde: “Fortunata es egoista, no quiere compartir
conmigo los colores”. Y Fortunata dice: “Quiero pintar unas hojas
verdes para hacer un marco para mi dibujo”.




= La o el docente interrumpe la lectura y les menciona que
hasta el momento podemos ver cuales fueron los hechos y
las percepciones. Pide a las y los estudiantes que analicen en
su grupo lo escuchado y que completen el siguiente cuadro:

Hechos: | Percepcion | Percepcion
de Fortunata: de Victoria:
| |
I
Fortunata agarra rapidamente el mismo ;Qué piensa ;Qué piensa
color que desea Victoria. | Fortunata? | Victoria?

& Cuando las y los estudiantes han finalizado el cuadro,
continta la lectura.

Su mama se dio cuenta del problema, les dijo que se calmaran y

les pregunto qué sucedia: Fortunata explico que ella solo queria el
lapiz de color verde para hacer un borde a su dibujo y que por eso
pensaba empezar para terminarlo rapido. Por su parte, Victoria
explico que ella querta dibujar un bosque y para ello necesitaba usar
mucho el color verde.

Su mama les dijo que se organizaran de acuerdo con el tiempo

que cada una necesitaba para lo que querian dibujar. Entonces,
Fortunata y Victoria decidieron en consenso que primero ella
colorearia el borde, porque le tomaria poco tiempo, para darle luego
el color a Victoria, que necesitaba usarlo mucho rato. Mientras tanto,
Victoria iria dibujando otros elementos del bosquie.

& |ao el docente pide a las y los estudiantes que dialoguen en
Sus grupos sobre las siguientes preguntas:

= ;Para qué necesita cada una el lapiz de color verde?
= ;Por qué era importante saber para qué lo necesitaban?

= ,Qué podria haber pasado si no explicaban lo que
necesitaban?

= Qué tuvieron que hacer para entender lo que necesitaba
la otra persona?
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= La o el docente entrega a los grupos un segundo caso que
tiene dos finales diferentes para que lo lean y respondan
algunas preguntas.

CASO 2

Victoria, Fortunata y sus primos se encontraban bailando en la
sala de su casa. Estaban creando una coreografia para su cancion
favorita. De pronto, se acerco su prima Diana y les pregunto si ella
también podia bailar con el grupo. Victoria le respondio: “iS, claro!”;
pero Fortunata grito: “iNo quiero que bailes en nuestro grupo!”.
Diana pregunto: “;Por qué?”. Sin embargo, Fortunata no contesto.
Luego, se encogio de hombros y dijo: “Bueno, baila pues”.

Primer final:

Mientras bailaban, Fortunata apagaba la grabadora cada vez que
Diana sugeria un paso nuevo. Ademas, le dijo: “Tus pasos son feos
y no van con la musica”. Diana se molesto y le grito: “jYo bailo
muy bien! jTu dices eso porque no sabes bailar! jAdemas, no
quieres hacer mis pasos porque no te salen!”. Entonces, Fortunata
también le grito: “jTodo estaba bien hasta que tu llegaste!”. Diana
insulté a Fortunata y ella le respondio de la misma manera. Diana
se fue molesta.

Segundo final:

Victoria dijo: “No puede ser. Debe haber una razéon por la que
no quieres que Diana baile con nosotras”. Entonces, Fortunata
respondio: “Bueno, el otro dia estabamos bailando en su casa y
Diana nos daba ordenes y solo queria que hicieramos los pasos
que su hermana mayor le habia enseriado. Me sentl molesta
porque no me dejo proponer ningtn paso”. Diana abrio los ojos
muy sorprendida y dijo: “No me di cuenta de que estaba siendo
mandona; solo estaba emocionada con los nuevos pasos que
habia aprendido. A mi tampoco me gusta que alguien

me mande”.




= En grupos, las y los estudiantes dialogan para intercambiar
sus ideas sobre la informacion que obtuvieron y responden
a las preguntas:

= ;En qué se diferencian ambos finales de la historia?
= ;Como reaccionarias si fueras Fortunata?

= ,;,Qué debemos hacer cuando se presenta un conflicto
parecido?

= ;Recuerdan alguna situacion parecida entre ustedes?
¢ Coémo se soluciond y cdmo se podria solucionar ahora?

& Finalmente, socializan sus respuestas, resaltando que
la comunicacion ayuda a resolver los conflictos y que
muchas veces estos surgen porque vemos las cosas desde
perspectivas diferentes.

%93 Cierre (10 minutos)

-

& Hacen un recuento de las actividades realizadas en la
sesion respondiendo a las preguntas: ;Que hicieron?, jquée
aprendieron hoy?, ;qué herramientas nos ayudan a resolver
conflictos?

& |uego, se les pide que recuerden alguna situacion conflictiva
o dificil que pasaron con un compafiero o compafiera:
+Como lo resolverian segun lo aprendido hoy?
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TUME

SESION DE
APRENDIZAJE

UN DESACUVERDO
FAMILIAR

DATOS INFORMATIVOS

{/j Proposito:
~ Las y los estudiantes

identifican en una

lectura situaciones de
desacuerdo y posibles
formas de resolverlas.

PROPOSITOS DE APRENDIZADE

Y EVALUACION

de textos escritos
en su lengua materna.

& QObtiene informacion
del texto escrito.

% |nflere e interpreta
informacion del texto.

%= Reflexiona y evalla
la forma, el contenido
y el contexto del texto.

\E\é\ Materiales:

Lapices, colores, cuaderno
y ficha de lectura

Area curricular:

Comunicacion

Competencia/ Desempeiio
capacidades
% Lee diversos tipos & |dentifica informacion

explicita que se
encuentra en
distintas partes
del texto.

Evidencia de
aprendizaje

@& Subrayado correcto
de las situaciones de
conflicto y sus posibles
soluciones.




MOMENTOS Y PROCESOS

PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS

@ Inicio (15 minutos)

& |nvitamos a las y los estudiantes a participar en la dinamica
“El Cuento sin fin...”: La o el docente propondra una idea
de manera espontanea, y las y los estudiantes continuaran
agregando hechos extraordinarios; de esta forma, se creara
un cuento sin fin.

Ejemplo:
Habia una vez unas ballenas que convivian armoniosamente y salieron del

mar para conocer a los venados, pues en toda su vida siempre quisieron
ver uno... [Deberdn continuar la historia creando sucesos fuera de lo comin].

& Dialogan a partir de las preguntas planteadas: ;,Como
resulto el cuento? ;Cémo se fue formando la historia? ;Les
parecio interesante como fue desarrollandose la historia?
;Cuantos personajes hubo? ;Cuales fueron los hechos mas
extraordinarios, raros o curiosos que ocurrieron?

& Se recuperan los saberes previos dialogando con las y los
estudiantes:

Si tuviesemos que dividir la historia en las partes que la componen, jcudles
serian? ;Qué caracteristicas tiene un cuento? ;Coémo podemos empezar

a narrar un cuento? ;Qué pasaria si los cuentos no tuviesen personajes?
¢, Tendria sentido el cuento?

= Presentamos el propdésito de la sesion: identificar situaciones
de conflicto y formas de resolverlos.

= |asy los estudiantes elegiran las normas que cumpliran en
este dia:
» Utilizar las palabras magicas (“por favor”, “gracias”, “permiso”).
= | evantar la mano cada vez que participen.

= Mantener su lugar ordenado y limpio.
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N AN
I ; Desarrollo (65 minutos)

Antes de la lectura

= Laoeldocente les cuenta a las y los estudiantes que el titulo
de la lectura es “Un desacuerdo familiar” y les pide que en
su cuaderno respondan las siguientes preguntas:

= ;Qué crees que es un desacuerdo familiar?

=, Qué crees que nos dira la lectura?

Durante la lectura?

& Se entrega la lectura y se lee en silencio; luego, en una
segunda lectura, las y los estudiantes subrayan lo siguiente:

= Con color rojo, las partes que describen las situaciones
de desacuerdo o conflicto entre quienes integran la familia.

= Con color azul, las partes que mencionan las maneras
de solucionar esos conflictos o desacuerdos. Luego, elige
solamente una.

UN DESACUERDO FAMILIAR

Jesus, Miguel y Rosa son tres hermanos que viven con su abuelita.
Se han organizado para ayudar en las tareas del hogar, como hacer
la limpieza, tender las camas, lavar los utensilios de cocina y dar de
comer a las gallinas que estan criando.

Jesus y Rosa, por ser los mayores, siempre deben asumir casi todas
las tareas. Cuando es el turno de Jesus para lavar los utensilios

de cocina, siempre se esconde para no hacerlo y dice: “iMe olvidé!,
la proxima serd”. Un dia Rosa, muy molesta por esta situacion,

con un grito le dijo: “;Coémo que la proxima vez serd?”. “jYa dije!,

la proxima vez serd”, respondio Jesus, fastidiado.

Primer final:

Y como si no pasard nada, Jesus se puso a mirar television. Rosa,
muy molesta, lo cogio por los hombros y, a empujones, lo llevo a la

2 Ministerio de Educacion, 2020b.




cocina, donde lo obligd a lavar los platos. Ella no se movié hasta que
Jesus termino. Luego, le grito: “;Aprendiste? jEsto haré cada vez
que te olvides!”. Jesus bajo la cabeza y se puso a llorar en silencio.

Segundo final:

Miguel se acerco a Jesus y le pregunto: “; Por qué cada vez que te
toca lavar los utensilios de cocina te escondes para no hacerlo?”.

Jesus respondio: “No quiero lavar los platos porque tengo miedo
de romperlos. Como soy pequerio, no alcanzo bien al lavadero™.

Al escuchar esta respuesta, Miguel le respondio: “No te preocupes,
hermanito, cambiaremos tareas, tu daras de comer a las gallinas
y limpiaras el gallinero hasta que estés mas grande. Yo lavaré los
utensilios de cocina”. Rosa, al escucharlos, se acerco y los tres
hermanos se estrecharon en un tierno abrazo”.

Ten en cuenta lo siguiente:

El conflicto es un desacuerdo, una situacion en la que parece que los intereses
de una persona y los de otra colisionan o son incompatibles. Lo importante es
solucionarlo para que todas las personas involucradas se sientan bien con la
solucion. Un conflicto nos puede ayudar a crecer como seres humanos; pero,
para eso, tenemos que saber enfrentarlo y resolverlo adecuadamente.

RECUVERDA:
La resolucion de un conflicto es un proceso principalmente

de identificacion del problema y de comunicacion entre las
personas para solucionarlo.
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Después de la lectura

& Después de leer el texto, las y los estudiantes responden las
siguientes preguntas en su cuaderno o en una hoja.

a. Al leer el texto, 5qué imagenes se te vinieron a la mente?
iPor qué?

b. ¢Quiénes estan en conflicto?

c. ¢Cuél es el problema para cada uno de los personajes?
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d. ¢Qué paso con el conflicto? ; COMo se resolvio?

Dibuja la solucion del conflicto con la que estds de acuerdo.
Escribe con tus propias palabras por qué la elegiste.

Q
(93 Cierre (10 minutos)

-

& |a o el docente recuerda que los conflictos son situaciones
cotidianas con las que todas las personas nos podemos
encontrar, ya sea en la familia 0 con nuestras amistades.
Por ejemplo, por el orden y la limpieza de la casa, por el
uso de la television, por la higiene personal, por los juegos,
por el trato personal (insultos o apelativos), por ciertos
rumores, etc. Y pide a las y los estudiantes que recuerden
algunas situaciones en la familia o con las amistades en
las que hayan tenido un desacuerdo o conflicto. 3 Como lo
solucionaron o como podrian hacerlo para que todas las
personas involucradas en él queden contentas?

& Finalmente, pide a las y los estudiantes que escriban en su
cuaderno dos recomendaciones que podrian compartir con
sus amistades para resolver los desacuerdos o conflictos
que se les presenten.

Referencias bibliograficas
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DATOS
GENERALES

DOCENTE RESPONSABIE:
Bartolomé Huaraca Aylas

LOCALIDAD:
Distrito de Jesus Nazareno,
provincia de Huamanga, region
Ayacucho

INSTITUCION EDUCATIVA POBLICA:
N.c 38977 Villa San Cristébal

GRADO Y SECCION:
Estudiantes del 6.° C
del nivel primaria
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=1 )1, IDENTIFICACION
=4 DEL PROBLEMA

Los especialistas definen el acoso escolar, o bullying, como una
forma de maltrato fisico, verbal o psicoldgico que se produce
entre escolares, de manera reiterativa y constante (Olweus,
s.f., pp. 2-4). Su impacto en la o el estudiante constituye un
problema social y emocional que puede tener repercusiones
en las victimas: una proclividad al aislamiento, la aparicion
de episodios de ansiedad, el incremento del estrés o la caida
en depresion. La escuela esta en la obligacion de atender de
manera decidida esta problematica, porque atenta contra
la persona, la cual merece un trato digno y respetuoso que
posibilite su desarrollo pleno.

En un ultimo reporte del Ministerio de Educacion, a través de
su plataforma virtual SiseVe, se informa de que se registraron
4931 casos de maltrato en las escuelas del Perd durante el
2019, mientras que en el 2018 fueron 2384 casos. Esto muestra
una clara tendencia al alza, a la que la institucion educativa
Villa San Cristobal, de JeslUs Nazareno, no es ajena. Asi, a
través de la utilizacion de una serie de estrategias por parte del
equipo docente, se pudo identificar que en el aula del 6.° grado
el acoso entre las y los estudiantes era el problema principal.
Esta forma de maltrato escolar se manifestaba mediante la
intimidacion y la invasion del espacio personal de las victimas,
por ejemplo, al ocasionar dafios de manera recurrente a
sus materiales de estudio y sus pertenencias. También se
usaban gestos obscenos para dirigirse a un compafero o una
compafiera, o se lanzaban insultos y empleaban apodos o
sobrenombres incomodos para referirse a ellos. Otras veces,
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cuando no recurrian a las burlas, los grupos decidian ignorar
a la persona afectada: no la invitaban a actividades grupales,
no le hablaban o, incluso, no le daban informacion importante
sobre las tareas del aula o de la escuela.

Existen diversas causas que originan esta problematica. Por
una parte, los factores socioeconémicos afectan los vinculos
dentro de los hogares. En su mayoria, las y los estudiantes son
puberes que viven con sus hermanos mayores, abuelos, tios
0 tutores. Esto se debe a que los padres suelen viajar fuera
de la ciudad de Huamanga por motivos laborales, o por ser
migrantes provenientes de la zona rural o de la selva, donde
deben atender diversos asuntos. En otros casos, los padres de
familia se encuentran en prision cumpliendo condenas penales.
Asi, la mayor parte de las personas responsables del cuidado
de las y los estudiantes en el hogar son madres solteras o los
abuelos, quienes incluso los han tomado en adopcion.

Por otra parte, el caso de la educacion en Ayacucho no se
puede abordar sin prestar atencion al factor histérico-
cultural. Los eventos de violencia ocurridos durante el
conflicto armado interno (1980-2000) han sido los de mayor
impacto en las familias, pues han dejado multiples secuelas
psicosociales, que se expresan, principalmente, en el miedo
y la desconfianza para establecer relaciones interpersonales.
Este grave problema repercute también en el trato inadecuado
de los padres de familia hacia sus hijos, mediante agresiones
verbales y maltrato fisico, lo que les ocasiona dafio psicologico
y emocional. De manera inevitable, estas actitudes vividas por
las y los estudiantes en sus hogares repercuten en el aula, en
la convivencia con sus compafieras y comparieros, y con los
demés agentes de la comunidad educativa.

Es asi como, mirando atentamente la realidad de la institucion
educativa, nace la idea de trabajar en la presente propuesta
metodologica: No Humillo, No Golpeo, Si Respeto, para la
prevencion del bullying. Se trata de un esfuerzo para contribuir
a una convivencia escolar sana y positiva entre las y los
estudiantes del 6.° grado C de la I. E. P. Villa San Cristobal.




En especifico, se consideran tres actividades con la participacion
activa de las y los estudiantes, asi como la de los padres de
familia. Se ha planteado de esta manera ya que cada actividad
esta relacionada con la participacion familiar y de los miembros
de la institucion, lo que pretende fortalecer la vivencia de
las relaciones interpersonales de todos los miembros de la
comunidad educativa. También intervendran profesionales
especialistas en el tema, con el fin de lograr los objetivos de
cada actividad planificada.

POBLACION DIRECTA POBLACION INDIRECTA
26 estudiantes del 6.° Padres, madres y otros
grado C de primaria de la miembros de la familia que

institucion educativa pablica  se responsabilizan del cuidado
n.° 38977 Villa San Cristobal  de las y los estudiantes
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x 2. PLANTEAMIENTO
% DE LA PROPUESTA
METODOLOGICA

La escuela debe ser un espacio en el que las y los estudiantes se
sientan protegidos y seguros. Para lograrlo, es necesario prevenir
y evitar las manifestaciones de violencia, agresiones o cualquier tipo
de maltrato. En las relaciones interpersonales, el respeto mutuo,
el trato amable, fraterno, asi como el rechazo a la discriminacion,
ocupan un espacio central para construir entornos saludables
y de convivencia en armonia. Esta aspiracion muchas veces se
confunde con ideales que eliminan el conflicto, al considerarlo
negativo en si mismo. Sin embargo, el conflicto forma parte de
las relaciones interpersonales, y puede ser fuente de crecimiento
personal y comunitario. Por ello, es fundamental aprender formas
saludables y pacificas de enfrentarlo o de resolverlo.

= Educar en tiempos dificiles @

En este sentido, es esencial que las y los estudiantes desarrollen
su capacidad de dialogo y reflexion, ademas de despertar la
conciencia de que el conflicto y las agresiones no se resuelven
con mas violencia. Por el contrario, es necesario que adopten
una mirada mas asertiva del conflicto, a través de un enfoque que
promueva la cultura de paz. Para ello, la escuela esta llamada
a fomentar comportamientos y actitudes que establezcan y
mantengan la armonia personal y la paz social. Esto contribuira a
la prevencion de escaladas de violencia y a la aceptacion de las
discrepancias de forma pacifica.

La asociacion Redime, especialista en casos de violencia infantil,
indica que “el acoso escolar es un problema real y grave en las
escuelas; independientemente de los paises, de la diversidad
cultural, del nivel socioeconémico de los estudiantes” (Redime,
2013). Asimismo, agrega que en la actualidad el bullying es un
problema transversal en todas las escuelas.
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Una forma de hacer frente a esta problematica es tratarla de
manera decidida y acercar a los padres y las madres hacia un
enfoque de cultura de paz. Asi, podremos lograr que adopten
un cambio de actitud frente a la vida y a la formacion de sus
hijos e hijas, para que solucionen pacifica y responsablemente
los conflictos familiares y sociales. Esta alternativa contribuira al
fortalecimiento de las relaciones entre padres e hijos, asi como
de las y los estudiantes con las y los docentes y la escuela.
Asimismo, posibilitara un ambiente favorable para el proceso de
ensefianza-aprendizaje y generara la mejora de las relaciones
interpersonales y el respeto entre todos los agentes de la
comunidad educativa.

OBIETIVOS = Promoverunaculturaescolar de pazbasada
DE LA en el dialogo, el respeto y el establecimiento
PROPUESTA de las relaciones cordiales entre las y los
estudiantes de 6.° grado C de primaria.
m & Promover la valoracion mutua entre las y
los estudiantes.
& Dar a conocer que es posible la solucion
pacifica de conflictos entre las personas,

especialmente entre companeros de la
escuela.

& Promover aprendizajes en los padres de
familia, para desarrollar en sus hijos valores,
actitudes y comportamientos que les permitan
solucionar los problemas y los conflictos
mediante el dialogo.

& Sensibilizar a los padres de familia para que
promuevan en casa una cultura de paz: esto
significa no admitir la violencia en cualquiera
de sus manifestaciones (gritos, golpes,
maltratos, insultos o trato indiferente).
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DESARROLLO
DE LA PROPUESTA
PEDAGOGICA

Actividades

Taller vivencial:
"YO ME QUIERO Y
RESPETO A LOS DEMAS"

Taller vivencial:
"fORTALECIENDO
LA COMUNICACION
CON MIS HI9OS"

Taller vivencial:
"POR UNA CONVIVENCIA
ARMONIOSA"




¢ Como lo haremos?

¢ Con quiénes nos asociaremos?

- Eltaller vivencial contara con la
participacion de las y los estudiantes
del 6.° C.

- Tendréa la duracion de una hora
y media.

« Se emplearan materiales (videos,
proyector, encuesta de entrada
y de salida).

El taller vivencial contara
con la participacion de un
profesional en Psicologia

y Trabajo Social especialista
en convivencia escolar.

+ El taller vivencial contara con la
participacion de los padres de familia
de las y los estudiantes del 6.° C.

+ Tendra la duracion de una hora
y media.

« Se emplearan materiales (videos,
proyector, encuesta de entrada
y de salida).

El taller vivencial contara
con la participacion de un
profesional en Psicologia,
especialista en el tema.

- El taller vivencial contara con
la participacion de los padres
de familia y estudiantes del 6.° C.

« Tendra la duracion de una hora
y media.

+ Se usaran materiales (videos,
proyector, encuesta de entrada
y de salida).

El taller vivencial contara
con la participacion de un
profesional en Psicologia

y Trabajo Social, especialista
en convivencia escolar.
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DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

A

DATOS INFORMATIVOS

A
+

SESION DE
APRENDIZADE

Propésito:

Y EVALUACION

Competencia/
capacidad

% Participay convive
democraticamente,
para la construccion
del bien comun.

& Maneja conflictos
en actitud dialogante
y reflexiva.

YO ME QUIERO Y
RESPETO A LOS DEMAS

Las y los estudiantes
aprenden a expresar lo que
sienten y piensan.

=\ Materiales:

Bz

Videos, papelote, plumones,
cinta adhesiva

Area curricular:
Personal Social

PROPOSITOS DE APRENDIZADE

Desempeiio

En un ambiente
tranquilo, recurre al
dialogo 0 a mediadores
para solucionar
conflictos, y propone

alternativas de solucion.

Evidencias
de aprendizaje

& Muestras de respeto

hacia los deméas y
rechazo de la violencia
en lo cotidiano

Prevencion y solucion
de los conflictos a través
del dialogo reflexivo




MOMENTOS Y PROCESOS

PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS

@ Inicio (30 minutos)

L

La o el docente crea un clima tranquilo, sereno y de respeto,
propicio para la sesién que va a desarrollar. Comunica el
proposito de la sesion “Yo me quiero y respeto a los demas”,
y motiva a las y los estudiantes a participar.

Luego, se les pide que compartan voluntariamente alguna
situacion en la que han sentido disgusto o enojo con alguna
persona.

Se reflexiona con ellos acerca de algunas situaciones en
las que otras personas les dicen o hacen cosas que les
hacen sentir disgusto o enojo, por ejemplo, cuando alguien
rompe uno de sus cuadernos, les pellizca o les dice palabras
desagradables (insultos). Estas situaciones las identificamos
como violentas.

Se escucha las respuestas acogiendo sus emociones y
puntos de vista.

Las y los estudiantes manifiestan espontaneamente cémo
podrian hacer frente a situaciones de violencia.

#i ezueJdadse e] apsap zed ap eany NI k) Jeleqed) eded seisandodd L
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g [;7
Desarrollo (40 minutos)
& Se observa un video sobre el bullying y, luego, se produce un

intercambio de ideas sobre lo observado.

Se les explica que, ante una situacion de agresion, se puede
reaccionar de tres maneras: de manera pasiva, agresiva
0 asertiva.

Escribimos estos tres conceptos en la pizarra a modo de

encabezados: “Respuestas pasivas”, “Respuestas agresivas”
y “Respuestas asertivas”, y explicamos este Ultimo concepto.

FORMAS DE REACCIONAR FRENTE A UNA AGRESION

De manera pasiva:

Cuando no expresamos
lo que sentimos o
pensamos, y no
defendemos nuestros
derechos. Es decir, no
hacemos nada o nos
quedamos callados.

De manera agresiva:

Cuando expresamos
lo que sentimos o
pensamos, y defendemos
nuestros derechos,
pero manifestando
agresividad, es decir,
con gritos o por
la fuerza.

De manera asertiva:

Ante una agresion
expresamos lo que
sentimos o pensamos,
y, en una actitud serena,
defendemos el derecho,
de ser respetados, como
personas que somos, es
decir, buscamos el didlogo
de manera tranquila
antes que la violencia.

Las y los estudiantes se agrupan y formulan ejemplos de las
tres formas de reaccionar frente a una situacion de agresion
que sucede en el aula, con ayuda de la o el docente.

Luego, socializan sus trabajos.

Los nifios dramatizan las formas de reaccionar frente a las
situaciones de agresion (reaccion asertiva, pasiva o agresiva).

Se pregunta: ;Como reaccionabas frente a una situacion de
agresion? ;Como reaccionaras a partir de ahora? Socializan
Sus respuestas voluntariamente.




C((/Qg Cierre (20 minutos)

& Se retroalimenta a partir de las preguntas siguientes:

= ,Qué aprendimos sobre las diferentes formas de
reaccionar frente a un hecho que nos molesta?

= ;,Como se sintieron después de reconocer las diversas
situaciones de violencia que se pueden generar en el aula?

= ;Para qué nos sirve lo aprendido sobre el acoso escolar
o0 bullying?

DESPUES DE LA SESION

Recordamos a las y los estudiantes la importancia de las
siguientes acciones:

Promover una serie de actitudes y manifestaciones para
mantener el buen trato.

Rechazar la violencia y prevenir los conflictos.

Intentar solucionar los problemas mediante el dialogo entre
las personas.

Rechazar la violencia en todas sus manifestaciones (fisica,
sexual, psicolégica, verbal, social).

Compartir lo aprendido con sus familiares.
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SESION DE fORIAl_EC IEN DO

APRENDIZAJE

N N°2 | LA COMUNICACION

CON MIS HIDOS

DATOS INFORMATIVOS

I

A ;T Propaosito:

E =\ Materiales:

Los familiares y tutores Videos, papelote, plumones
fortalecen sus lazos de y cinta adhesiva

union y afecto, a través del
dialogo con sus hijas e hijos,

Area curricular:

al compartir sus temores, Personal Social

dudas y expectativas, sobre
la transicion de su nifiez a
la pubertad.

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Y EVALUACION!

Competencia/ Desempeiios
capacidades

%= Construye %  Argumenta
su identidad. Su postura en
situaciones propias
® Autorregula de su edad, reales
sus emociones. o simuladas, que

involucran un dilema
moral, considerando
como estas le afectan
a él o alos demas.

% Reflexiona
y argumenta
éticamente.

1 Ver Ministerio de Educacion, 2016.

Evidencias
de aprendizaje

=  Propuestas de
practicas de dialogo
y comunicacion con
sus familiares en que
expresen sentimientos
y afectos




MOMENTOS Y PROCESOS
PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS

@ Inicio (30 minutos)

& Se registra la asistencia de los participantes y se les coloca
un solapin con su nombre.

& Se explica que la sesion tiene por finalidad fomentar relaciones
familiares armoniosas para que sus hijas e hijos, y la familia
en general, puedan desarrollar los aprendizajes y cambios de
conducta positivos para vivir en un clima agradable.

& Se solicita a los participantes que se agrupen por parejas
(madre o padre con su hija o hijo) o por familias.

& Se realiza un juego que consiste en unir, entre parejas, las
partes del cuerpo que sean sefialadas. Por ejemplo, al escuchar
“mano con mano”, cada una de las parejas o familias deben
juntar sus manos y dialogar sobre las siguientes preguntas:
,Como son nuestras manos? ;Tus manos y las mias son
parecidas o son diferentes? ;Qué actitudes positivas hacemos
con nuestras manos en la vida cotidiana para expresar nuestros
afectos y la vivencia de unas buenas relaciones en familia?

& Se continlia con otras partes del cuerpo como, por ejemplo,
cabeza con cabeza, piernas con piernas, y pies con pies, y
se les recuerda que, por cada parte del cuerpo mencionada,
deben de dialogar sobre las preguntas ya planteadas.

& |uego, se les pide que se retnan en un circulo y se les
pregunta lo siguiente: ;Como se sintieron con el juego? ;Que
les agrado de la experiencia? ;Qué descubrieron?

#i ezueJdadse e] apsap zed ap eany NI k) Jeleqed) eded seisandodd L

=& Motivamos a las familias (madres y padres, asi como hijas
e hijos) a que compartan sus experiencias e impresiones
acerca de la actividad.

& En este momento se menciona que el afecto y las emociones
se pueden transmitir de diferentes formas: en algunas
ocasiones, puede ser mediante palabras; en otras, a través
de las diferentes acciones que podemos expresar con las
distintas partes del cuerpo. Por ejemplo, cuando acariciamos,
;jqué empleamos?; y cuando abrazamos, ;qué parte del
cuerpo nos permite manifestar los afectos?

13
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AN
,E Desarrollo (40 minutos)

L]

Previamente, se preparan papelitos en los que estan escritas
las siguientes frases y preguntas:

= Desde que empezaste la clase, he notado que estés...
alegre, triste, molesto, etc.

= ,;Qué te gusta de las actitudes y comportamiento de tus
familiares?, ;por qué?

=, Qué te disgusta sobre sus actitudes y comportamientos?,
jpor quée?

= ;Como te gustaria sentirte en las relaciones cotidianas con
los miembros de tu familia?

Se doblan los papelitos en cuatro y se pide a las nifias y los
nifios que, a la sefal, cojan un papel cada uno 'y lo entreguen
a sus familiares.

Se solicita a las madres, padres o familiares que abran el
papelito y dialoguen con sus hijas e hijos sobre las preguntas
y SuUS respuestas.

Luego, se les entrega una hoja y colores, y se les pide a
las nifas y los nifos que realicen un dibujo sobre lo que
han dialogado con sus familiares. Luego, con ayuda de ellos,
colocan sus nombres vy titulos a los dibujos.

Se dialoga sobre las actitudes, los mensajes y los
comportamientos positivos que se han observado e identificado
durante el momento del compartir de las familias.

Se pide a las y los participantes que se coloquen nuevamente
en circulo y se solicita la participacion de nifias o nifios
voluntarios que deseen contarnos sobre sus dibujos; los
escuchamos y aplaudimos por su participacion.

Luego, se les pregunta a las y los participantes lo siguiente:
+,Como se han sentido con el didlogo realizado entre ustedes
y sus hijas e hijos? ;De qué se han dado cuenta con
esta actividad?




& Se hace énfasis en la importancia del dialogo con las hijas
y los hijos para brindarles soporte emocional frente a sus
sentimientos, darles oportunidadesy confianza para expresar
sus emociones, respetandolos, valorandolos y apoyandolos
para que se sientan a gusto en su escuela. También, se
comenta sobre la importancia de apoyar y acompafar de
cerca a las y los estudiantes en esta transicion de nifiez
a pubertad, ya que hay muchas experiencias nuevas que
empiezan a vivir y que, a través del dialogo constante, las
madres, padres y familiares, podran conocer a tiempo sus
dificultades y brindarles la ayuda necesaria.

oy
R

C(% Cierre (20 minutos)

& Se les pide que se coloquen en grupos de cuatro familias y
que redacten un lema que haga referencia a lo vivido en el
encuentro y a como se deben comunicar las madres, padres
o familiares con sus hijas e hijos.

= |asy los participantes escriben el lema en un papelografo,
acompafiado de un dibujo que lo ilustre.

a (Cada grupo expone su trabajo.

DESPUES DE LA SESION
Se recomienda a las familias lo siguiente:

Expresa a tus hijas e hijos que los quieres y que son valiosos
para ti.
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Reconoce las cualidades y los atributos en tus hijas e hijos,
y diselos siempre.

En el caso de que se presenten dificultades, conversa sobre
la situacion, escucha y propicia la ayuda mutua para atender
lo sucedido.

Motiva a tus hijas e hijos para que te cuenten o que viven
diariamente; cuida de no forzarlos y mas bien crea una
relacion agradable que suscite la confianza mutua.

15
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APRENDIZAJE

o

DATOS INFORMATIVOS

SESION DE

POR UNA CONVIVENCIA
ARMONIOSA, PARTIENDO
DE LA EXPRESION

DE EMOCIONES Y
SENTIMIENTOS POSITIVOS

A ;7 Propésito:

Las madres, padres y
familiares de las y los
estudiantes conocen

\Eé\ Materiales:
~ 7 Videos, papelote, plumones
y cinta adhesiva

estrategias que permiten

una convivencia armoniosa

Area curricular:

en el hogar.

Personal Social

PROPOSITOS DE APRENDIZADE

Y EVALUACION
Competencia/
capacidad

@ Construye su
identidad.

& Autorregula sus
emociones.

Desempeiio

@ Explica las causas
y consecuencias
de sus emociones
y sentimientos,
sobre si mismo
y en su relacion
con los demas, en
situaciones reales e
hipotéticas.

Evidencia
de aprendizaje

& Propuestas de formas
de convivencia
armoniosa, que parten
de la expresion de
Sus emociones y
sentimientos positivos,
y rechazan la violencia
para prevenir
los conflictos.




MOMENTOS Y PROCESOS
PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS

@ Inicio (30 minutos)

& Se registra la asistencia de los participantes y se les entrega
una tarjeta con su nombre.

& |os familiares, madres o padres reciben tarjetas con rostros
que representan diversas emociones: carita feliz, carita
triste, carita temerosa y carita molesta. Deberan formar
grupos (de seis personas) buscando la carita semejante,
tratando de representar con su propio rostro la emocion
que les toco; no deben hablar, ni deben mostrar la carita
recibida. Todo debe ser gestual.

& Se les entrega una hoja con la frase: “Me siento... en mi
hogar cuando...” y, de manera personal, cada uno escribe
sus respuestas. Por ejemplo: “Me siento feliz en mi hogar
cuando todos han llegado a casa”.

s |asy los participantes socializan acerca de las situaciones
en el hogar que les provocan alguna de las emociones
observadas en las caritas correspondientes.

& Se les pregunta lo siguiente: ;Pueden identificar que acciones
cotidianas ocasionan que su hija o hijo también presente
algunas de estas emociones? ;Nos damos cuenta de como
actuamos cuando estamos molestos?, ;por qué?

N AN
i ; Desarrollo (40 minutos)

& Seentrega a los grupos un papelégrafo con el siguiente cuadro,
para que lo completen con sus respuestas en cada caso.
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Causa | Emocion | Reaccion

| alegria |
tristeza
temor

| colera |
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& Lasy los participantes socializan sus esquemas e identifican
alguna similitud con otros grupos.

& A continuacion, se pregunta en el grupo: ,;Cudles de estas
emociones nos permiten una convivencia armoniosa?
;Cudles de ellas pueden herir o hacer sentir mal al otro si
no las regulamos?

s Se dialoga con las madres, padres y familiares sobre
lo siguiente:

Nuestras emociones solo dependen de nosotros, no de los
demas; yo decido qué hacer con lo que siento. El estar alegres o
tranquilos crea un bienestar general en todo nuestro organismo;
sin embargo, la emocion que cuesta muchas veces controlar es
la del enojo o molestia. Es ahl que decimos o hacemos cosas
de las cuales nos arrepentimos luego; no obstante, en muchos
Casos, nos cuesta pedir disculpas y asumir los errores. Lo mismo
pasa con nuestras hijas o hijos, ya que copian los modelos que
observan en casa.

& Se solicita que recuerden alguna situacion con sus hijas o
hijos que les hizo enojar mucho.

& |uego, se les pregunta: ;Qué podemos hacer cuando nos
sentimos muy enojados para no herir a la otra persona?

& Se les pide que, en grupos, compartan algunas acciones que
realizan en casa para manejar los conflictos y que les hayan
dado buenos resultados, y que las anoten en una hoja.

& Se los motiva a hallar la mayor cantidad de alternativas
posibles. Luego, uno o dos representantes por grupo las
comparten en plenaria.




s Se les propone un ejercicio que ayudara a las y los
participantes a brindar una salida cuando estén muy
enfadados o se sientan muy frustrados: “el rincon para
liberar todo”. Este consiste en buscar un espacio alejado
de las personas para estar con nosotros mismos y tratar
de recuperar el equilibrio, la calma vy, tal vez, expresar
libremente lo que sentimos.

a Al final, se felicita a cada grupo por su participacion.

Q
(/03 Cierre (20 minutos)

& Se sale al patio y se forma un circulo donde las familias se
cogen de las manos.

Sy
ki bk

& Se invita a las y los participantes a escribir un compromiso
que demuestre una buena actitud frente a los problemas
de control ante la frustracion que sentimos en algunas
ocasiones. Cada familia lee en voz alta su compromiso.

& Estos compromisos se pegaran en el sector del area de
Personal Social.

ANTES DE CONCLUIR LA SESION

Se recomienda a las familias lo siguiente:
Es necesario recordar que una emocion mal expresada puede
causar mucho dafo o tristeza; para evitarlo, debemos fortalecer
la comunicacion de manera permanente, manifestando lo que
nos agrada o desagrada, pero sin herir a los demas.
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Es importante reconocer nuestras emociones para prevenir
reacciones que pueden lastimar a los otros y afectar la
relacion armoniosa en nuestra familia. De esta manera, somos
constructores de paz en nuestras propias familias y nuestras
hijas e hijos se forman en un espacio saludable de dialogo
y armonia.
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DATOS
GENERA|ES

Comunicacion
Flor de Maria Flores Vega
Maritza Astucuri Quispe

Ciencia y Tecnologia
Medicio Janampa Oré

Matematica
Jenny Silvia Soca Flores

Educacion Fisica
Edgar Cirilo Collantes Canchari

Distrito de Jesus Nazareno,
provincia de Huamanga, region
Ayacucho

Sefior de los Milagros

Estudiantes del 2.° A del nivel
secundaria



N\

=1 )1, IDENTIFICACION
=4 DEL PROBLEMA

Las y los estudiantes del 2.° grado A de secundaria de la |.E.P.
Sefior de los Milagros, del distrito de Jesus Nazareno, de la
region Ayacucho, se encuentran, en la actualidad, como la
gran mayoria de ciudadanos, viviendo una situacion bastante
alarmante: enfrentan la amenaza de un virus que ha puesto
en peligro la vida de muchas personas. Nos referimos al virus
SARS-CoV-2, que causa la enfermedad de la COVID-19.

Para evitar ser contagiados, el Gobierno impuso lainmovilizacion
de la poblacion y la cuarentena. En este aislamiento social
la mayoria de los pobladores nos encontramos bastante
preocupados, asustados, sumidos en la tristeza al ver que, dia
a dia, iban falleciendo las personas en todo el mundo, y también
en nuestro pals y en nuestras comunidades.

A pesar de esta situacion, se puede ver que existen personas
negligentes que, sin comprender la gravedad y el peligro, no
respetan el distanciamiento social, el lavado de manos o el uso
correcto de la mascarilla; infringen el protocolo establecido
para el cuidado personal y piensan que solo les afecta a las
personas mal alimentadas, con enfermedades preexistentes.
Da la impresion de que no les interesa el bien comun, pues
salen a las calles y acuden a los mercados sin guardar el
distanciamiento social, y, en consecuencia, ocasionan la
proliferacion de la enfermedad. Esta situacion ha llevado a
muchas familias de nuestros estudiantes a refugiarse en sus
lugares de procedencia, es decir, en zonas rurales de la
sierra y selva.
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El momento actual nos impulsa, como escuela, a asumir un rol
protagbnico para promover el cambio de actitud de aquellas
personas que no valoran su salud ni la de los demas. No solo
debemos pensar en nosotros mismos, sino en la seguridad,
salud y bienestar de otros. Es por este motivo que queremos
responder a esta situacion como una comunidad educativa que
busca promover el bien comun.

Las y los estudiantes del segundo grado A de educacion
secundaria oscilan entre los 12 a 13 afios. Hacen un total de
30 estudiantes, de los cuales 14 son varones y 16, mujeres,
que proceden de zonas rurales del valle, de zonas urbano-
marginales y del VRAEM. La mayoria de ellos cultiva y expresa
su cultura ancestral a través de su lengua originaria, en las
danzas tipicas de la zona y en las fiestas patronales de las
que participan; valoran sus actividades colaborativas, como el
yarqga aspiy, que alude a la limpieza de la acequia. También
gustan de sus platos tipicos, a base de productos de la zona,
como el puchero, picantes a base de trigo, quinua, chufio,
entre otros.

Los padres de familia se dedican al comercio de productos
menores y a la siembra a pequefa escala de hortalizas,
tubérculos y cereales, para el consumo familiar y la
comercializacion en el mercado local. Se caracterizan, por otro
lado, por su acogida a las personas visitantes, tanto turistas
nacionales como, en ocasiones, internacionales.
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POBLACION DIRECTA POBLACION INDIRECTA

Estudiantes del 2.° grado A Padres, madres y otros
de secundaria de la institucion miembros de la familia
educativa publica Sefior de que se responsabilizan
los Milagros del cuidado de las y los

estudiantes




x 2. PLANTEAMIENTO

¥ DE LA PROPUESTA

METODOLOGICA

La situacion que enfrentamos por la pandemia nos plantea la
necesidad de responder como una comunidad educativa que
propicia el bien comuny el aprender a vivir con los demas, a través
de actividades que contribuyan a la construccion de estos valores.

Como sabemos, la epidemia de COVID-19 fue declarada por
la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) el 30 de enero de
2020 como una emergencia de salud publica de preocupacion
internacional. El director general de esta organizacion, el doctor
Tedros Adhanom Ghebreyesus, anunci6 el 11 de marzo de 2020
que la nueva enfermedad provocada por el coronavirus 2019
(COVID-19) habia sido declarada una pandemia.

Debido a esta situacion, el Gobierno peruano, mediante D.S. n.°
044-2020-PCM del 15 de marzo, declaro el estado de emergencia
a nivel nacional, con el objeto de garantizar la salud de todos los
ciudadanos del pais. Se dictaron medidas, normas y protocolos
para la prevencion y control de la propagacion de la COVID-19.
Lamentablemente, muchos ciudadanos infringieron estas normas
0 actuaron de manera irresponsable, por lo que el avance de esta
enfermedad ha ido en crecimiento y ha afectado la salud y la vida
de muchos de nuestros connacionales.

Consideramos que este escenario pone de manifiesto la necesidad
de construir una propuesta pedagogica inspirada en la cultura de
paz y, de este modo, contribuir a la formacion de ciudadanas y
ciudadanos responsables de su autocuidado y el de los demés.
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Las y los docentes que intervienen en este proyecto, previa
coordinacion con las y los responsables de las areas
curriculares participantes, iniciaran su tarea en las aulas
generando el dialogo entre los saberes de las distintas
areas y los saberes previos de las y los estudiantes. Se
debera crear un clima de participacion y reflexion sobre
el analisis del contexto en el que viven, considerando las
caracteristicas especiales que la pandemia ha producido.
Esta dinamica les permitira construir conocimientos en
torno a la teméatica de la presente propuesta metodologica.

Es importante contar con el sustento cientifico y la reflexion
critica sobre la pandemia y el autocuidado, con el fin de
aprender a sobrellevar emocionalmente la situacion de
aislamiento necesario que vivimos. Esto redundara en
beneficio de la comunidad y de toda la sociedad, pues sus
efectos son multiplicadores. Como manifestd el secretario
general de las Naciones Unidas, Antonio Guterres, es
importante trabajar por una cultura de paz centrada
en los derechos humanos como fundamento esencial
para la cooperacion. En esa linea, la presente propuesta
metodologica, enmarcada en una cultura de paz, cobra
especial relevancia.

La UNESCO (2010) precisa seis principios clave que
definen la cultura de paz. Entre ellos, sefiala el conservar
el planeta, el respetar y cuidar a todos los seres vivos
como fundamento ético, y el redescubrir la solidaridad.
Especialmente esta Ultima —la solidaridad— fortalece la
conviccion de que cada persona debe sentirse responsable
de todos los demas, como requisito que nos ayuda a vivir
mejor unos con otros. Por eso, es imprescindible fomentar
desde la escuela la actitud de empatia, por ser la base para
los comportamientos sociales positivos a lo largo de la vida.




Es oportuno también traer a colacion la definicion del bien
comun, segun Santo Tomas de Aquino, que explica Poole

(2008):

& El bien comin social integral comprende todos los bienes
que supone la vida de los hombres en comun; a este
bien comun contribuyen los actos de todas las virtudes
humanas, incluidos los de aquellas que a primera vista
solo afectan al hombre en su vida privada (por ejemplo,
actos de fortaleza o de templanza), y por supuesto, todas

las instituciones sociales como la familia, las comunidades

religiosas, y la multitud de asociaciones diversas que
funcionan dentro de la comunidad politica” (p. 110).

Por lo tanto, el bien comudn, en esta situacion de pandemia que
vivimos, significa el cuidado de la vida y la integridad de todos,
practicando los valores de empatia, solidaridad, escucha activa
y respeto. Se trata de actitudes que los miembros de toda la
comunidad y sociedad deben interiorizar, ser conscientes de

ellas y ponerlas en practica de manera reflexiva.

En esa misma linea, Meza Rueda citando a Melero nos dice
que la preocupacion ética surge en el momento en que a
uno le importa lo que le pasa al otro con las acciones que
uno hace, y las que se evidencian en la vida en comunidad
a la que se pertenece (Meza Rueda, 2002, p. 133). Por
esto, como docentes, estamos llamados a ser referentes en
nuestro comportamiento cotidiano, para orientar a las y los
estudiantes hacia el bien comun. Hacerlo desde la escuela es
parte de la responsabilidad ética que nos corresponde. Somos
quienes contribuimos en su formacion para el ejercicio de una
ciudadania responsable, autbnoma, con sentido de pertenencia

a una determinada comunidad.
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OBUETIVOS  °
DE LA
PROPUESIA

.

Desarrollar y fortalecer habilidades cognitivas,
reflexivas, socioemocionales y comunicativas
gue promuevan el autocuidado y cuidado del
otro, asi como el bien comun.

Elaborar un video en el cual se promueva
el autocuidado.

OBIETIVO ESPECIFICO

Desarrollar las siguientes competencias:

o

Investiga y representa datos e informacion
acerca de la pandemia, su evolucion y el
comportamiento social, poniendo énfasis
en la actitud empética de las personas.

Busca informacion sobre como elaborar el
jabon y el uso adecuado de las mascarillas
para poner en practica el autocuidado y el
cuidado de los demas, y actuar de manera
responsable.

Se comunica oralmente en su lengua
materna, de manera clara y ordenada
para sensibilizar a la poblacion sobre el
autocuidado y el cuidado de los demas.

Promueve la salud fisica y mental para
hacer frente al estrés, mediante diversos
gjercicios de respiracion y estiramiento.




3.
DESARROLILO
DE LA PROPUESTA
PEDAGOGICA

A partir de este objetivo desglosado en las competencias
mencionadas, se pretende que las y los estudiantes sinteticen
los resultados de la investigacion realizada, mediante la
elaboracion de un video. Este producto llevara por titulo
“Porque pienso en ti, me cuido responsablemente”.

AREAS CURRICULARES
INYOLUCRADAS

En la presente propuesta pedagogica estan involucradas las
areas de Comunicacion, Mateméatica, Ciencia y Tecnologia, y
Educacion Fisica. Estas abordan tematicas de modo articulado
que permiten el analisis, la reflexion y la puesta en practica
del cuidado de uno mismo y del otro. Se pone énfasis en
como sobrellevar la situacion de estrés y ansiedad que ha
provocado la pandemia, asi como en la practica del protocolo
de bioseguridad, y la busqueda y analisis de informacion
pertinente. También se abordara la interpretacion de los datos
recogidos y presentados en tablas y graficos estadisticos sobre
el avance de la COVID-19. Adicionalmente, se pondra énfasis
en el desarrollo de competencias comunicativas orales
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Los propositos de aprendizaje que se desarrollaran en las
diferentes areas curriculares de modo articulado se precisan
a continuacion:

DURACION: Competencia

TRES A CUATRO ; —
SEMANAS omunicacion

SE COMUNICA ORALMENTE
EN SU LENGUA MATERNA,

Ciencia y Tecnologia

DISENA Y CONSTRUYE SOLUCIONES
TECNOLOGICAS PARA RESOLVER
PROBLEMAS DE SU ENTORNO,

Educacion Fisica

SE DESENVUELVE DE MANERA
AUTONOMA A TRAVES DE LA
EXPRESION DE SU MOTRICIDAD.

Matematica

RESUELVE PROBLEMAS
DE GESTION DE DATOS
€ INCERTIDUMBRE,




Capacidades

Desemperios precisados

Interactla estratégicamente con
distintos interlocutores.

Distingue la informacion relevante
de la complementaria, durante la
investigacion, de manera que la
clasifica y sintetiza, para exponerla
y lograr sensibilizar sobre el
autocuidado y el cuidado del otro.

Implementa y valida la alternativa
de solucién tecnolégica.

Distingue y clasifica la informacion
cientifica relevante, de manera
que logre una interpretacion
rigurosa para resolver problemas
de su entorno.

Comprende su cuerpo, y se
expresa corporalmente.

Se expresa corporalmente con
seguridad, de manera coordinada
y con confianza al realizar los
diferentes ejercicios de respiracion
y estiramiento.

« Usa estrategias y procedimientos
pertinentes para recopilar y
procesar datos.

+ Sustenta conclusiones y
toma decisiones a partir de la
informacion obtenida.

Lee tablas y graficos de barras
simples y dobles, asi como
diversos textos que contengan
informacioén pertinente del avance
de la COVID-19, para comparar e
interpretar los datos que contienen
y deducir conclusiones pertinentes.

Adaptacion del Curriculo Nacional, 2016
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4,

DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

SECUENCIA DE ACCIONES
DE LA PROPULESTA METOPOLOGICA

Nel 3 N°2 P NO3 PP No4

Planificacion
y redaccion
de una
presentacion
oral, desde
el area de

Comunicacion.

Grabacion
y edicion de
los videos en

el area de

Comunicacion.

Investigacion Poner en
y busqueda practica
de informacion ejercicios de
sobre la respiracion,
elaboracion estiramiento y
del jabon y el relajacion, como

empleo correcto
de mascarillas,
como medida
efectiva
para evitar
el contagio
del virus.

medida para
responder a
la situacion de
estrés.

Interpretacion
y representacion
de datos
recogidos,
desde las areas
de Ciencia
y Tecnologia,
Educacion Fisica
y Matematica,
respectivamente.




I Nos

P Noce JP No7

Evaluacion del proceso Seguimiento
en las distintas areas de los trabajos
mencionadas anteriormente: en equipo.

Elaboracion de productos
parciales (discurso, presentacion,
la forma oral), calidad de
los contenidos investigados
(pertinencia, profundidad,
confiabilidad, calidad), atencion
a la salud emocional a partir
de practicas de relajacion
y estiramiento, etc.

Evaluacion del
producto final:
Verificar si se
cumplio el objetivo
de desarrollar
las habilidades
de investigacion,
comunicativas y
socioemocionales,
asi como la
reflexion sobre el
cuidado personal,
el cuidado del
otro, en el marco
del bien comun.
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SESION DE
APRENDIZAJE

NC 1

PLANIFICAMOS NUESTRA
PRESENTACION ORAL

DATOS INFORMATIVOS

=

\E\% Materiales:
~ 7 Computadora, internet,
herramientas virtuales,

pizarra'y plumones

PROPOSITOS DE APRENDIZAJE

Area curricular:
Comunicacion

Y EVALUACION
Competencia/ Desempeiios
capacidad

& Se comunica
oralmente en su
lengua materna.

& Distingue la
informacion
relevante de la

complementaria.
& |Interactla

estratégicamente %= Organizay sintetiza

con distintos
interlocutores.

la informacion para
la exposicion oral.

Emite mensajes
para sensibilizar
sobre el cuidado
de uno mismo,
el del otro y

el bien comun.

Evidencia de
aprendizaje

Planificacion y
exposicion de la
presentacion oral

Instrumento
de evaluacion

Lista de cotejo




MOMENTOS Y PROCESOS
PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS!

@ Inicio
& Se da una cordial bienvenida a las y los estudiantes a la sesion

via Zoom. Reflexionan sobre los acuerdos de convivencia, con
la finalidad de crear un clima positivo para el aprendizaje.

& Se abre el didlogo en torno a sensibilizarnos respecto a lo
siguiente: ;,Como se encuentran? ;Cémo vienen afrontando
esta situacion de la pandemia? ;Qué opinan sobre las
causas de los contagios? ;Por qué creen que se estén
incrementando, en vez de reducirse? ;Por qué las personas
actuan descuidando el protocolo de autocuidado, a pesar de
las disposiciones que establecen las autoridades locales y
del Gobierno central? ;Deberiamos hacer algo al respecto
para ayudar a cambiar esta situacion y asi contribuir al
cuidado nuestro y el de los demas? ;Qué medios podriamos
emplear para sensibilizar a la poblacion?

& Seanuncia que en esta sesion aprenderemos a planificar una
presentacion oral a través de la produccion de un video. Este
ultimo debera llevar a la reflexion a la poblacion en general
acerca del autocuidado y el cuidado del otro en este tiempo
de pandemia, ocasionado por la COVID-19. Se plantean
estas preguntas: ;,Como se planifica una presentacion oral?
;Como planificamos una presentacion por escrito? ;En qué
se diferencian estos dos textos?

O
;\’ Desarrollo

Antes de la presentacion oral
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a Para planificar la presentacion, se plantea:

= ;Para qué produciremos la presentacion oral? ;Cual es
su finalidad?

» ;Qué vamos a producir?

= ;Quiénes seran exactamente nuestros oyentes?
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= Para sensibilizar a los destinatarios en el cuidado de si
mismos y el cuidado de los demas, se plantea: ; Qué recursos
emplearemos?

& Se genera el didlogo para consensuar sobre los aspectos a
abordar en la presentacion oral:

;Qué informacion deberia contener nuestra
presentacion oral?

;Seré necesario recabar informacion para plantearla?

;Qué tipo de informacion requerimos?

& Se organizan 5 grupos de 6 estudiantes cada uno. Cada
grupo realizara una de las siguientes actividades:

1.

@

2

S

=

°

n

g 2.

£

2

=

c

)

o

[+]

3]

3

& 3.

I.F.
4.
0.
6.

Investigan la cantidad de infectados de la localidad y del
pais y demuestran como se viene propagando este virus
y lo expresan en data estadistica.

Investigan sobre los componentes y propiedades del jabon
y promueven la practica del protocolo del autocuidado
y del cuidado del otro.

Observan un video sobre como sobrellevar la situacion
del estrés en el hogar en este momento de aislamiento.

Practican los ejercicios propuestos en el video.
Planifican y organizan la videograbacion.

Realizan la grabacion poniendo en practica los recursos
verbales, paraverbales y no verbales, como entonacion,
pausas y énfasis.

Qo
(ﬁ Cierre

& Se plantean algunas interrogantes de cierre:
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;Qué aprendimos?
¢ Para qué aprendimos?

¢ Qué utilidad tiene lo aprendido?




SESION DE
APRENDIZAJE

NP 2

¢POR QUE EL DABON
ES ENEMIGO DE LA
coVID-19?

DATOS INFORMATIVOS

\E\% Materiales:
~ 7 Computadora, internet,

herramientas virtuales,
pizarra y plumones

PROPOSITOS DE APRENDIZADE

Area curricular:

Ciencia y Tecnologia

Y EVALUACION

Competencia/
capacidad

= Disefay construye
soluciones
tecnologicas para
resolver problemas
de su entorno.

& |mplementay
valida la alternativa
de solucion
tecnologica.

Desempeiios

& Fjecuta el
procedimiento
de elaboracion
de la alternativa
de solucion,
manipulando
materiales,
herramientas
e insumos,
considerando
las normas de
bioseguridad en
la elaboracion de
un jabon artesanal.

& Comprueba
la efectividad
de la mascarilla
y demuestra la
practica
del protocolo
de seguridad.

Evidencias
de aprendizaje

& Elaboracion
de un jabon
artesanal

% Demostracion
de la efectividad
del uso de
mascarilla

Instrumento
de evaluacion

Lista de cotejo
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MOMENTOS Y PROCESOS
PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS

&) Inicio

& Se da la bienvenida a las y los estudiantes. Se recuerda y

reflexiona sobre los acuerdos de convivencia en el aula que
se practicaran durante la sesion de aprendizaje.

Se recoge los saberes previos de las y los estudiantes
expresados en la clase anterior, mediante algunas preguntas:

= ;Cual es el avance del virus en estos Ultimos dias?
= ;Por qué y como aumenta el nimero de contagios?
= ;Como contrarrestamos el virus?

= ;Por qué el lavado de manos con agua y jabon es tan
importante?

= ;Por qué el jabdn elimina al virus?

= ;Podemos hacer jabon liquido en casa para el uso de
toda la familia?

Se tomara nota sobre las participaciones de todos los
estudiantes.

Seguidamente, se expone el proposito del aprendizaje a
las y los estudiantes, el que comprende dos aspectos. El
primero consiste en promover la busqueda de informacion
e investigacion sobre los componentes del jabon. El segundo
es que puedan elaborar jabon liquido en casa, para su
adecuado uso personal y el de sus familiares.

N AN
Desarrollo

& Se les presenta la primera actividad, que consiste en buscar

informacion variada de diferentes investigaciones cientificas
sobre el jabdn, sus componentes y de qué manera combate
al nuevo coronavirus.




& Se brinda diferentes enlaces sobre cémo el jabén destruye
al nuevo coronavirus. Asi, podran comparar diferentes datos
y adquirir una informacion pertinente y vélida.

UNESCO:
https://es.unesco.org/news/como-jabon-mata-covid-19-manos

TECNOLOGICO DE MONTERREY:
https://tec.mx/es/noticias/nacional/salud/el-jabon-no-solo-
limpia-tus-manos-literalmente-mata-al-coronavirus

BBC:
https://www.bbc.com/mundo/noticias-52008704

& Se presenta un pequefio video explicativo sobre como hacer
el jabon liquido artesanal, los ingredientes que se necesitan
y cuél es la manera correcta de su uso para eliminar al
nuevo coronavirus.

(»)

EL ENLACE ES E| SIGUIENTE:
https://youtu.be/93rTJ2-Qy30
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& A partir de lo expresado en el video, se les pide responder
las siguientes preguntas:

= ;Por qué el jabdn elimina al nuevo coronavirus?
= ;Podemos elaborar jabon casero?

* ;Qué necesitamos?

= ;Cuales son los pasos que seguir?

= ;Cual es el modo correcto de empleo del jabon?
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& Seguidamente, se organizan en equipos de 6 integrantes,
quienes, con la informacion recabada, ensayan el proceso
de elaboracion del jabon liquido y lo socializan ante sus
companeros.

& A continuacion, se promueve el dialogo sobre el uso de la
mascarilla, sus tipos, su modo de empleo y su efectividad
cuando se respeta el distanciamiento social pertinente.

& Presentan sus conclusiones e ideas fuerza para su
videograbacion.

(f’f Cierre
& Finalmente, realizan una reflexion a partir de las siguientes
preguntas:

= Educar en tiempos dificiles @

» ;Qué aprendimos hoy?

= ;Para qué nos sirve lo que aprendimos?

;Qué dificultades se encontraron en el desarrollo del tema?

= ;Como superamos las dificultades?

& ,;Cuales son las medidas de prevencion que debemos
practicar?

140




pimson e | MANIFESTAMOS NUESTROS
No3 | SENTIMIENTOS Y EMOCIONES
FRENTE A LA CRISIS DE LA
PANDEMIA DE LA COVID-19, Y
iIPRACTICAMOS EDERCICIOS

DE ESTIRAMIENTO PARA EVITAR

EL ESTRES Y LA ANSIEDAD!

DATOS INFORMATIVOS

D =\ Materiales: Area curricular:

Computadora, internet, Educacion Fisica
herramientas virtuales,
pizarra y plumones

PROPOSITOS DE APRENDIZADE
Y EVALUACION

L ezuedadsa B) apsap zed ap eJnyno e) Jeleqed) eded seysandoud

Competencia/ Desempeiios Evidencia de Instrumento
capacidad aprendizaje de evaluacion
% Se desenvuelve de | = Coordina sucuerpo | ® Seguridad al Lista de cotejo
manera auténoma con seguridad realizar los
através de su y confianza. ejercicios de
cuerpo. estiramiento,
& Realiza diferentes empleando
& Comprende y ejercicios de diferentes
se expresa a estiramiento movimientos
traves de su con movimientos coordinados
cuerpo. coordinados,
en diferentes
situaciones
y entornos.
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MOMENTOS Y PROCESOS

PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS

@ Inicio
& Se realiza el saludo cordial a las y los estudiantes, en un
ambiente distendido y acogedor.

& Se recuerda que, antes de realizar nuestras actividades, es
necesario cumplir con las normas de higiene, como lavarse
las manos constantemente, hidratarse, limpiar el area de
trabajo y asearse después de la actividad fisica.

& Se pide que aprovechen este momento como una oportunidad
para fortalecer la interaccion entre sus compafieros y la
familia, si fuera el caso.

& Se comunica el proposito 0 meta de la sesion:

Practicamos ejercicios de estiramiento con
movimientos coordinados, para evitar la ansiedad
y el estrés en esta situacion de pandemia.

A
; Desarrollo

& Se presenta un video de Jordi Wu titulado “Calmar y eliminar

la ansiedad con estiramientos (mi rutina completa)”, alojado
en el siguiente enlace: https://youtu.be/bDnE8f2VFOM

s Se plantea interrogantes como las siguientes: ;Qué
observamos en el video? ;Por qué es importante realizar
gjercicios en esta situacion de aislamiento? ;Creen
que podamos hacerlo en familia, de manera que sea la
oportunidad de fortalecer los lazos entre sus miembros?
¢ Qué necesitamos?

& Se elaboran conclusiones sobre la importancia de los
gjercicios fisicos para sobrellevar el estrés y la ansiedad en
situaciones de aislamiento social.




= Las y los estudiantes ponen en practica los ejercicios de
estiramiento considerando las indicaciones siguientes:

= Se ubica un espacio libre y seguro para iniciar las
actividades. Pueden poner la musica de fondo que sea
de su agrado.

= Desarrollan la primera actividad, realizando los
movimientos de estiramiento de la cabeza y cuello.

= Realizan la segunda actividad con movimientos de
estiramiento de los hombros, brazos, mufiecas y codos,
cuidando de mantener la respiracion adecuada.

= Realizan saltos de vibraciones con variantes.

= Realizan la tercera actividad con movimientos de
estiramiento de la cadera, rodillas y pies con rotaciones.

= Recuerdan que después de cada ejercicio se debe saltar
con vibraciones; luego, con la boca abierta, inspira y
aspira la maxima cantidad de oxigeno posible.

& las y los estudiantes proponen en equipo rutinas de
gjercicios y graban un video corto para compartir y poner
en practica con sus compafieros y su familia.

s Finalmente, reflexionan sobre las actividades realizadas,
teniendo como base las siguientes preguntas: ;COmo nos
sentimos al realizarlas? ;,Qué aprendimos hoy? ;Por qué
es importante realizar los ejercicios? jFue una experiencia
agradable compartida en familia?
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= Al terminar la actividad, se les pide que no olviden
realizar ejercicios de relajacion: inhalar y exhalar el aire
profundamente, varias veces, ademas de estirar los brazos
llevandolos lo mas alto posible (Minedu, 2020).

%(j/\? Cierre

& Se solicita que compartan en familia como se sintieron al
realizar estas actividades.
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SESION DE
APRENDIZAJE

DATOS INFORMATIVOS

=2\, Materiales:

5

ORGANIZAMOS Y ANA|IZAMOS
INFORMACION EN TABLAS Y
GRAFICOS ESTADISTICOS SOBRE
EL AVANCE DE | A COVID-19,
QUE MOTIVEN | A REFLEXION
SOBRE EL AUTOCUIDADO Y

EL CUIDADO DE LOS DEMAS

Area curricular:

Computadora, internet, Matematica
herramientas virtuales,
pizarra y plumones

PROPOSITOS DE APRENDIZADE
Y EVALUACION

Competencia/
capacidades

%= Resuelve
problemas de
gestion de datos
e incertidumbre.

% Emplea estrategias
y procedimientos
para recopilar'y
procesar datos.

@& Sustenta
conclusiones o
decisiones con base
en la informacion
obtenida.

Desempefios Evidencia de Instrumento
aprendizaje de evaluacion

% |eetablasy graficos | = Tablasy Lista de cotejo

como barras simples graficos sobre

y dobles, asf como el avance de

diversos textos que la COVID-19y

contengan valores propuestas de

o descripciones conclusiones

de situaciones acerca del

del avance de la cuidado de

COVID-19. uno mismo y

de los demas

% Compara e interpreta

la informacion que

obtiene y deduce

nuevos datos.




MOMENTOS Y PROCESOS

PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS

&) i
L1

cio
Se da la bienvenida a las y los estudiantes mediante un saludo

cordial; luego, se reflexiona y se establece un consenso sobre los
acuerdos de convivencia que se practicaran durante la clase.

Se promueve un dialogo sobre el estado de salud durante
este aislamiento de las personas cercanas a ellos.

Seguidamente, se anuncia el propoésito de la sesion de
aprendizaje, el que consiste en elaborar una grafica de barras
dobles y deducir conclusiones sobre el avance de la COVID-19
en el Peru y la region Ayacucho.

Se presenta un video del programa 24 Horas (2020) titulado
“COVID-19: declaran oxigeno como recurso estratégico y de
interés nacional”, alojado en el siguiente enlace:
https://youtu.be/jhKxmzEyxog

A partir de lo expresado en el video, se promueve el dialogo
y la reflexion mediante las siguientes preguntas:

= ;Qué medidas esta adoptando el Gobierno frente a esta
pandemia?

= ;Qué podemos hacer para colaborar con las medidas
dictadas por el Gobierno?

= ;Por qué muchas personas no acatan dichas medidas?

= ;Qué ocurrird de aqui a un mes o dos meses si no
cumplimos con el aislamiento social y los protocolos
establecidos por el Ministerio de Salud?

= ;Quiénes son los méas afectados en esta situacion?

= ;Por qué es importante el abastecimiento de oxigeno en
los centros de salud?

= ;Habra personas que piensan en el cuidado del otro al
ver este video?

= ;Qué podemos hacer cada uno de nosotros para cuidar
del otro? Justifica tu respuesta.

#i ezueJdadse e] apsap zed ap eany NI k] Jeleqed) eded selsandodd L
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= Las y los estudiantes participan libre y espontaneamente
durante la clase con sus respuestas, que seran recogidas
por la o el docente para anotarlas en la pizarra a manera de
conclusiones.

N AN
i ; Desarrollo

ACTIVIDAD 1:

Se presenta informacion sobre los departamentos mas
afectados por la COVID-19 del reporte del Ministerio de Salud a
lafecha. Luego, se propone a las y los estudiantes que organicen
los datos en una tabla de frecuencia y un grafico de barras.
A continuacion, realizan el analisis y la interpretacion de las
cifras obtenidas para, posteriormente, elaborar conclusiones
frente a los resultados y proponer acciones que propicien el
bien comun.

Sala Situacional ﬁ!,lmm ge lﬂ‘m

COVID-1% Perd

Anusiagte sl O4DAT0 0000000 ha

Resumen ﬁw [ Dt "b:rmuwnnw : ::-m'

um o Bere Bue AEs e

[#¥% Educar en tiempos dificiles @2

N.° Region PCR (+) Pruebarapida (+) Fallecidos Letalidad (%)

1 Lima 29880 83094 2186 1.93 %
2 Callao 2946 10710 378 277 %
3 Piura 42 9745 560 5.34 %
4 Lambayeque 1564 8122 630 6.50 %
5 La Libertad 1097 4573 235 414 %
6  Ucayali 613 4570 115 222 %
7 Ancash 743 4547 305 577 %
8  Arequipa 688 3628 60 1.39 %
9 Loreto 2668 3519 303 4.90 %
10 Ica 817 3370 281 6.71%
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Variables afectadas
por la COVID-19
por regiones

Cantidad de Cantidad de Contagiados Fallecidos
contagiados fallecidos (%) (%)

Lima 112974 29880
Piura
Lambayeque
Ancash
Loreto

Junin

Cusco
Ayacucho
Tacna

Apurimac

TOTAL

o Se pide que elaboren una tabla de frecuencias de las regiones
que presentan mas casos de COVID-19, a partir del cuadro
presentado.

9 Se solicita que elaboren un grafico de barras dobles sobre
la cantidad de contagiados y fallecidos en las regiones
consideradas.

#i ezueJdadse e] apsap zed ap eany NI k) Jeleqed) eded seisandodd L

6 A partir de estos resultados, se pide que respondan las
siguientes preguntas:

& Menciona las tres regiones que presentan los casos mas
altos en cuanto a contagiados con la COVID-19. ;Por qué
crees que esto ocurre?

& ,;Cual es la regibn que menos casos de contagio tiene? ;Qué
medidas habran adoptado para obtener este resultado?

& ,;Crees que los ciudadanos de Per( estan cuidando de si
mismos y de las otras personas? ; Qué sucede con el cuidado
de las personas vulnerables? Argumenten sus respuestas.
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ACTIVIDAD 2:

Se organiza la informacion en una tabla de frecuencias y un
grafico de barras doble sobre el avance de la COVID-19 en la
region Ayacucho. Para esto, se entrega una ficha de trabajo
y se pide que observen y comparen las dos infografias de la
Diresa-Ayacucho.

Situqcién actual COVID-19

ucho 22 de abril / hasta las 16:00 Hrs

[#¥% Educar en tiempos dificiles @2
anal de

an Hegqi

Fuente: Direcci

Incluye:
Pruebas moleculares
+ Pruebas rapidas

GIREERND REGIDNAL DE
#QuédateEnCasa @ AYACUCHO @DIREWSM&
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CASDS PON DISTRITOS

& Se plantean las preguntas:

=, Qué tipo informacion encontramos?
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= ;Cual el tema de estudio?
= ;Con qué tipo de variables se trabajara?

= ;Como puedo organizar la informacion en una tabla
de frecuencias?

= ;Qué tipo de grafico estadistico utilizaré?
= ;Como se representa?
= ;,Qué conclusiones puedo obtener de la informacion

organizada?
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& Las y los estudiantes organizan la informacion en una tabla
de frecuencias y en un grafico de barras dobles para luego
analizary extraer conclusiones sobre el avance de la COVID-19
en la region Ayacucho, bajo la guia de la o el docente.

& |a o el docente orienta a las y los estudiantes e induce
al empleo de los procedimientos correctos. Plantea
preguntas y repreguntas para llegar a las conclusiones
y consecuencias del avance de la COVID-19, asi como la
responsabilidad social que debemos asumir cada uno de
nosotros, a partir de la informacion obtenida.

(/of Cierre
& Junto con las y los estudiantes, se organizan las ideas fuerza
sobre la sesion.

= Reflexionan sobre su aprendizaje a través de las siguientes
preguntas:

= ;Qué hemos aprendido?
= ;Como hemos aprendido?

= ;Nos sirve lo que hemos aprendido?

[#¥% Educar en tiempos dificiles @2

;Qué materiales hemos utilizado?

= En qué nos beneficia lo aprendido? ; Cuales serian los
factores por los que la COVID-19 sigue aumentando?

= ;Qué podemos hacer? ;Cémo nos cuidamos? ;Coémo
cuidamos de nuestra familia? ;Coémo cuidamos a los
miembros de nuestra comunidad?

ACTIVIDAD PARA LA CASA
Se brinda la siguiente indicacion: Indaga entre tus familiares
si alguno de ellos tiene enfermedades que lo hacen

vulnerable frente a la amenaza de la COVID-19 y, a partir de
esta informacion, define acciones concretas pensando en el
cuidado del otro y el bien comun.
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SESION DE
APRENDIZADE

s

DATOS INFORMATIVOS

PRODUCIMOS LN VIDEO
QUE RECOPILE
LO APRENDIDO SOBRE
LA cOVID-19

% Area curricular:
U7 Comunicacion

PROPOSITOS DE APRENDIZADE

Y EVALUACION

Competencia/
capacidad

= Se comunica
oralmente
en su lengua
materna.

% Organizay
desarrolla las
ideas de forma
coherente y
cohesionada.

Grado / seccion:

2°A

Desempeiios

% Expresa oralmente ideas
y emociones de forma
claray coherente.

% Ordenay jerarquiza
las ideas en torno a
mensajes sobre el
bien comun, durante
la pandemia de la
COVID-19.

& Emplea gestos y
movimientos corporales
gue enfatizan o atendan
el mensaje para el
cuidado de si mismoy
del otro, a traves de la
produccion de un video.

Evidencia de
aprendizaje

Videograbacion

Instrumento
de evaluacion

Rubrica

I ezuedadsa e) apsap zed ap eJan)nd B] Jeleqed) eded seisandodd
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MOMENTOS Y PROCESOS

PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS

@ Inicio
a  Sedalabienvenida alasy los estudiantes, de manera cordial.
A continuacién, se hace un consenso sobre los acuerdos
de convivencia a practicar durante la sesion. Se plantea el
propoésito de la sesion: Produce la grabacion de un video, de
manera que organiza y desarrolla las ideas aplicando los
recursos de la coherencia y cohesion en un texto.

& |uego, se promueve un dialogo a partir de las siguientes
preguntas:

= ;Qué han investigado o aprendido de la COVID-19 en las
demas areas?

= Educar en tiempos dificiles @

= ;Para qué lo hicimos?
= ;Qué informacion obtuvieron en las diferentes areas?

= ;Y como podemos integrar lo aprendido en las diferentes
areas para producir un video?

N
Desarrollo

= Lasy los estudiantes se organizan en grupos para ejecutar su
videograbacion. Para esto, responden las interrogantes: ;,Cémo
lo haremos? ;Para qué lo haremos? ;Qué necesitamos? ;,Qué
criterios tendremos en cuenta para su elaboracion?

& Se precisa que en su videograbacion deben...

= Considerar el propésito comunicativo y l0os recursos
verbales, no verbales y paraverbales empleados de forma
estratégica, asi como adecuar el texto oral al destinatario.

= Compartir la investigacion realizada en las diferentes
areas sobre el cuidado de si mismo y del otro.

= Considerar lo trabajado en un guion.

152




Sefalar las fuentes de donde se obtuvo la informacion.

Organizar el texto oral en torno a un tema, de forma
coherente y cohesionada.

& Se ensaya la grabacion del video.

& Se solicita que reflexionen y evalten la forma, el contenido
y el contexto del texto oral, a través de las siguientes
consideraciones:

;La informacion trabajada desde las distintas areas
cumple su proposito comunicativo? jLa informacion que
contiene el video explica el tema propuesto?

JEl empleo de los recursos verbales, no verbales y los
paraverbales se presenta de forma estratégica?

;Se emplea un lenguaje formal?

& |asy los estudiantes editan los videos.

C(ic}/\? Cierre

= A manera de cierre, se plantean algunas interrogantes:

$Qué hicimos?
¢ Cémo lo hicimos?
¢Para qué lo hicimos?

JEn qué tuvimos dificultades y como las solucionamos?

#i ezueJdadse e] apsap zed ap eany NI k] Jeleqed) eded selsandodd L
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DATOS
GENERA|ES

[ris Elizabeth Oscorima Cardenas
Matematica

Rosario Prétel Ccenhua
Arte y Cultura

Distrito de Jesus Nazareno,
provincia de Huamanga, region
Ayacucho

N.° 38977 Villa San Cristobal

Estudiantes del 2.°
del nivel secundaria



N\

=1 )1, IDENTIFICACION
=4 DEL PROBLEMA

Antes de la pandemia de la COVID-19, un porcentaje importante
de las y los estudiantes de la I. E. P. Villa San Cristobal residian
en Huamanga bajo la tutela de un familiar, solos o, incluso,
con la responsabilidad de hacerse cargo de sus hermanos
menores. Las labores agricolas a las que se dedican sus
padres en sus lugares de origen, particularmente en el valle
del rio Apurimac, Ene y Marafion (VRAEM), les obligaban a
permanecer alejados. En el caso de las y los estudiantes que
son oriundos de Huamanga, igualmente compartian muy poco
tiempo con sus madres o padres, pues sus negocios o trabajos
los mantenian fuera de casa gran parte del tiempo. Por uno
u otro factor, lo comun era la distancia entre padres e hijos,
y que estos Ultimos experimentaran una carencia de apoyo
emocional y un escaso involucramiento paterno o materno en
sus labores académicas.

El confinamiento obligatorio decretado por el Gobierno impuso
una nueva cotidianidad a las vidas familiares de las y los
estudiantes, pues ahora debian no solo convivir con sus
padres, sino permanecer en casa por largos periodos. Esto
generd una nueva dinamica de interacciones intrafamiliares a
las que era preciso adaptarse. Encontrar entendimientos para
una convivencia en paz y armonia familiar se convirtié en una
necesidad latente. Los conflictos esperables ocasionados por
una convivencia prolongada se podian ver acentuados por la
falta de comprension intergeneracional; por las diferencias de
género, caracteres, edades y tipologias de personalidad de las 'y
los familiares que ahora vivian juntos.
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En el caso de las y los adolescentes, hay que considerar que
se trata de personas afectadas de un modo particular por
el confinamiento. Para ellas y ellos el contacto fisico es un
componente valioso en su vida: contribuye al desarrollo de
su identidad e independencia, fomenta nuevas habilidades y
nuevos aprendizajes. En esa linea, el distanciamiento social
podria hacerles sentirse desconectados de sus pares, de las
actividades deportivas, recreativas y otras realizadas en tiempos
normales, sobre las que ahora tienen la incertidumbre de si
podran retomarlas o no. A esto se suma un conjunto de cambios
propios de la adolescencia: cambios bruscos y repentinos de
conducta y caracter (impulsividad, irritabilidad exagerada,
tristeza recurrente, ansiedad, demandas o quejas excesivas),
cambios fisicos, cognitivos, emocionales y conductuales. De esta
manera, las y los adolescentes enfrentan una situacion que les
podria resultar desconcertante sintiéndose incomprendidos y
sin saber con qué herramientas afrontarla. Esa frustracion y el
estrés generalizado por las precarias condiciones econémicas
que ha traido la pandemia, ademés de la inestabilidad sanitaria
y la infeccion de personas cercanas, son desestabilizadores
capaces de agravar los conflictos que se viven al interior
del hogar.

Para atender esta problematica se deben identificar ambitos de
accion destinados a promover la comprension, la tolerancia y
la solidaridad. La escuela es uno de ellos. Por eso, la presente
propuesta esta orientada a dotar de herramientas de reflexion
a las y los estudiantes, mediante el pensamiento matematico y
artistico, para ayudarles a encontrar en el hogar un ambiente
de convivencia pacifica y unidad.

POBLACION DIRECTA POBLACION INDIRECTA

Estudiantes del 2.° grado Padres, madres y

de secundaria la institucion otros miembros que se
educativa pablica n.° 38977 responsabilizan del cuidado
Villa San Cristobal de las y los estudiantes




w 2. PLANTEAMIENTO
¥ DE LA PROPUESTA
METODPOLOGICA

Se entiende por cultura de paz una convivencia armonica de
las relaciones sociales y culturales entre los miembros que
configuran un conglomerado humano. Las Naciones Unidas la
definen asf:

&L una serie de valores, actitudes y comportamientos que
rechazan la violencia y previenen los conflictos tratando de
atacar sus causas para solucionar los problemas mediante
el dialogo y la negociacion entre las personas, los grupos y
las naciones” (AGNU, 1998).

Este sentido de cultura de paz implica distribuir equitativamente
los roles, las economias, los conocimientos y el dominio de
los codigos en los cuales circula la informacion socialmente
necesaria para participar de la interaccion humana. Ademas,
comprende formar a las personas en los valores y principios
éticos y desarrollar sus habilidades y destrezas para su
desenvolvimiento en las diferentes areas de la vida social.
Esto abarca el desempefio en el mundo del trabajo, de la vida
familiar, del cuidado del medioambiente, de la cultura, de la
participacion politica y en la vida de su comunidad, bajo los
principios de respeto, equidad, inclusion y valoracion del otro.

I ezuedadsa e) apsap zed ap eJan)nd B] Jeleqed) eded seisandodd

En los tiempos de la COVID-19, y debido al consiguiente
confinamiento social en los domicilios, la educacion en general
y la cultura de paz se han tornado un desafio. Asumirlo significa
revisar profundamente los supuestos y concepciones sobre
las que se ha venido actuando tradicionalmente. Asi, se podra
ofrecer realmente una experiencia armoniosa, democratica y
solidaria en la familia.
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La presente propuesta pretende contribuir a establecer
la cultura de paz en tiempos de confinamiento, desde el
acompafiamiento remoto de las docentes, para favorecer
el pensamiento matematico, asi como el desarrollo de la
creatividad artistica. Se trata de proponer el trabajo de diversas
competencias, monitoreadas y evaluadas formativamente desde
las redes sociales a las que puedan acceder las y los estudiantes
en interaccion con sus familiares. Esto se lograra mediante
actividades vinculadas con la discriminacion o el acoso, el
cuidado del otro, la afirmacion personal, la cooperacion, la
resolucion de conflictos, la memoria individual y colectiva, el
proyecto individual o interdisciplinar, el pensamiento matematico
y la creatividad artistica.

OBIETIVOS o Facilitar acciones que favorezcan el
DE LA desarrollo de competencias mateméticas,
cientificas y artisticas coadyuvantes a la
cultura de paz y la unidad en las familias
de las y los estudiantes.

& Brindar apoyo emocional en el marco
de un enfoque de la cultura de paz y
promover la unidad en las familias de las
y los estudiantes.




SERA REALIZADA
EN SESIONES
DE 2 HORAS
PEDAGOGICAS
SEMANA|ES

EN | AS AREAS
IMPLICADAS DE
FORMA REMOTA,
DEBIDO A LA
PANDEMIA,

3

DESARROLLO

DE LA PROPULESTA

PEDAGOGICA

Tema por Fecha Numero

desarrollar de semanas

CONCEPTO Del 4al29 4 semanas

DE PAZ PARA  demayo

ADO|ESCENTES

CONCEPTO DE Del 1 al 26 4 semanas

CULTURA DE pAz dejunio

PARA PADRES

APRENDO A Del 6 de 7 semanas

CONVIVIR EN julio al 28

PAZ Y ARMONiA de agosto

APRENDEMOS Del 1 al 4 semanas

A VIVIR 28 ?.e )

JUNTOS septiembre

RESOLUCION Del 5al 30 4 semanas
de octubre

DE CONfLICTOS
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SERA REALIZADA Tema por Fecha Namero

EN SESIONES desarrollar de semanas
DE 2 HORAS
PEDAGOGICAS EL Del 3 al 4 semanas

SEMANA|ES RECONOCIMIENTO 27 de

EN | AS AREAS PosImvo noviembre
IMPLICADAS DE :
FORMA REMOTA, COMO ANIMAR  Del 3 al 4 semanas
DEBIDO A LA LA CONVIVENCIA 23 de
PANDEMIA, diciembre
To1AL 31 semanas

Dinamica modelo
de las sesiones

T4 Educar en tiempos dificiles @}

& Se remitiran las fichas instructivas que motiven a fortalecer
la convivencia en el hogar y la comunidad mediante la
solucién de conflictos, desde acciones que favorezcan una
convivencia de paz y unidad familiar.

& Se reforzara el acompafiamiento en conversaciones telefonicas
personalizadas con el fin de promover la cultura de paz familiar,
con miras a que se extienda al ambito social.

a Se realizaran las sesiones virtuales de retroalimentacion
pertinentes.
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DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

pocsiowde | REPRESENTAMOS ESPACIOS
AS._ N0 { | COMUNES Y PERSONA|ES
© DE LA CASA MEDIANTE
FORMAS GEOMETRICAS

COMPUESTAS

DATOS INFORMATIVOS

2 Tema de la sesion:
UL’ Aprendemos a vivir en paz y armonia

L ezuedadsa B) apsap zed ap eJnyno e) Jeleqed) eded seysandoud

/x— Propositos:

T & Lasy los estudiantes establecen relaciones entre las
caracteristicas y los atributos medibles de objetos
reales o imaginarios. Asocian estas caracteristicas y las
representan con formas bidimensionales compuestas.
Expresan, con dibujos, construcciones con regla y
con lenguaje geomeétrico, su comprension de formas
bidimensionales compuestas, para interpretar un
problema seglin su contexto. Y leen graficos que describen
caracteristicas, elementos o propiedades de las formas
geométricas bidimensionales, para extraer informacion.
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PROPOSITOS DE APRENDIZADE
Y EVALUACION

= Promueven la buena convivencia y el establecimiento de
acuerdos armoniosos en torno a los espacios que cada
uno utiliza en lo cotidiano, a través del dialogo en familia,
llegando a consensos acerca del uso de espacios, con el
fin de reducir posibles motivos de conflicto.

@é%\ Materiales: Area curricular:
~ 7 Lapices de colores y hojas Matematica
de papel

Competencias Capacidades
% Resuelve problemas % Modela objetos con formas geométricas y sus
de forma, movimiento transformaciones.

y localizacion. . .
& Comunica su comprension sobre las formas

% Dialogay busca y relaciones geométricas.
consensos con los

miembros de su familia.

@  Convive de manera armoniosa y saludable en familia.

GUION DE LA SESION

@ Inicio

El dia de hoy iniciaremos un nuevo proyecto denominado
“Fortalecemos la convivencia en el hogar y la comunidad
mediante la solucion de conflictos”. Este nos plantea un gran reto:
;Qué estrategias y alternativas proponemos para la solucion de
conflictos que permitan fortalecer la convivencia en el hogar y en
la comunidad? Ante ello nos preguntamos: ; Como la matematica
nos ayuda a organizar nuestros espacios fisicos comunes y
personales para evitar conflictos en el hogar? Ten presente que
el producto que obtendremos al finalizar nuestra actividad sera
una “Historieta con estrategias y alternativas para fortalecer la
convivencia en el hogar y la comunidad”. Y en ese sentido, al
finalizar la sesion, habremos logrado analizar un conflicto que se
da en el interior de la familia.
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Desarrollo

& Nos planteamos la siguiente situacion problematica:

Ana, Benjamin y Carla son hermanos y viven en un mismo
domicilio. Ellos han tenido varios conflictos, han discutido y hasta
peleado, porque mutuamente han estado moviendo sus cosas
debido a que no cuentan con espacios propios. Por ese motivo,
acuerdan decirles a sus padres que el cuarto que tiene en forma
de L se divida en cuatro partes, tres espacios personales y el
resto de uso comun. Si las medidas de los lados de la superficie
son6m,6m,3m,3m, 3my 3 m, y tomando en cuenta que han
acordado que los espacios personales tendran dimensiones de

2 x 2m, jde qué manera podriamos representar los espacios
comunes y personales para presentarlos a sus padres y que les
ayuden a tomar una decision?

b 3M 3 3M i
AREA 3M
COMUN
6M M

AREA AREA AREA 2M
PRIVADA || PRIVADA || PRIVADA

—2M——2M——2M—
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& Respondamos las siguientes preguntas para comprender
el problema: ;Qué caracteristicas tiene el cuarto que se va
a dividir? ;Es posible medir las caracteristicas que hemos
mencionado? ;De qué manera lo harias? ;Qué forma
geomeétrica tiene el cuarto que se menciona en el problema?
;Qué nos pide el problema? ;Cual es la razén por la cual
se quiere analizar el espacio del cuarto? ;Ayudaria esta
accion a la buena convivencia familiar? ;De qué manera la
distribucion de los espacios personales y comunes ayudaria
a vivir en armonia?
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= |Luego de recoger las respuestas, disefiamos una estrategia.
Dibujamos en el cuaderno un hexagono con las medidas que
indica el problema. Podrias usar el lado de un cuadradito de
cada cuadricula de tu cuaderno como un metro; es decir, 6
metros ocupan los lados de 6 cuadraditos y asi sucesivamente.
Colorea los espacios fisicos de uso personal de un color y
colécale a cada uno el nombre del integrante de la familia
al que le correspondera. Luego, colorea con otro color los
espacios comunes (todos los que restan).

s Ahora, responde: jAlguna vez te has encontrado en una
situacion de conflicto con un familiar por ocupar o emplear
un espacio de la casa? ;Qué tuvieron que hacer para
solucionarlo? ;Como realizan la distribucion de los espacios
en tu casa?

El grafico que acabas de dibujar es un plano; el plano es
una grafica que emplea instrumentos de medida y escalas
para representar una superficie. La escala es la relacion de
proporcion entre las dimensiones reales de un objeto y las del
dibujo que lo representa.

Cierre

Pon en practica lo trabajado hoy. Identifica los espacios con los
que cuenta tu familia. ; Cuéles son de uso personal y cuéles de
uso comun? Conversa con tu familia acerca de los espacios que
usan. jLa distribucion de estos espacios ha traido conflictos
alguna vez? ;Como lo pueden solucionar? ;jLa matemética
ayudara en la solucion de estos conflictos? Luego, elabora un
plano de tu casa donde se visualice la distribucion de espacios
comunes y personales. Esta informacion es importante para
reflexionar sobre algunos conflictos que puedan ir sucediendo
en el hogar y ayuda a tomar decisiones para fortalecer la
buena convivencia, vivir en armonia y afianzar los lazos de paz
y amor familiar.




sesiov pe | CANCIONES POR LA PAZ

APRENDIZAJE

No2 | Y LA UNIDAD FAMILIAR

DATOS INFORMATIVOS

% Tema:
U El reconocimiento positivo personal y familiar

v ?T Propésito:

~ Las y los estudiantes desarrollan habilidades comunicativas
que implican el manejo de técnicas de las artes acusticas
para componer canciones que promuevan la pazy la
unidad familiar.

E 2\, Materiales: Area curricular:
. Lapices de colores y hojas Arte y Cultura
de papel

PROPOSITOS DE APRENDIZADE

Y EVALUACION

Competencia Capacidades
% Crea proyectos desde los @ Explora y experimenta lenguajes
lenguajes artisticos. artisticos, en la creacion de una

cancion que promueva la paz y la
unidad familiar.

@& Aplica procesos creativos en la
composicion de canciones que

promueven la paz y la unidad familiar.
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GUION DE | A SESION

@ Inicio

Nuestra sesion de hoy se titula: “Canciones por la paz y unidad
familiar®. En comparfia armoniosa de nuestros familiares,
compondremos una cancion cuyo contenido ayude a la
promocion de la paz y unidad familiar. Resaltaremos el respeto,
la empatia, la armonia, la reconciliacion, el perdon, la esperanza,
etc. Estos valores forman parte de la cultura de paz y podemos
integrarlos en cualquier forma musical que unifigue a la familia.

Para lograrlo, elegiremos la melodia de una forma musical que
identifigue a tu familia o crearemos una, que servird de base para
nuestra composicion. Seguidamente, conversaremos sobre [os
valores y actitudes que ayudan al desarrollo de la cultura de paz y
unidad familiar para considerarlas en nuestra composicion. Luego,
se creard la cancion familiar propia para cantarla y grabarla en
audio o en video.

Respondemos las siguientes interrogantes: ;Crees que es
necesario promover una convivencia armoniosa en casa?, jpor
qué? ;Qué actitudes y valores debemos desarrollar para favorecer
una convivencia pacifica? Respondamos: jEs importante que
existan, dentro del hogar, momentos para compartir 'y convivir
en paz?, ;por que?

Las buenas relaciones entre los miembros de la familia son
de gran importancia para que exista una buena convivencia y
educacion de las y los menores, quienes luego lo reflejaran en su
vida adulta, principalmente en los ambitos sociales y laborales.
Crear unidad en familia al comer, jugar o al realizar cualquier
tipo de actividad es una manera de crear la cultura de paz. Por lo
tanto, es importante la practica de valores como la solidaridad, la
caridad, la tolerancia, la empatia, la solidaridad, la generosidad,
entre otros, para desarrollarnos como buenas personas.
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Ahora, con ayuda de tus padres y familiares, elijan la melodia
de una cancion que los represente como familia en la forma
musical de su preferencia o creen una melodia. Esta puede
ser, por ejemplo, un tema musical que les recuerde un hecho
importante, ya sea alegre o triste. Interprétenla colectivamente
en un ambiente de carifio, paz y respeto.

Tengan en cuenta resaltar en el mensaje la importancia del
desarrollo de la cultura de paz y unidad familiar, asi como la
esperanza, la reconciliacion, el perdon, temas que como familia
son muy importantes para la convivencia armoniosa.

Finalmente, para que nuestra cancion sea vista y leida por toda
la familia, dibuja la silueta del mapa de tu region de origen e
inserta las letras de la cancion dentro de ella. Complementa
el disefio con elementos de la flora, la fauna y la cultura de
tu comunidad. Recuerda que los “mapas de canciones” son
considerados como un lenguaje grdfico que puede transmitir
informacion y caracteristicas del mundo y de sus diferentes
aspectos, tales como el clima, la flora, la fauna, la movilidad,
la contaminacion, la seguridad, la hidrografia, la poblacion, los
relieves, las temperaturas, entre muchos otros.

Ahora que tienes todo lo necesario, jes momento de crear!
Elabora un boceto de tu mapa. Luego, revisalo y afina los detalles
del trabajo. Muéstraselo a tus familiares y preguntales si se
refleja el mensaje de unidad y armonia en la cancion que quieres
representar. Pideles algunas sugerencias para mejorarlo.

#i ezueJdadse e] apsap zed ap eany NI k] Jeleqed) eded selsandodd L

A partir de las sugerencias que te brinde tu familia, dibuja con
un trazo suave tu mapa final. Puede ser de tu comunidad, region
o del Peru. Incluye los dibujos y las letras que consideras que
representan la cancion elegida, borra las lineas que no utilizardas
y procede a pintar o pegar mas imagenes, siempre teniendo en
cuenta la exploracion de los colores, las lineas y las texturas.
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Registra en tu cuaderno todo el proceso de creacion que
seguiste para elaborar tu trabajo, toma fotos o graba un video, a
fin de que, posteriormente, puedas revisar como empezaste tu
trabajo y como lo culminaste. Muestra a tu familia como quedo
tu mapa de canciones. Reflexionen sobre lo que el mapa estd
representando; sobre los valores que se quieren promover y
sobre las acciones que se pueden realizar para preservar las
canciones que representan a tu comunidad.

Cierre

Para finalizar, reflexiona sobre las siguientes interrogantes:
;Qué he aprendido al crear con mi familia una cancion
que promueve la paz y la unidad familiar?, y ;al elaborar mi
mapa de canciones? ;Cudles fueron mis dificultades?, ;como
las resolvi?, ;por qué es importante conocer y preservar las
canciones de mi comunidad? ;Se puede crear canciones para
promover relaciones armoniosas, evitar violencias, guerras
0 maltratos?

Referencias bibliograficas

La resolucion 52/13 de la Asamblea General de
las Naciones Unidas “Cultura de paz” A/RES/52/13
(15 de enero de 1998), disponible en:
https://undocs.org/es/A/RES/52/13.

Rodriguez, A., Lopez, G. y Echeverri Alvarez, J.
(2016). El aula de paz: familia y escuela en la
construccion de una cultura de paz en Colombia.
Perseitas, 5(1), 206-223.
http://dx.doi.org/10.21501/23461780.2243




DESARROLLO DE

LA AUTOESTIMA
EN |A ADOIESCENCIA




DATOS
GENERALES

DOCENTE RESPONSABIE:
Edith Galindo Gomez

LOCALIDAD:
Distrito de Andrés Avelino
Caceres Dorregaray, provincia de
Huamanga, region Ayacucho

INSTITUCION EDUCATIVA POBLICA:
Nuestra Sefiora de las Mercedes

GRADO:
Estudiantes del 4.°
del nivel secundaria
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=17 )21, IDENTIFICACION
=4 DEL PROBLEMA

La institucion educativa de mujeres Nuestra Sefiora de las Mercedes, del
distrito Andrés Avelino Caceres Dorregaray, de la provincia de Huamanga
(Ayacucho), alberga a estudiantes mujeres procedentes de diversos contextos
socioculturales. Muchas de ellas son timidas y, debido a su edad (entre 12 y
14 afos) y a su desarrollo psicologico, actualmente atraviesan una etapa de
audiencia imaginaria'. La sensacion de que estan siendo observadas dificulta
que hablen en publico, lo que repercute en su desempefio y autoestima.

De otra parte, la convivencia escolar en la que se desenvuelven en la institucion
educativa es también compleja. Las estudiantes experimentan cambios
significativos, propios de la adolescencia, que influyen de manera decisiva en
SUs procesos socioemocionales y cognitivos dentro de la escuela, asi como en
la forma que tienen de interactuar con sus docentes y compafieras. El miedo
a cometer errores, la falta de seguridad y la presion por la opinion de otros
(el qué diran) son fuentes de inestabilidad emocional para ellas.

En cuanto a lo familiar, el conjunto de las estudiantes viven una situacion
polarizada. Por una parte, existen casos de padres que han descuidado el vinculo
familiar; algunos incluso se han desentendido de la relacion y han abandonado
a sus hijas a su suerte. Es comun que los padres residan en el campo, 0 que
se encuentren en otras partes del pais, como la capital, lo cual ocasiona que
haya estudiantes que vivan solas y carezcan de la atencién de un adulto. Ello
les produce un sentimiento de vacio y de decepcion hacia la familia. Por otra
parte, en los casos en los que por lo menos uno de los padres esta presente,
la relacion tiende a ser autoritaria y represiva, debido a las propias carencias
emocionales de los progenitores. Todos estos factores son el origen de los
problemas mencionados previamente: baja autoestima, falta de confianza en sf
mismas o un deficiente desarrollo de la identidad; probleméticas que requieren
ser atendidas desde la escuela, la cual ha de brindarles seguridad y un refuerzo
positivo para reafirmar su personalidad, confianza y autoestima.
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POBLACION DIRECTA POBLACION INDIRECTA

30 estudiantes de 4.° grado de Padres, madres y otros miembros
secundaria de la escuela Nuestra de la familia que se responsabilizan
Seiiora de las Mercedes del cuidado de las y los estudiantes

1 “La audiencia imaginaria es la obsesion del adolescente por la imagen que los demas
poseen de él, la creencia de que todo el mundo le est4 observando” (Delgado, 2019).
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« 2. PLANTEAMIENTO
¥ DE LA PROPUESTA
METODOLOGICA

El escenario descrito demanda implementar acciones bajo un
enfoque de cultura de paz en nuestro curriculo. Las y los docentes
estamos llamados a ser empaticos, a entender los sentimientos
y emociones de las estudiantes, a comprenderlas, prestarles
atencion, valorarlas y darles un trato respetuoso. En medio de un
contexto social adverso como el que enfrentan, la escuela debe
ser el espacio que propicie que ellas expresen su punto de vista
con libertad y desarrollen una comunicacion asertiva.

Desde el enfoque de la cultura de paz, se sostiene que
la educacion

&t [puede contribuir a] resignificar la convivencia pacifica en
la vida cotidiana, tanto en la familia como en la escuela:
padres, madres, cuidadores y maestros orientados al
reconocimiento y fortalecimiento de capacidades humanas”
(Rodriguez, Lopez y Echeverri Alvarez, 2016, p. 220).

[#¥% Educar en tiempos dificiles @2

Asimismo, desde un enfoque cristiano, diversas personas han
contribuido con la cultura de paz en nuestro pais. Es el caso de
la dominica Marfa Valcarcel Mufiiz (Madre Covadonga), quien ha
vivido en Ayacucho buena parte de su vida, entregada al trabajo
en favor de la paz. Fue integrante de la red internacional para
la atencion y prevencion de la violencia familiar y de la Mesa de
Concertacion para la paz en Ayacucho. Ella sefiala que la paz se
construye sobre la justicia y la libertad y que esta animada por el
amor. Todas las personas —propone— podemos ser fuente de paz
y valores humanos (amor, ternura, comprension y valentia). Todos
tenemos derecho a ser felices y a vivir pacificamente y con respeto
a los demas. De esta manera, se hace vida una cultura de paz.
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Esta religiosa nos recuerda que —para los creyentes— la paz
es la vida donada: vida de entrega que se articula en un sistema
de relaciones con un ser trascendente, con uno mMismo, con
los demés e, incluso, con la creacion. Todas estas relaciones
son importantes, pero el punto de partida es la relacion que
cada uno tiene consigo mismo; por ende, esta precisa especial
atencion. En nuestro caso, las estudiantes tienen una imagen
muy fragil de si mismas y, dado el contexto de cada una,
requieren sanar heridas, experimentar la misericordia, el
perdon y la benevolencia de Dios.

La promesa de paz que recorre todo el Antiguo Testamento
encuentra su centro en Jesus: “El es nuestra paz” (Ef 2: 14). Al
despedirse de los suyos, antes de la pasion, Jesus les deja su paz
(Jn 14: 27) y, luego, como resucitado, reafirma lo mismo, al decir:
“Paz a ustedes” (Lc 24: 36). En este sentido, el ejemplo de Jesus
nos muestra que podemos ser personas de paz, empaticas y
asertivas, sin juzgar, como lo hizo El con la mujer adultera (Jn 8:
3-11) o que podemos poner en practica el amor al projimo, seglin
los relatos evangglicos de Jn 8: 3-11y Mc 12: 31, respectivamente.

Para los cristianos, la paz peligra cuando se desconoce la
dignidad de hijos de Dios que tenemos todos, cuando aceptamos
una imagen distorsionada de nosotros mismos e ignoramos lo
valiosos que somos. Ser conscientes de que poseemos el don
de mejorarnos como personas —en la posibilidad de desarrollar
la autoestima y el amor a nosotros mismos y, en consecuencia,
el amor a los demas— hard que podamos vivir en paz y en
armonia con quienes nos rodean.

OBIETIVOS = Fortalecer la autoestima de las estudiantes.
DE LA & Brindar herramientas para afrontar las
PROPUESTIA dificultades psicologicas y sociales que
m enfrentan las adolescentes.
& Promover un crecimiento auténtico que
facilite el acompafiamiento 6ptimo del
desarrollo integral y de su aprendizaje.
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3.
D

IDENTIFICACION TEMATICA:

& “Soy Unica en el mundo”

ESARROLLO
DE LA PROPULESTA
PEDAGOGICA

& “Me amo para amar al otro: el mandamiento nuevo”

Competencia/
capacidad

= Conocey

Desempeiios

= Reconoce sus

comprende
que cada
uno es una
persona
valiosa con
capacidades
para realizar
grandes
logros si se
lo propone.

Conoce y
valora su
identidad
como
persona
amada

por Dios y
valora su
familia como
comunidad
de amor.

cualidades y
capacidades
€Omo persona
humana amada
por Dios para
ser feliz en su
entorno.

= Propone la
practica de
acciones que
fomenten el
respeto por los
demas y el bien
comun a ejemplo
de Jesus.

= Toma conciencia
de la importancia
de valorar al otro
como muestra de
amor'y aprecio
a la persona.

Evidencias de aprendizaje

Promover un ambiente (virtual/presencial)
cercano con el fin de otorgar confianza a la
estudiante y sostener una comunicacion (verbal/
no verbal) asertiva.

Acompanar al estudiante en el proceso de
toma de conciencia de los aspectos que le
resultan probleméticos, de modo que pueda
discernir que es capaz de resolverlos en el
mediano y largo plazo.

Leer textos que propicien el buen trato,
la solucion de problemas, los valores.

Visualizar material sobre la autoestima y el
respeto a los demas.

Propiciar la participacion y las intervenciones
en clase brindandoles confianza y seguridad,
recociendo sus logros con comentarios
positivos que refuercen su autoestima.

Adaptar las tareas a sus posibilidades cotidianas.

Promover las autoafirmaciones positivas.
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DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

ol | SOY ONICA
GRON°1 | EN EL MUNDO

DATOS INFORMATIVOS
\_3’9,\ Materiales:

/\— Propésito:
- “" Videos, lecturas y Biblia

~J Las estudiantes reconocen

y valoran sus cualidades
personales. Area curricular:

Educacion Religiosa

MOMENTOS Y PROCESOS

PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS

@ Inicio (30 minutos)

a Se da la bienvenida a las estudiantes vy, luego, se elabora
en conjunto los acuerdos de convivencia que se tendran en
cuenta en el desarrollo de la sesion.

& Se solicita que cada participante evoque o piense en las
palabras o expresiones de animo que ha recibido en alguna
ocasion. Luego, escribe tal palabra o expresion en la parte
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superior de una hoja vy, en la parte inferior, grafica o dibuja
este gesto. Seguidamente, se comparte el resultado con las
companferas de aula.

& Se plantean las siguientes preguntas: ;Qué sentimientos han
aparecido? ;Qué sientes al recordar estas expresiones al
momento de escribir y dibujar? ; Qué alentaba esa expresion
de animo?

& En grupos de cuatro personas, se solicita que compartan
Sus experiencias y sentimientos. Se les alcanza una hoja
en forma de corazdn para que puedan escribir una de
sus cualidades y la comparten explicando el porqué de su
eleccion y en qué casos se evidencia.

N AN
Desarrollo
-1

Se observa el video “Carta a una mujer con baja autoestima”,
que se encuentra alojado en el siguiente enlace:

@ https://youtu.be/77vOv075t-Q

& Se realiza un plenario y se plantea: ;Qué podemos reflexionar
a partir del video observado? Se dispone de un par de minutos
para conversar al respecto.

& |a o el docente refuerza con la siguiente reflexion:

En nuestra vida todos tenemos problemas y es importante darnos una
oportunidad para salir adelante. Dios sabe lo que realmente somos y siempre
estd a la espera de todas las personas. El nos ama y nos da la vida como
regalo para ser felices.




& Se realiza una lectura biblica. Texto: Jn 3: 16: “Porque tanto
amo Dios al mundo, que dio a su Hijo Unico, para que todo el
que crea en El no pierda, sino que tenga vida eterna”.

& Se proponen las siguientes interrogantes para motivar la
reflexion: 4 Cuanto hemos aprendido de este amor de Dios?
;Sera posible creer en el amor de Dios para amarme?
:Creo que Dios me ama como soy?

&  Se indica que Jesus entregd su vida por el amor a nosotras,
para que superemos las situaciones dificiles, de la esclavitud
de algunas actitudes, y alentarnos a ser auténticos, libres y
felices valorandonos como somos. Esto es asi porque somos
especiales y valiosos a los ojos de Dios, pues El nos ama
tal como somos.

Q.
(/3] Cierre
a Se promueve una reflexion final y compromiso: ;Que

actividades realizarias para amarte mas y fortalecer tu
autoestima? La sesion cierra con la lectura de un salmo.

Sal 139: 13-14: “Porque tu mis rifiones has formado, me has
tejido en el vientre de mi madre; yo te doy gracias por tantas
maravillas: prodigio soy, prodigios son tus obras. Mi alma
conoclas cabalmente”.
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& Seinvita a las estudiantes a que escriban una breve oracion
de agradecimiento por todo lo positivo que han descubierto
de si mismas hoy. Se les pide que conserven este escrito.
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SESION DE ME AMO PARA

APRENDIZAIE

6;”;9&0 2 | AMAR AL OTRO:
EL MANDAMIENTO NUEVO

DATOS INFORMATIVOS

/x— Proposito: \_:./g\ Materiales:

7 Las estudiantes conocen ~ 7 Videos y Biblia
la importancia que tiene el
amarse a si mismas, porque
sin ello no se puede amar al
otro. Sin el amor propio, es
dificil entender o practicar
el mandamiento nuevo.

Area curricular:
Educacion Religiosa

MOMENTOS Y PROCESOS

PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS

& Educar en tiempos dificiles &

@ Inicio (30 minutos)

Luego de dar la bienvenida a las estudiantes, se mencionan
los acuerdos de convivencia. A continuacion, se inicia con las
siguientes acciones:

& Se retoma la oracion de agradecimiento que escribieron
durante la sesion anterior. Se comenta lo que se ha
descubierto en el ejercicio y se invita a seguir descubriendo
mas cualidades en ellas mismas. Se reflexiona y conversa
sobre por qué es importante valorarnos a nosotras mismas
como punto de partida.

AN
Desarrollo

s Acercamiento al otro. Se proyecta el video: “; Quién es mi projimo?”
(alojado en el siguiente enlace: https://youtu.be/bKiSsREjkws),
Cuyo objetivo serg activar en las estudiantes conocimientos
previos, preguntas, inquietudes, reacciones y reflexiones.
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Luego de ver el material, se realiza un dialogo entre la o
el docente y las estudiantes: ;Qué mensaje nos transmite
el video? Hoy en dfa, ;quién es tu projimo que necesita
de tu ayuda y apoyo, por qué? ;De qué manera ayudas
a tu projimo?

Se promueve la siguiente reflexion: En la vida hay muchas
personas exitosas: aparentemente felices, tienen dinero,
fama, reconocimiento, pero tU crees que se valoran y
que valoran al otro? Entre cuatro estudiantes comparten
sus respuestas.

Se lee el texto biblico de Mt 19: 16-30 y se reflexiona
sobre lo leido a través de las siguientes preguntas, que se
contestaran por escrito: ;Por qué crees que Jesus nos
dio este mandamiento? ;Quién es el otro, el préjimo para
nosotras? ;Es facil amar al préjimo? ;Qué necesitamos
nosotras primero antes de amar al otro?

Para reforzar este tema se proyecta el video: “Si das amor,
obtendras amor” (alojado en el siguiente enlace: https://youtu.
be/WANuUSNrA4No). Consideremos que debemos practicar
este mandamiento del amar al projimo porque de esa manera
construimos una sociedad con respeto y trato digno.

Se sugiere dialogar con sus familias sobre la siguiente reflexion:

La realidad de vida se llena dia a dia, paso a paso, en el quehacer
diario con sus éxitos y fracasos, con alegrias y penas, pero qué
mejor que realizarlas con amor hacia los demas.

¢ Como nos damos o expresamos el amor entre nosotros en casa?
. Por qué es importante valorarnos entre nosotros (miembros de
la familia)?

& Se indica que en la siguiente sesion conversaran alrededor

de las siguientes preguntas: ;Qué ha significado para ti este
dialogo con tu familia? ;Coémo te has sentido?
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& Se culmina invitandoles a que escriban una oracion de

agradecimiento a Dios por la posibilidad que tienen de
amarse y amar al otro.
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& Educar en tiempos dificiles &

Milicic, N. (2001). Creo en ti: La construccion
de la autoestima en el contexto escolar. Santiago,
Chile: LOM.

NeoParadigmas. (25 de diciembre de 2012).
Si das amor, obtendras amor [Archivo de video].
YouTube. https://youtu.be/WANuSNrA4No

Rodriguez, A., Lopez, G. y Echeverri Alvarez,

J. (2016). El aula de paz: familia y escuela

en la construccion de una cultura de paz en
Colombia. Perseitas, 5(1), 206-223. http://dx.doi.
0rg/10.21501/23461780.2243

Vazquez Soto Litzi G. (12 de octubre de 2018).
Carta a una mujer con baja autoestima [Archivo
de video]. YouTube. https://youtu.be/77vOvO75t-Q

182



NoS PONEMOS

EN LOS ZAPATOS

DEL OIRO

kE | gs tres cuartas partes de las miserias y malentendidos
en el mundo terminarian si las personas se pusieran en los zapatos
de sus adversarios y entendieran su punto de vista yy .

MAHATMA GANDHI



DATOS
GENERALES

DOCENTE RESPONSABLE:
Nancy Laines Oré
Edgar Cabrera Risco

LOCALIDAD:
Distrito de San Juan Baultista,
provincia de Huamanga,
region Ayacucho

INSTITUCION EDUCATIVA POBLICA:
Faustino Sanchez Carrion

GRADO Y SECCION:
Estudiantes del 5.° A
del nivel secundaria
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La institucion educativa Faustino Sanchez Carrion esta ubicada
en el barrio de Miraflores del distrito de San Juan Baultista,
provincia de Huamanga, en la region Ayacucho. Un porcentaje
importante de sus estudiantes del 5.° grado A de secundaria
proviene de distritos, comunidades y provincias vecinas. La
mayoria de los padres de familia son quechuahablantes, con
formacion académica inconclusa, y se dedican a la agricultura;
una parte menor se desempefa en oficios o trabajos
independientes. Dada esta realidad, las y los estudiantes se
ven obligados a migrar a Huamanga en busca de mejores
oportunidades de formacion y nuevos aprendizajes, lo que
les afecta emocionalmente, pues implica que deben vivir
alejados de sus familias. La aparicion del nuevo coronavirus
ha alterado, sin embargo, esta rutina, debido a los periodos de
confinamiento que ahora deben compartir con sus parientes
en sus lugares de origen. Esto ha supuesto el surgimiento de
diversos retos de convivencia, una situacion que no esta exenta
de conflictos y de estrés.

Durante la emergencia sanitaria por la crisis de la COVID-19,
se ha observado que algunas personas han contribuido a
sobrellevar estos momentos dificiles y otras, por el contrario,
han ocasionado mayores complicaciones con sus actitudes.
Este Ultimo es el caso de muchos de las y los estudiantes de
5.° grado. Han evidenciado un comportamiento irresponsable o
poco empatico, que deja entrever en qué modo se han tejido los
vinculos al interior de sus familias: con escasa preocupacion
por el otro, ajenos a la practica de la solidaridad, la sensibilidad

1#) 1, IDENTIFICACION
=< DEL PROBLEMA
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= Educar en tiempos dificiles @

0 el afecto. Asi, la falta de comunicacion y de interés por el
otro dentro de estos hogares ha generado en estos tiempos de
crisis sanitaria que no se asuma una estrategia conjunta para
afrontarla. Mas alla de que la informacion que reciba cada
miembro de la familia sea distinta, existe una proclividad a desoir
al otro y a obviar los sentimientos, temores y precauciones
de los demas. A partir de ello, se han producido intercambios
violentos entre los integrantes del hogar y algunos incluso han
decidido mudarse, lo que ha quebrado la unidad familiar.

Estos problemas constituyen una prueba de que la pandemia
provocada por la COVID-19 nos exige proyectarnos a vivir una
nueva normalidad. Se trata de una realidad que demandara
de los ciudadanos una actitud de mayor involucramiento en lo
colectivo para evitar este tipo de acciones que atentan contra
una adecuada convivencia. De ahi que debemos ejercitarnos
en la participacion como ciudadanas y ciudadanos, desde una
actitud empatica, es decir, preocuparnos no solo por nuestro
bienestar personal, sino por el de las demas personas.

El escenario descrito demanda desarrollar en las y los
estudiantes actitudes derivadas de la empatia, lo que les
permitira construir, en lo cotidiano, una convivencia armoniosa
en las relaciones interpersonales al interior de sus familias y
en otros contextos. Esto ha motivado que las y los docentes de
las areas de Desarrollo Personal, Ciudadania y Civica, Ciencias
Sociales y Tutorfa planteen la presente propuesta metodologica,
que apunta al desarrollo integral de la persona.
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POBLACION DIRECTA POBLACION INDIRECTA

32 estudiantes, entre Padres, madres y otros
varones y mujeres, del 5.° miembros de la familia que se
grado A de secundaria responsabilizan del cuidado
de la institucion educativa de las y los estudiantes

Faustino Sanchez Carrion




x 2. PLANTEAMIENTO

¥ DE LA PROPUESTA

METODOLOGICA

Como docentes, debemos promover entre las y los estudiantes
una actitud empética que les permita el ejercicio de una ciudadania
responsable para prevenir la violencia, y asi lograr una convivencia
mas justa, equitativa y democratica. La coyuntura que vivimos,
provocada por la aparicion de la COVID-19, nos exige vivir una
nueva realidad donde es imprescindible desarrollar y cultivar
una cultura de paz. Solo de esta manera lograremos manifestar
empatia en la vida cotidiana.

La empatia es una habilidad indispensable en las y los estudiantes
para contribuir a una sana convivencia al interior de sus familias, en
la comunidad educativa y la sociedad. La escuela debe contribuir
a que las y los estudiantes ejerzan una ciudadania responsable,
con espiritu comunitario, que propicie el bien comun. Por ello, esta
propuesta se ha desarrollado desde el enfoque de cultura de paz
con sentido humanitario, en la que ha de primar el amor al otro.

Rodas (2016) afirma que la empatia es la habilidad que nos
permite estar conscientes de reconocer, comprender y apreciar
los sentimientos de los demés. Es entrenar poco a poco hasta
desarrollar la capacidad de “leer emocionalmente” a las personas.
Por su parte, Corrales y otros (2017) refieren que es la capacidad
de una persona para ponerse en el lugar del otro y poder asf
comprender su punto de vista, sus reacciones, sentimientos y
demas. También se le considera como la capacidad de imaginar
cOmMo es la vida para esa otra persona, incluso en situaciones con
las que no se esta familiarizado. La empatia ayuda a aceptar a las
personas diferentes y a mejorar las interacciones sociales.
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En definitiva, la empatia es la habilidad de comprender al otro
tratando de ver los hechos desde su posicion, su condicion, sus
emociones; es decir, consiste en “ponerse en los zapatos del otro”.
Ejercitar esta capacidad de manera cotidiana es una expresion de
inteligencia emocional que puede permitir a los y los estudiantes
resolver los conflictos desde la mirada y el sentir de sus pares y
familiares. Es ahi donde la escuela puede contribuir para que la
comprendan y practiquen en sus interacciones habituales.

OBVETIVOS
DE LA
PROPUES]IA

g

& Contribuir a que las y los estudiantes

reflexioneny aprendan a ser mas empaticos;
esto implica ponerse en el lugar del otro en

lo cotidiano.

Fortalecer la practica de los valores y una
sana convivencia desde el enfoque de la
cultura de paz para evitar la violencia y el

conflicto en su comunidad.

Sensibilizar a las y los estudiantes en el
cumplimiento de las normas de convivencia
en la institucion educativa y al interior de

sus familias.

ACCIONES Y ACTIVIDADES:

Objetivos

% Motivar alasy los
estudiantes para
que investiguen y
reflexionen sobre
la informacion que
recogen acerca de
la importancia de
la actitud empética
y el cultivo de una
cultura de paz en
la convivencia con
otras personas.

Actividades

% Leery reflexionar sobre
la informacion recogida
acerca de la empatia 'y su
significado en las relaciones
interpersonales.

& Analizar las informaciones
recogidas de fuentes confiables
en las redes sociales sobre las
situaciones que estan viviendo
las personas que se exponen
al contagio del virus.

Evidencias
de aprendizaje

% Portafolio fisico

y virtual con

los siguientes
contenidos:
imagenes, videos,
articulos y noticias
con sus subrayados
respectivos,
estadisticas
analizadas

»




»

Objetivos

% Fortalecer los
valores para una
buena convivencia,
desde el enfoque
de la cultura de
paz.

& Contribuir a
fortalecer las
normas de
convivencia en sus
hogares, para una
buena relacion en
sus familias.

Actividades

@ Recolectar imagenes
de noticias que muestren
actitudes poco solidarias
y comentarlas.

& Redactar frases que nos
lleven a la reflexion y
difundirlas en las familias y
a través de diversos medios
para fomentar y fortalecer la
convivencia familiar y social
con enfoque de cultura
de paz.

% Redactar una carta a las
autoridades para sugerir una
estrategia equilibrada que
no afecte a los comerciantes
ni a los ciudadanos, y que
muestre el respeto a la
ordenanza de la autoridad,

y de esta manera contribuir
al bien comun.

@ Construir con las familias las
normas de convivencia de
sus hogares, para fomentar el
buen vivir en este contexto de
la pandemia

& Revisar con frecuencia las
normas de convivencia en la
familia para convivir y actuar
con empatia.

Evidencias
de aprendizaje

%  Publicaciones
de fotos o videos
sobre la urgencia
de evitar situaciones
que ponen en
peligro su salud
y la de los demés,
respetando el
protocolo de
bioseguridad

& Actividades de
solidaridad con
familias necesitadas
0 personas
vulnerables

% Frases de reflexion
y Su posterior
difusion en las
familias y en las
redes sociales

%  Propuestas
de estrategias
de solucion al
conflicto entre
los comerciantes
ambulantes y las
autoridades

=  Propuestas de

acuerdos de
convivencia
validadas por
las familias y
publicadas en un
lugar visible y en
el portafolio
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3

Competencia/
capacidades

DESARROLLO
DE LA PROPUESTA
PEDAGOGICA

APRENDIZADES DE LA PROPUESTA

Desempeiios

& Convive y participa
democraticamente en la

= |dentifica y analiza
criticamente informacion
recogida sobre la
pandemia.

= Maneja conflictos de
manera constructiva.

& Participa en acciones que
promueven el bienestar
comun.

buasqueda del bien comun.

Proponen normas que regulan
la convivencia con actitud
empatica, evitando conflictos
en el entorno familiar y la
comunidad.

Comprende y analiza
informacién sobre la pandemia.

Explica como se desarrolla la
dinamica del conflicto durante la
pandemia y sefiala las actitudes
que son fuente de este.

Pone en préctica su rol de
mediador para el manejo de
conflictos en sus hogares.

Realiza acciones solidarias,
para promover y defender
los derechos humanos de las
personas vulnerables y con
la COVID-19.




La propuesta pedagbgica
tendra una duracion

de DOS HORAS
PEDAGOGICAS -

la semana.

Evidencias

L. Instrumentos de evaluacion
de aprendizaje

& Portafolio fisico y virtual con los & Lista de cotejo
siguientes contenidos: imagenes,
articulos, videos, noticias,
estadisticas, casos pertinentes. & Ficha de autoevaluacion

= Guia de observacion

& Propuestas de acuerdos de
convivencia validadas por la
familia y publicadas en un lugar
visible y en el portafolio.
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& Propuestas de estrategias
de solucion al conflicto en las
familias y entre los comerciantes
ambulantes y las autoridades.

& Frases alusivas a los DD. HH.
de las personas vulnerables
redactadas para que sean
motivo de reflexion, junto con
el desarrollo de acciones
solidarias.
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CRONOGRAMA Y SECUENCIAS

DE ACTIVIDADES

SEMANA 1

SEMANA 2

SEMANA 3

SEMANA 4

SEMANA §

Recoger y leer informacion confiable de las redes
sociales como Facebook y en buscadores como
Google sobre la COVID-19, y analizarlas.

Contrastar puntos de vista que se difunden a través
de los medios antes mencionados en torno a la
practica de la empatia por la comunidad.

Seleccionar y leer criticamente la informacion
pertinente sobre el cumplimiento de los protocolos
de seguridad, para la prevencion de la transmision
de la COVID-19. Verificar su cumplimiento,
contrastando con la realidad de nuestra comunidad.

Elaborar un afiche sobre el tema planteado
anteriormente, afin a nuestra realidad, para difundir
a través de las redes sociales y contactos.

Recolectar y analizar noticias, imagenes de
conflictos de comerciantes ambulantes con las
autoridades locales.

Proponer estrategias de solucion al conflicto entre
los comerciantes ambulantes y las autoridades a
través de una carta.

Reflexionar sobre la importancia del cumplimiento
de los acuerdos de convivencia para el buen vivir'y
contrastar su cumplimiento al interior de las familias.

Organizarse en equipos para realizar acciones
de solidaridad con familias necesitadas o
personas vulnerables.




4

DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

SESION DE
APRENDIZADE

g

DATOS INFORMATIVOS

E =\, Materiales:

=5

EVALUAMOS LOS
ACUERDOS Y NORMAS
DE CONVIVENCIA

QUE SE IMPLEMENTAN
POR LA PANDEMIA

Area curricular:

' Textos escritos del Desarrollo Personal,
Ministerio de Educacion, Ciudadania y Civica
informacion recogida en
diferentes medios, internet
(Google), computadora,
impresora, carta escrita
al municipio y fotos o videos
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PROPOSITOS DE APRENDIZADE
Y EVALUACION

Competencia/
capacidades

%= Convive y participa

democraticamente
en la busqueda
del bien coman.

Participa en
acciones que
promueven el
bienestar comun.

Construye normas y
asume acuerdos
y leyes.

MOMENTOS Y PROCESOS
PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS

@ Inicio (15 minutos)

Desempefios de
grado precisados

& Propone normas

que regulan

y orientan la
convivencia
desde una
actitud empética,
previniendo el
conflicto en el
entorno familiar
y la comunidad.

A partir del
analisis de un
conflicto durante
la pandemia,
explica como

se desarrolla su
dindmica y sefiala
las actitudes
negativas que

son fuente de este.
Pone en practica
su rol de mediador
para el manejo

de conflictos.

Evidencia
de aprendizaje

% Evaluacion de
los acuerdos y
las normas de
convivencia que
se implementan
por la pandemia
de la COVID-19

% Organizador
visual de las
nuevas normas
de convivencia
implantadas
por el Gobierno
nacional y local

& |dentificacion de
actitudes como
mediador en un
conflicto, desde
la educacion
para la paz

Instrumento
de evaluacion

Lista de cotejo

& |a o el docente saluda cordialmente y da la bienvenida a
las y los estudiantes. A continuacion, les recuerda los
acuerdos de convivencia y comunica el propésito de la
sesion: Evaluaremos los acuerdos y normas de convivencia
que se implementan por la pandemia de la COVID-19 para
contribuir al bien comun.




= Enseguida, la o el docente pregunta para recoger los
saberes previos: ;Tienen normas de convivencia en casa?
;Quién las elabord? jPara qué creen que sirven las normas
de convivencia? Las y los estudiantes participan de manera
voluntaria con sus opiniones.

& |a o el docente concluye que el cumplimiento de las normas
nos asegura convivir en paz y en armonia, y evitar la
discordia frente a la pandemia.

& | asylosestudiantes reflexionan sobre la preguntay de manera
voluntaria responden: ;Creen ustedes como adolescentes
que pueden participar en la solucion de los asuntos publicos
de su comunidad y del pais? ;Como lo harfan?

& |a o el docente anota sus respuestas y concluye que es
importante hacer escuchar nuestra voz y participar en
acciones colectivas, planteando propuestas para la mejora
de la comunidad y del pals.

N AN
;\’ Desarrollo (60 minutos)

& |a o el docente les pide que se acomoden en un espacio
de su casa para trabajar con tranquilidad las actividades y
les recuerda lavarse las manos y desinfectar los Utiles que
utilizaran.

& Seguidamente, les invita a leer el texto “Cronicas de las
nuevas normas de convivencia social” (disponible en los
recursos enviados previamente). Les recuerda que es
importante que durante la lectura identifiguen y anoten las
ideas principales.
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& Se presenta un ejemplo de una norma de convivencia y
reflexionan sobre la base de las siguientes preguntas: ;Qué
es lo que se busca con estas normas? ;Qué aspectos de
la vida se estan normando? ;Como se sienten cuando ven
que tienen que cumplir con estas normas?, jpor qué?
Luego, presentan sus respuestas mediante un esquema u
organizador visual que mas dominen.
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s Conversan con sus amigos, a través del chat, o con sus
familiares acerca de las nuevas normas de convivencia que
esta implantando el Gobierno nacional y local.

& Responden las preguntas de forma organizada:

= ;Como ha cambiado la convivencia en la sociedad con
las nuevas normas dictadas por el Gobierno nacional
o local?

= ;Se estan cumpliendo o incumpliendo estas nuevas
normas? ;En qué casos?

= ;Por qué motivo no se cumplen las normas? ;Por
irresponsabilidad, falta de compromiso o por necesidad?
Anotan o registran oralmente sus respuestas. Luego,
colocan lo anotado o registrado en su portafolio. Estos
insumos los ayudara para realizar la siguiente actividad.

= Educar en tiempos dificiles @

C(% Cierre (10 minutos)

& |a o el docente plantea a las y los estudiantes las siguientes
preguntas a manera de cierre: Con base en lo trabajacdo:
;Qué hemos entendido? ;Para qué nos servird lo aprendido?
A partir de las respuestas de las y los estudiantes, la o el
docente aporta y refuerza algunas respuestas, aclara dudas
y brinda conclusiones sobre lo trabajado. Finalmente, solicita
alasy los estudiantes que archiven el producto realizado en
su portafolio para la presentacion final.
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sesion e | EQTRAJEGIAS PARA

APRENDIZAJE

FRON°2 PREVENIR |LOS CONELICTOS

ENTRE LOS POBLADORES
Y LA AUTORIDAD

DATOS INFORMATIVOS

\E:_f;\ Materiales:
Texto impreso sobre el tema
abordado, internet, celular,
tableta y fichas de disefio
prototipo de escritorio

PROPOSITOS DE APRENDIZADE

Area curricular:

Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica

Y EVALUACION

Competencia/ Desempeiios de
capacidades grado precisados
%= Convivey % Propone normas
participa que regulan la
democraticamente convivencia,
en la busqueda buscando evitar y
del bien comiin. prevenir conflictos
en el entorno
& Participa en familiar y la
acciones que comunidad.
promueven el
bienestar comun. @ Explica como
se desarrolla
& Construye normas la dinamica del
y asume acuerdos. conflicto durante la
pandemia y sefiala
las actitudes que
son fuente de este.
Pone en practica
su rol de mediador
para el manejo
de conflictos.

Evidencias
de aprendizaje

% Propuestas a
las autoridades
locales o
nacionales
para prevenir
los conflictos
y que las
autoridades
velen por el
cumplimiento
de las normas

Instrumento
de evaluacion

Lista de cotejo
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MOMENTOS Y PROCESOS
PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS

@ Inicio (15 minutos)

& |a o el docente saluda cordialmente y da la bienvenida a

las y los estudiantes. A continuacion, los motiva para el
cumplimiento de los acuerdos de convivencia para el
desarrollo de la sesion.

La o el docente les comunica el propoésito de la sesion:
Proponer estrategias para enfrentar conflictos; estas se
deben basar tanto en la evaluacion de las practicas culturales
y su relacion con los estilos de vida como en el respeto por
las diferencias.

Luego, les pregunta sobre conflictos que se hayan dado
en su localidad con motivo de la pandemia y las medidas
tomadas. Las y los estudiantes brindan ejemplos de lo que
han visto y vivido, a manera de lluvia de ideas.

La o el docente las anota en un lugar visible para que las
y los estudiantes analicen y reflexionen al respecto. En
plenaria comentan los conflictos presentados y que muchas
veces han terminado en violencia entre las autoridades y la
poblacion. Emiten una reflexion final al respecto.

C[? ?
= Desarrollo (60 minutos)

= La o el docente les pide que se acomoden en un espacio

de su casa para trabajar con tranquilidad las actividades
y les recuerda lavarse las manos y desinfectar los Utiles
que emplearan.

& A continuacion, les entrega una lectura sobre la situacion

que estamos viviendo.




Los conflictos en la convivencia han sido inevitables porque la
poblacion y las autoridades del Gobierno muchas veces no han
llegado a un acuerdo respecto de algunas decisiones que se tomaron
en torno a las normas de convivencia o el protocolo establecido.

La pandemia ha cambiado nuestro contexto y también las practicas
culturales o los habitos que tenian muchas personas en su vida
diaria, practicas que muchas veces queremos juzgar, pero no lo
hacemos porque es necesario mostrar respeto por las diferencias.

s |asy los estudiantes trabajan en grupos analizando un caso
de conflicto y su dindmica.

s En plenaria, comparten la reflexion sobre el conflicto y
plantean normas para mejorar la convivencia en la situacion
presentada. Las y los estudiantes proponen sus ideas para
una convivencia pacifica y democratica en el contexto del
conflicto analizado.

& (Cada grupo escribe una carta dirigida a las autoridades locales
o nacionales. Deben evaluar si las normas se cumplen, tomando
como base la descripcion de lo que ocurre en la realidad (por
ejemplo, 4se respetan los aforos en os establecimientos?, ;se
cumple el toque de queda?). Previamente, es necesario que
reflexionen sobre la pandemia y de qué modo el incumplimiento
del protocolo establecido se deriva de las manifestaciones
culturales propias de la comunidad. jEstas manifestaciones
propician de manera inevitable el contagio?

s Finalmente, sera importante cuidar que la carta tenga
coherencia y la estructura adecuada.

& Las y los estudiantes difundiran sus cartas y utilizaran sus
redes para hacer llegar sus propuestas a la autoridad.

I ezuedadsa e) apsap zed ap eJan)nd B] Jeleqed) eded seisandodd
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Q
('/3 Cierre (15 minutos)
1=

& |a o el docente plantea a las y los estudiantes las siguientes
preguntas a manera de cierre: En funciéon de lo trabajado,
;qué hemos entendido? ;,En qué nos servira lo aprendido?
;Coémo te sentiste al escribirle la carta a una autoridad
local o nacional? A partir de las respuestas de las y los
estudiantes, la o el docente enseguida aporta y resuelve
algunas preguntas y dudas y brinda conclusiones.

& Finalmente, comunica a las y los estudiantes que el trabajo
que realizaron debe ser archivado en su portafolio para la
presentacion final.

& Educar en tiempos dificiles &
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MEMORIA. RECONOCIMIENTO
Y RECONCILIACION PARA

UNA CONVIVENCIA
DEMOCRATICA




DATOS
GENERALES

DOCENTE RESPONSABIE:
Gerson Daniel Duran Cano

LOCALIDAD:
Distrito de Carmen Alto, provincia
de Huamanga, region Ayacucho

INSTITUCION EDUCATIVA POBLICA:
José Gabriel Condorcanqui

GRADO:
Estudiantes del 5.°
del nivel secundaria



N\

=1 )1, IDENTIFICACION
=4 DEL PROBLEMA

En su mayoria, las madres y los padres de las y los estudiantes
pertenecientes a la institucion educativa José Gabriel
Condorcanqui sufrieron directa o indirectamente la violencia
politica que se vivio en la region Ayacucho entre los afios
1980 y 2000. Muchos de ellos quedaron huérfanos durante
ese periodo —o perdieron a parientes cercanos— en medio
de un contexto social definido por la violencia, el dolor y la
desconfianza.’

La desestructuracion de los proyectos familiares causada
por la ausencia paterna o materna generd que los hijos
—los actuales padres de familia— crecieran en condiciones
dramaticas, casi en situacion de abandono, pues no fueron
auxiliados por el Estado ni por ninguna otra institucion. Todo
ello, sin duda, ha marcado y definido sus historias personales
de una manera profunda, que aun repercute en sus relaciones
afectivas y parentales.

Las familias de quienes fueron victimas de la violencia politica
se caracterizan por ser disfuncionales, es decir, no pueden
contribuir al adecuado desarrollo de sus integrantes. Por
ejemplo, debido a diversos condicionantes socioeconémicos, es
comun que las y los estudiantes de nuestra escuela no vivan con
ambos padres o que estén bajo el cuidado de algun pariente.
Algunos, incluso, viven solos en cuartos alquilados en la ciudad.
Esta situacion afecta silenciosa y paulatinamente su capacidad
de socializacion e incrementa su sensacion de soledad.

#i ezueJdadse e] apsap zed ap eany NI k) Jeleqed) eded selsandodd L

Marfa Saufie recuerda esa época con tristeza y amargura: “En mi nifiez he visto llorar a mi
mamé, a mi abuela, a la gente; veia perros muertos colgados, mamas que buscaban a sus
hijos. Yo fui consciente al enterarme de que mi padre habia muerto. Enterarme solo al leer
el periodico”.
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[#¥% Educar en tiempos dificiles @2
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El escenario no es mucho mejor cuando si existe una
convivencia familiar en el hogar, pues las madres y los padres
con frecuencia no saben como relacionarse con sus hijos.
Algunos son demasiado condescendientes con ellos o les
brindan una libertad de accién mas cercana al desinterés que
a un intento por dotarlos de autonomia o independencia. Su
contraparte la constituyen las madres y los padres cuyo trato
con sus hijas o hijos es vertical o autoritario. El ambiente que
genera ese tipo de vinculos es hostil y proclive a la violencia o la
incomunicacion. No es extrafio, en estas circunstancias, que las
hijas y los hijos de esas familias consideren legitimo el actuar
de un modo agresivo o displicente, 0 que manifiesten, en otros
ambitos, problemas con las figuras de autoridad, como sucede
con lasy los integrantes del equipo docente. Esto podria explicar
su necesidad de llamar la atencion propiciando el desorden en
el aula, en lugar de buscar destacarse académicamente. A ello
se suma que las y los estudiantes perciben un desinterés por
parte de sus madres o padres.

Los chicos se portaban mal porque tenian malas juntas, [...] las
mujeres también hacian bulla. En sus casas no hay entendimiento
con sus padres. Casi siempre, en las reuniones de los padres de
familia que realizaba la tutora, no venian todos los padres; solo
asistian cinco o seis de un total de veinticinco. Cuando conversaba
con mis compaiieros me decian que tenian problemas en su casa:
[inlcomprension, discusiones; los padres no les daban la atencion
[necesaria] (Rosa, alumna).

En cuanto a las interacciones entre compafieras y comparieros,
estas tienen como constante la discriminacion. Con ello, se
refuerza la sensacion de aislamiento que experimentan las y
los estudiantes y, en gran medida, se vulnera su autoestima:

la violencia hace que nos sintamos inseguras y seamos muy
sumisas... [Las estudiantes] no participan en clases, son muy
calladas, tienen vergiienza de opinar o, en caso contrario, son




muy agresivas. Replican ellas la violencia que reciben... Habia
compaiieras [que] de hablar, de opinar, tenian miedo, [porque no
querian] fallar. Pensaban [que] si es que fallaban, todas nos ibamos
a reir. Nos reiamos por un error que cometia alguna compaiiera
y eso ha dado lugar a que ya no hablen. Sé que también eran muy
timidas porque en casa no estaban pasandola bien: no era un
espacio seguro y el salon no podia serlo (Mirian, exalumna).

Mirian contindia su relato explicando que muchas comparieras
suyas abandonaron los estudios debido, entre otros factores,
a la hostilidad que enfrentaban en casa y en el aula. Esa
revelacion nos sefiala cuan necesario resulta disefiar proyectos
pedagdgicos orientados a recuperar los hogares y la escuela
como espacios seguros para las y los estudiantes. Con miras
a conseguirlo, se ha disefiado esta propuesta que busca
atender el origen de la problemaética: las secuelas dejadas por
la violencia politica en la sociedad ayacuchana, cuyos efectos
actuales en la comunidad educativa han sido sefialados.

POBLACION DIRECTA POBLACION INDIRECTA

Estudiantes del 5.° grado de  El entorno familiar de las
secundaria de la institucion y los estudiantes
educativa pablica José

Gabriel Condorcanqui, asi

como sus padres y madres

I ezuedadsa e) apsap zed ap eJan)nd B] Jeleqed) eded seisandodd

205



« 2. PLANTEAMIENTO
¥ DE LA PROPUESTA
METODOLOGICA

Segun hemos visto, las secuelas del conflicto armado interno
afectan tanto a la convivencia familiar de las y los estudiantes
como a su desenvolvimiento en la escuela. No obstante, las
madres y los padres, quienes sufrieron ese periodo nefasto,
no necesariamente establecen una conexion directa entre
sus actitudes actuales y la violencia sufrida durante el tiempo
del conflicto armado. Comprender dicho vinculo en toda su
magnitud implica un proceso introspectivo doloroso, para el
cual las victimas a menudo no se sienten preparadas. Por
ello, la memoria individual debe apoyarse en la memoria
colectiva. Se trata de escucharse unos a otros, compartir
recuerdos y sufrimientos: crear comunidad. Con frecuencia,
sin embargo, las hijas y los hijos desconocen 0 no se interesan
por las historias personales de sus madres y padres. A su
vez, estos Ultimos muchas veces son reacios a hablar de
Su pasado o no se permiten mostrarse vulnerables ante su
familia. Ese vacio comunicacional lo suele llenar el silencio.

= Educar en tiempos dificiles @

Por esta razon, la presente propuesta pedagogica busca
generar ese dialogo urgente entre las madres y los padres
de familia y sus hijas e hijos. Para conseguirlo, las y los
estudiantes observaran videos con hechos y testimonios
de otras victimas directas de la época del terror vy, luego,
recogeran las experiencias de sus propios parientes. Esto
abrird un espacio hacia la comunicacion y el intercambio
de percepciones, tan ausentes hasta ahora. Todo ello esta
orientado a desarrollar la empatia necesaria en las y los
estudiantes para posibilitar la interaccion pacifica con sus
familiares y sus pares en la escuela.
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OBIETIVOS = Tomar conciencia de las secuelas de la
DE LA violencia del conflicto armado interno
PROPUESTA vivido en Ayacucho en los afos 80 en las y

los estudiantes y en sus familias.
ﬁ.‘ & Analizary reflexionar acerca de los hechos
ocurridos durante el periodo de la violencia
politica (1980-2000) y la necesidad de
implementar el enfoque de la cultura de

paz, empleando tanto la memoria individual
como la colectiva.

3.

DESARROLLO

DE LA PROPUESTA
PEDAGOGICA?

La propuesta pedagbgica se trabajara en el area de Desarrollo
Personal, Ciudadania y Civica del 5.° grado de secundaria en
la institucion educativa publica José Gabriel Condorcanqui,
del Carmen Alto, Huamanga, en Ayacucho. Para alcanzar los
objetivos, se llevaran a cabo cuatro talleres con las madres y
los padres de familia y siete sesiones para las y los estudiantes
que constituyen la poblacion directa de esta propuesta. En la
Ultima sesion, se realizara un recorrido conjunto por la ruta de
la paz y lamemoria, que comprende el Santuario de la Memoria
de La Hoyada, el Museo de ANFASEP vy el parque de la Memoria,
donde se encuentra el Totem de la Memoria.

L ezuedadsa B) apsap zed ap eJnyno e) Jeleqed) eded seysandoud

2 Elcontenido de esta propuesta metodologica se ha nutrido de los testimonios de Marfa Saufie
(madre de familia, 42 afios), Rosa Chacceri (alumna, 16 afios) y Mirian Margot Ramos (exalumna
de la institucion educativa).
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ﬁ-s;cuencm MEMOR' A,

pE SESIONES

DE APRENDIZAJE RECONOC'M’ENIO Y
RECONCILIACION PARA
UNA CONVIVENCIA
DEMOCRATICA

DATOS INFORMATIVOS

Area curricular: Grado:
Desarrollo Personal, 5.° del nivel secundaria

%]

& Ciudadania y Civica

5%

2

=

8

o 2.

PROPOSITOS DE APRENDIZADE

g Y EVALUACION

L

Competencia/capacidades Desempefios precisados
% Construye su identidad. & Sustenta con argumentos razonados

o una posicion ética frente a situaciones

® Se valora a si mismo. de conflicto moral considerando

principios éticos, los derechos humanos

a .
Autorregula sus emociones. y la dignidad humana.

® Reflexiona y argumenta éticamente. @ Analiza y reflexiona sobre el proceso
de la violencia politica en el Peru y
en Ayacucho.

& Propone la construccion de una
sociedad armonica y con justicia
mediante la elaboracion de dibujos
y diélogos, asi como la recoleccion
y transcripcion de testimonios sobre
la préctica de la cultura de paz.
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MOMENTOS Y PROCESOS
PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS

Sesion n.° 1 (90 minutos)

& lasy los estudiantes se organizan en medialuna para ver los
videos “SORAS: un pueblo que clama justicia” (https://youtu.be/
Y2F7EQISqE4; 16 min) y “La masacre de Accomarca” (https://
youtu.be/IVFVSQdbOTE; 2:56 min). Se indica que esos contenidos
les permitiran contextualizar los hechos de la violencia politica
ocurridos en la region Ayacucho durante los afios 80.

& Al concluir el video, la 0 el docente plantea a sus estudiantes
las siguientes interrogantes mediante tarjetas que seran
colocadas en la pizarra:

= ;Conocias 0 has escuchado hablar de alguno de estos
hechos?

= ;Qué sentiste al observar estas escenas?

= ;Has escuchado testimonios de personas afectadas
durante los afnos de violencia politica vividos en Ayacucho?

= ;Por qué es importante conocer lo que sucedid con la
poblacion de Ayacucho en este periodo de la historia peruana?

& Lasy los estudiantes escriben sus respuestas en un papel;
luego, la o el docente las recoge y las coloca también en la
pizarra para que todos puedan leerlas.

L ezuedadsa B) apsap zed ap eJnyno e) Jeleqed) eded seysandoud

s A partir de la socializacion de las y los estudiantes, se
consolida el contexto histérico de ese periodo y se comparten
las experiencias vividas.

Sesion n.° 2 (90 minutos)

& Se entrega una hoja informativa a las y los estudiantes:
“Un pasado doloroso: la crisis de violencia en el Pery”
(Minedu, 2012, pp. 58-59). Basandose en su lectura, las y
los estudiantes, organizados en grupos, elaboran una linea
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del tiempo (paisaje historico) acerca de la violencia politica
en el Peru. Para ello, pueden utilizar frases embleméticas
0 iméagenes periodisticas relacionadas con el tema. La o el
docente acompania el proceso y brinda sugerencias.

& |uego, cada equipo presenta la linea del tiempo vy la sustenta
con la informacion extraida de la lectura y los videos de
la actividad 1.

Sesion n.° 3 (90 minutos)

= Las y los estudiantes dibujan una escena de como la
ciudadania podria ayudar a erradicar la violencia de
la sociedad.

& Al culminar, los dibujos se presentan bajo la técnica de
museo en el aula. La exposicion se denominara “Museo de
la memoriay la paz”.

= Educar en tiempos dificiles @

s (Cada participante da a conocer el mensaje que transmite
su dibujo y explica la propuesta para erradicar la violencia.

& |La o el docente refuerza la importancia de la cultura de
pazy felicita a las y los estudiantes por el planteamiento de
Sus propuestas.

Sesion n.° 4 (90 minutos)

& Junto con la o el docente, las y los estudiantes elaboran una
guia de preguntas (cuestionario) para recoger los testimonios
de sus familiares en una entrevista. El eje tematico sera la
violencia politica que han vivido durante los afios 80.

Sesion n.° 5 (90 minutos)

& |asy los estudiantes se organizan en un circulo para escuchar
la lectura de los testimonios recogidos de sus familiares.

& \oluntariamente, las compafieras y los compafieros comparten
sus impresiones al escuchar cada testimonio.
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= Enplenaria, se plantean algunas sugerencias para puntualizar
mas la informacion de los testimonios.

& |asy los estudiantes redactan la version final del testimonio
recogido de sus familiares. Al terminar, la entregan a la o el
docente para su revision.

Sesion n.° 6 (90 minutos)
& |a o el docente brinda orientaciones para la produccion de
un album testimonial. Este debe contener la fotografia de la
0 el estudiante y el testimonio recopilado, y estar elaborado
a base de materiales reciclables.

& |a presentacion de los albumes se realizarda en una feria
promovida por las y los estudiantes y las y los docentes
denominada “Feria de la memoria para una convivencia
democratica”. Participaran todos los estudiantes de la
institucion educativa y también las madres y los padres de
familia o familiares que dieron su testimonio.

. Sesion n.° 7 (4 horas)

Se suman a estas actividades las madres y los padres de familia.

& Se invita a realizar un recorrido por tres lugares
significativos de la ruta de la paz y la memoria: el Santuario
de la Memoria de La Hoyada®, el Museo de la Memoria de
ANFASEP*y el parque de la Memoria, donde se encuentra
el Totem de la Memoria®.

#i ezueJdadse e] apsap zed ap eany NI k) Jeleqed) eded seisandodd L

& Durante el recorrido por estos lugares, se explica su
significado historico.

3 En este santuario, de una superficie de seis hectareas, se han hallado 58 fosas comunes;
es un lugar de oracion y reflexion.

4 Es un espacio de exposicion de registros fotograficos, vestuarios y representaciones de los
sucesos de la violencia politica, gestionado por los familiares de las victimas de ese periodo.

5 Esuna estatua metalica de tres partes. La primera representa a la poblacion presa de la
violencia; la segunda, a la injusticia, la miseria y la ignorancia, como causas de la violencia;
y la tercera, a la cultura de paz y la reconciliacion.
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MANEYO DEL ESTRES
Y LA ANSIEDAD POR PARTE
DE LAS Y LOS ADOLESCENTES
EN LOS TIEMPOS DEL
NUEVO CORONAVIRUS




DATOS
GENERALES

DOCENTE RESPONSABIE:
Noemi Betty Torres Calderon
Maribel Angélica Huaméan Cardenas

LOCALIDAD:
Distrito de Jesus Nazareno,
provincia de Huamanga,
region Ayacucho

INSTITUCION EDUCATIVA POBLICA:
Sefior de los Milagros

GRADO Y SECCION:
Estudiantes del 5.° B
del nivel secundaria



1

N\

=17 )1, IDENTIFICACION
=4 DEL PROBLEMA

Las y los estudiantes del 5.° grado de secundaria de la institucion
educativa Sefior de los Milagros estan en la etapa de la adolescencia
(15 a 17 afos), por lo que muchas veces no entienden la necesidad
de asumir el cumplimiento de medidas como el no salir de casa y
mantener el distanciamiento social. Esto se debe a que durante la
adolescencia se busca ser mas activo y sociable, al tiempo que, por
la falta de experiencia, se tiende a actuar con temeridad, sin tener
en cuenta a cabalidad la magnitud de los peligros que se enfrentan.
Asi, a pesar de la amenaza global que constituye la pandemia de
la COVID-19, es comun que las y los adolescentes se resistan a
cumplir con los protocolos establecidos desde el Gobierno, con lo
que exponen tanto su salud como la de sus familiares y contribuyen
a la propagacion del virus. La sancion social que reciben a cambio
profundiza su sentimiento de incomprension, lo que deriva a estados
de estrés y ansiedad. Para agregar mas dificultades, la débil
conectividad de las localidades donde residen afecta a su proceso de
aprendizaje y a sus relaciones con sus compafieras y compafieros.
Esta situacion afiade una dosis adicional de estrés a su cotidianidad.’

En algunos casos la problematica descrita se agrava por la
enfermedad o la pérdida de personas de su entorno. La ruptura
de los vinculos de apoyo que encontraban en sus pares, debido al
distanciamiento de su circulo social, dificulta alin méas el manejo
de sus emociones en sus procesos de duelo. Como consecuencia
de ello, experimentan sentimientos desagradables, de colera,
tristeza, culpa, sensacion de incomprension, decepcion y miedo.

Este complicado panorama constituye, sinembargo, unaoportunidad
para la escuela, la cual esta llamada a fortalecer las actitudes y
capacidades que ayuden a que las y los estudiantes manejen

Aproximadamente un 70 % de las y los estudiantes de la institucion educativa Sefior de los
Milagros provienen de las zonas rurales, de los valles de Muyurina, Chacco, Compafiia y
Quinua, asf como del valle del rio Apurimac, Ene y Marafion (VRAEM).
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adecuadamente sentimientos como la ansiedad, célera, tristeza y
estrés. Dada esta realidad, se plantea una propuesta metodologica
que tiene como objetivo el propiciar una mejor convivencia en os
hogares, basada en el respeto de acuerdos y compromisos.

POBLACION DIRECTA POBLACION INDIRECTA
Estudiantes del 5.° grado Familiares que conviven
B de secundaria de la con las y los estudiantes y

institucion educativa pablica  la comunidad en su conjunto
Seiior de los Milagros

« 2. PLANTEAMIENTO
#* DE LA PROPUESTA
METODOLOGICA

La cultura de paz propone la vivencia de una serie de valores,
actitudes y comportamientos que rechazan la violencia y previenen
los conflictos. Desde esta mirada, los problemas se pueden
solucionar mediante el didlogo y la negociacion entre las partes.
Para ello, es esencial evitar las agresiones verbales o de caracter
fisico o psicologico.

[#¥% Educar en tiempos dificiles @2

El problema del estrés y la ansiedad lo hemos vivido todas y todos
en el pasado, con diferente intensidad. La pandemia, sin embargo,
lo ha agudizado en muchas personas, principalmente en las y
los jovenes, debido al cambio radical en su vida cotidiana. Por
esta razon, desde el area de Tutoria se ha propuesto reflexionar
sobre las emociones experimentadas durante la pandemia para
analizarlas y extraer lecciones de ellas.

Entre los sentimientos y emociones mas frecuentes que produce
una situacion de estrés, se encuentran el enojo, culpa, decepcion
y miedo. Si bien estos se manifiestan de un modo desagradable y
en contextos adversos, también contienen aspectos positivos a
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explorar. Por ejemplo, el sentimiento de culpa representa una carga
psicologica pesada que puede dafar nuestra autoestima; pero si
logramos controlarlo, puede llevarnos a identificar y reflexionar
sobre aquellos errores que no queremos repetir. Si nos enfocamos
en el enojo, encontraremos que, aunque rechacemos la frustracion
que nos produce, también es un indicador de qué consideramos
valioso (cuando, por ejemplo, alguien dafia a una persona que
queremos) y, por tanto, nos impulsa a protegerlo y buscar recursos
para expresar la molestia que sentimos. Entrar en contacto con esta
emocion puede permitirnos articular lo que nos sucede y servirnos
para pedir apoyo y hacer frente a diversas situaciones. Por su parte,
la decepcion se manifiesta con una amargura o tristeza intensa, pero,
a la larga, ayuda a romper con las idealizaciones y a ver la realidad
de manera objetiva. Asimismo, el miedo activa mecanismos de
defensa que nos posibilitan identificar posibles peligros a enfrentar.

El analisis de las emociones revela, entonces, como se deben
abordar los contextos dificiles. Herramientas como la empatia y
la resiliencia contribuiran a ello. La resiliencia afianza nuestras
capacidades para hacer frente a las adversidades y nos permite
aportar lo mejor de nosotros mismos al entorno familiar y a la
comunidad a la que se pertenece. Ademas, estimula a la persona
a confiar en su propia fuerza para actuar a conciencia por su
bienestar. Sin embargo, no es suficiente quedarse solo en la
satisfaccion individual, sino que es necesario transitar del “yo” al
“nosotros”. Con el desarrollo de la empatia eso es posible, pues
implica ser capaz de intentar experimentar lo que sienten otras
personas, con el objetivo de comprender sus sentimientos y
emociones. De este modo, se desarrolla en el comportamiento
actitudes que contribuyen al bien comun.

La formacion que proporciona la institucion educativa Sefior de los
Milagros quiere, a través de la presente propuesta, desarrollar en
las y los estudiantes estas capacidades y actitudes, las cuales se
traduciran en una serie de saberes y practicas que les permitiran
integrarse a su comunidad y sociedad desde un enfoque de cultura
de paz. Dicha tarea exige de las y los docentes el plantearse
nuevos retos para realizar con eficacia su mision, teniendo en
cuenta principalmente el contexto actual que demanda atender la
dimension emocional de la persona que educa. Todo esto es parte
de laformacion integral que se quiere brindar a las y los estudiantes.
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OBIETIVOS = ldentificar las emociones de las y las
DE LA estudiantes y de las personas de su entorno

PROPUESIA en los tiempos de pandemia.

= Desarrollar enlasy los estudiantes actitudes y
capacidades para cuidar su salud emocional.
& Promover el dialogo reflexivo al interior

de sus familias, con el fin de identificar la
emocion que estan experimentando.

& |dentificar la manera mas saludable para
abordar los sentimientos y emociones.

& Elaborar acuerdos al interior de la familia
gue favorezcan una convivencia saludable.

3

DESARROLLO
DE LA PROPUESTA
PEDAGOGICA

La presente propuesta busca que las y los estudiantes analicen
los sentimientos y emociones que experimentan en esta etapa de
crisis sanitaria. Para ello, podran valerse de un diario personal
en que anoten su dia a dia y del dialogo con sus madres, padres
0 personas responsables de su cuidado. En conjunto, estas
estrategias profundizaran en las razones que generan su malestar
actual, lo cual sera el punto de partida para despejar la confusion
y, de paso, atender o realmente importante: el cuidado de su salud
y la de sus familiares. Finalmente, esto se consolidara a través de
los acuerdos de convivencia que promuevan un entorno saludable.




4

DESARROLLO

DE LAS ACTIVIDADES

sesion e | RECONOCEMOS

APRENDIZADE

%"'f’ 1 | NUESJROS SENTIMIENTOS

Y EMOCIONES fRENTE

A LA CRISIS DE LA
PANDEMIA DE LA cOVID-19
CON EL fIN DE PROMOVER
UNA CULTURA DE PAZ EN
€L HOGAR

DATOS INFORMATIVOS

Ly Propésito:

)\T Las y los estudiantes
reflexionan sobre la
comunicacion y el manejo
de sus emociones al interior
de su grupo familiar durante
la pandemia.

E =\ Materiales:

. Computadora, celular,
diccionario, material de Tutoria
y Orientacion Educativa, textos
diversos y material de escritorio

Area curricular:
Tutoria
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PROPOSITOS DE APRENDIZADE

Y EVALUACION

Competencia/
capacidades

@ Convive y participa
democraticamente
en la basqueda
del bien comun.

% Realiza una mirada
introspectiva sobre
los sentimientos
y actitudes que
experimenta.

% |nteractla con las
personas de su
entorno.

& Construye y asume
acuerdos y normas.

& Maneja conflictos
de manera
constructiva.

@ Participa en
acciones que
promueven el
bienestar comun.

Desempeiios

@ Expresa de

manera saludable,
desde una mirada
introspectiva,

los sentimientos
que esta
experimentando

y sus actitudes
durante la etapa
de confinamiento.

Convive y participa
con una actitud
empatica y
democratica al
relacionarse con
los demas.

Respeta las
diferencias y
promueve los
derechos de todos.

Rechaza las
posiciones que
legitiman la violencia
0 vulneracion

de derechos.

Evidencias
de aprendizaje

& Toma de
consciencia de
sus sentimientos
y emociones, que
son asumidos
desde una
actitud resiliente

@ Gestion de sus
aprendizajes
de manera
consciente
a través del
dialogo y trabajo
en equipo con
sus padres
y familiares

& Expresiones
de respeto
y apertura al
dialogo con
la familia

& Elaboracion
de acuerdos
de convivencia
en la familia

Instrumento
de evaluacion

Lista de cotejo




MOMENTOS Y PROCESOS
PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS?

@ Inicio
s Luego de dar la bienvenida a las y los estudiantes, la o el
docente recuerda los acuerdos de convivencia que se
respetaran durante la presente sesion virtual de Tutoria y

les informa sobre el proposito de aprendizaje.

& |aoeldocenteiniciala sesion presentando el siguiente video:
“Mensaje para reflexionar sobre el coronavirus”, alojado en
este enlace: https://youtu.be/wUxIfh6Axts

& Al finalizar, agradece por la atencion prestada y pregunta:
¢Qué opinan de este video? ;Son comunes las situaciones
que acaban de observar? ;Ustedes pasaron situaciones
similares junto a sus padres o madres?, jpor qué? ;Como
se sintieron antes y como se sienten ahora en estos dias
de confinamiento?

& |a o el docente indica que en esta sesion virtual hablaran
acerca de los problemas que ha traido el confinamiento a los
adolescentes, su familia y personas de su entorno, asi como
de la necesidad de tener un adecuado manejo del estrés en
estas circunstancias.

N AN
Desarrollo

& |asy los estudiantes forman pequefios grupos para dialogar
con mayor profundidad sobre situaciones como la presentada
en el video.
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& A continuacion, la o el docente pide que se incorporen a la
sesion las madres, padres o personas a cargo de las y los
estudiantes. Luego, les da la bienvenida y les solicita que
vean el video con sus hijas o hijos para dialogar a partir de
los siguientes ejes:

a. ;Qué sentimientos les generd el confinamiento?

2 Lapresente sesion se desarrollara de manera virtual. Las madres, padres o personas encargadas
del cuidado de las y los estudiantes participaran de ella en el momento que se sefiala en este guion.
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h. ;A qué compromisos nos convoca el video?

c. En el video observado, jse visualiza el trabajo en equipo
y la autonomia responsable?, ;como se manifiestan?

& |a o el docente expresa a las y los estudiantes lo siguiente:

Después de ver el video, dialoguen con sus familiares alrededor
de estas preguntas: jSabemos afrontar las situaciones
que se presentan durante una pandemia? Ahora que eres
adolescente, ;has notado algtin cambio en el comportamiento
que tienes con tus padres o con la persona adulta con la que
vives en estos tiempos de pandemia? Si es asi, ;como explicas
ese cambio? Cuando no los tomas en cuenta o no cumples las
normas de la casa, ;como imaginas que se sienten tus padres
o la persona adulta con la que vives?

& Cuando terminen de compartir la conversacion, escribe en
tu cuaderno: ;Qué haremos como familia para afrontar el
estrés producido en esta época de pandemia?

& |a o el docente presenta las palabras de aliento de Jorge
Bergoglio, el papa Francisco:

&€ Ustedes son constructores indispensables de ese cambio

impostergable; es mas, ustedes poseen una voz autorizada
para testimoniar que esto es posible. Ustedes saben de
crisis y privaciones... que con pudor, dignidad, compromiso,
esfuerzo y solidaridad logran transformar en promesa de
vida para sus familias y comunidades.

Sigan con su lucha y cuidense como hermanos. [...]

No tengamos miedo a vivir la alternativa de la civilizacion
del amor, que es “una civilizacion de la esperanza: contra la
angustia y el miedo, la tristeza y el desaliento, la pasividad

y el cansancio. La civilizacion del amor se construye
cotidianamente, ininterrumpidamente. Supone el esfuerzo
comprometido de todos. Supone, por eso, una comprometida
comunidad de hermanos” (2020, pp. 41y 51).




= La o el docente solicita a las y los estudiantes que, en
compafiia de su familiar, escriban dos ideas significativas de
la lectura, las comenten entre ellos y, luego, establezcan un
compromiso que podrian asumir, con base en la informacion
revisada, como familia e integrantes de la ciudadania.

C((/Qg Cierre (15 minutos)

a | a o el docente plantea preguntas que invitan a una reflexion
a las y los estudiantes: ;Qué han realizado el dia de hoy?
¢Qué aprendieron de los sentimientos? ;Por qué? ;Pones
en practica la responsabilidad, la empatia y la resiliencia?
;Frente a qué situaciones? ;Como las atiendes?

& |ao el docente complementa las intervenciones del momento
anterior con algunas ideas:

Durante su adolescencia, las hijas y los hijos se encuentran
en un periodo de grandes cambios, en el cual es posible
que sus relaciones con las personas adultas cambien y sus
comunicaciones se vean temporalmente afectadas. Mientras
quelaoeladolescentereclamaunmayornivel deindependencia
—al cual tiene derecho— y expresa nuevos intereses, las
personas adultas sienten la necesidad de mantener el mismo
estilo de supervision que ejercian cuando sus hijas e hijos
eran nifias y ninos. El estrés ocasionado por situaciones
limite, como esta pandemia de la COVID-19, con frecuencia
aumenta la tension entre ambas posiciones. Ser conscientes
de ello nos ayudard afrontar esta problemdtica y a buscar
alternativas de solucion basadas en el didlogo, la empatia y
la resiliencia. Estos ultimos resultaran factores centrales en
el futuro pospandemia, pues la realidad no serd la misma.
El mundo serd otro y necesitaremos estar preparados
para enfrentar situaciones que demandaran de nosotras
Yy nosotros actitudes constructivas que hagan realidad
el respeto a los derechos de todas las personas y el bien
comun, desde la vivencia de una cultura de paz.
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DESPUES DE LA SESION DE TUTORIA

La o el docente promueve que, durante la semana, las y los
estudiantes escriban un ofrecimiento y una peticion dirigida
a su madre, padre o la persona encargada de su cuidado, de
acuerdo con el modelo siguiente:

Ofrecimiento | Peticion

Lo que yo, como | Lo que yo esperaria de
adolescente, puedo hacer las personas adultas que
para gue mi mama, mi | viven conmigo es...
papay las personas que
viven conmigo sientan
confianza en mi es...

[Z¥% Educar en tiempos dificiles @
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ENFRENTAR

LOS DESAFIOS
DE LA EDUCACION DESDE
LA CULTURA DE PAZ




DATOS
GENERA|ES

DOCENTE RESPONSABLE:
Maritza Astucuri Quispe

LOCALIDAD:
Distrito de Jesus Nazareno,
provincia de Huamanga,
region Ayacucho

INSTITUCION EDUCATIVA POBLICA:
Sefior de los Milagros



N\

=1 )1, IDENTIFICACION
=4 DEL PROBLEMA

La pandemia de la COVID-19 ha afadido multiples dificultades al cumplimiento de
la funcion docente en las escuelas. Una de ellas es la necesidad de desarrollar las
sesiones de aprendizaje de manera remota, utilizando las herramientas digitales.
La adaptacion paulatina a la virtualidad, que serfa esperable en un contexto regular,
no es posible durante la actual crisis sanitaria; al contrario, se requiere una
respuesta eficaz y rapida para reducir las consecuencias negativas generadas por
laimposibilidad de acudir a las aulas. Esta obligacion amplifica la magnitud del estrés
que yaenfrentan las y los docentes por el hecho mismo de atravesar una pandemia.

Pero el giro metodoldgico impuesto por la aparicion del nuevo coronavirus
no es el Unico cambio significativo al que han tenido que adaptarse las y
los docentes en los ultimos tiempos. Hace algunos afios, el Ministerio de
Educacion cambi6 el Curriculo Nacional. Ello implico para las y los docentes
una modificacion sustancial, a la que debian amoldarse veloz y eficazmente.

Estas situaciones producen en las y los docentes una sensacion de inestabilidad
profunda, estrés, preocupacion o deterioro emocional, que manifiestan en
enojo, fastidio y desmotivacion. No es posible desdefiar los alcances de esta
problematica, pues podria extender sus efectos negativos a las y los estudiantes.
Sin embargo, las diversas variables que determinan las decisiones en la escuela
publica, ademas de la época de grandes avances tecnoldgicos y sociales que
transitamos, permiten anticipar tiempos marcados por el cambio permanente,
no solo en cuanto a la innovacion o la cultura, sino en todos los aspectos. Es
posible prever que en un futuro cercano, y ahora mismo, las y los profesionales
de casi cualquier rubro habran de incorporar a sus herramientas de trabajo
un conjunto de destrezas emocionales, como la resiliencia y empatia. En ese
sentido, es importante fomentar desde ya en las y los docentes el desarrollo de
esas capacidades. Con ello, estaran en mejores condiciones para responder
creativa y asertivamente a los desafios educativos que se les presenten.
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POBLACION DIRECTA POBLACION INDIRECTA
35 docentes, mujeres y varones, Las y los estudiantes
nombrados o contratados, de la institucion de la institucion
educativa publica Sefor de los Milagros educativa
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/ 4 2. PLANTEAMIENTO
¥ DE LA PROPUESTA
METODOLOGICA

Las y los docentes debemos estar preparados para responder
deforma creativay eficiente a nuestra tarea formadora, sabiendo
que el estrés y las dificultades —e inclusive el conflicto— estaran
presentes. Al respecto, Walss (s. f.) manifiesta:

&& Inmersa en esta situacion cambiante esta la escuela, una institucion

que no puede permanecer ajena a esa realidad. Si el mundo esta
cambiando, la escuela no puede permanecer estatica; también

esta llamada a cambiar. ;Qué ha de cambiar en la escuela? Es

una pregunta amplisima, a la par que dificil de contestar. Pero
quisiéramos poner en la mesa de discusion la idea [de] que la escuela
debe pasar de ser una entidad rigida, preocupada por la mera
transmision de hechos y conceptos y por la formacion de estudiantes
competentes en unas areas del saber, a una entidad flexible,
preocupada por la formacion de personas que ademas de saber
hechos, sepan, como lo apunta la Comisiéon Delors, saber ser, saber
hacer y saber vivir en comunidad. Como lo expresa Hargreaves, la
llamada es pues a ampliar el horizonte, y a apostar por una escuela
mas participativa, mas versatil y mas ambiciosa” (énfasis nuestro).

En este contexto, lo importante es actuar de manera reflexiva y
creativa, con la disposicion para atender la situacion de cambio
y enfrentarla como una oportunidad de crecimiento personal.
Mediante la valoracion de los propios saberes, y al ser conscientes
de sus potencialidades vy logros, las y los docentes fortaleceran su
autoestima personal y profesional. Por su parte, los responsables
de gestionar las coyunturas de cambio también pueden aprovechar
estas ocasiones para promover, desde la cultura de paz, la
formacion de unos educadores reflexivos y poseedores de los
sustentos tedricos pertinentes, en un clima institucional positivo. Asf,
se originaria una dinamica saludable y de apoyo solidario entre los




diferentes espacios de responsabilidad de las escuelas. Basandonos
en ello, es preciso afirmar que el camino hacia el desarrollo de
las competencias y actitudes personales requeridas por parte de
las y las docentes debe ser colaborativo, un trabajo conjunto entre
colegas, un mutuo enriquecimiento. Cumplir dicha recomendacion
redundara favorablemente en todos los miembros de la comunidad
educativa: directivos, docentes, estudiantes y padres de familia.
Walss (s.f., s. p.) sefiala algunos objetivos en ese sentido:

OBIETIVOS = Apostar por el establecimiento del trabajo
DE LA colaborativo entre las y los docentes,

PROPUESTA que permita la reflexion conjunta, la
discusion, la identificacion de problemas,

la experimentacion de alternativas de
solucioén y la evaluacion de las mismas.

s El formar comunidades de aprendizaje
docente en las que ‘los maestros nuevos
y experimentados se reunan con el
fin de adquirir nuevas informaciones,
reconsiderar sus conocimientos y creencias
previas; basarse en sus ideas y en las ideas
de otros con el fin de mejorar la practica e
impulsar el aprendizaje de los estudiantes”
(Cochran-Smith y Lytle, 2003, p. 2462).

La formacion personal de las o los docentes sera entonces
una de las metas de la gestion escolar, con la intencion final de
fomentar en ellos una actitud resiliente que les ayude a hacer
frente con seguridad a situaciones complicadas. Esto traera como
consecuencia que, a la vez que exigidos, las y los docentes se
sientan respaldados por la gestion y sus companeros de trabajo.
De ahi que la implementacion de un enfoque de cultura de paz
en la formacion docente permita reafirmar su autoestima y su
motivacion para desenvolverse asertivamente ante los desafios
que la tarea de educar les plantea. En esa misma linea, la gestion
debe brindar las herramientas a las y los docentes para trabajar
de manera colaborativa, asertiva y empatica con miras a lograr los
objetivos institucionales que la comunidad educativa se propone.
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Para conseguirlo, es necesario fortalecer, en primer lugar, el
autoconocimiento de las y los docentes: identificar sus cualidades
y habilidades personales como una via para trabajar también su
autoestima y la reinvencion o trasformacion de aspectos a mejorar
en sus actitudes. La ubicacion prioritaria del autoconocimiento en
este proceso se basa en un concepto sencillo: para estar bien con
los demas, es imprescindible estar bien con uno mismo. En segundo
lugar, se deben potenciar las habilidades sociales: cultivar la empatia,
la actitud asertiva y la resiliencia, las cuales contribuiran a provocar
respuestas adecuadas a las dificultades que se presenten. Con
esas herramientas, lejos de la violencia, las y los docentes podran
enfocarse en la solucion concreta del problema que tengan delante,
manejando saludablemente el estrés y el conflicto.

DESARROLLO
DE LA PROPULESTA
PEDAGOGICA

= Educar en tiempos dificiles @

Con el fin de abordar desde un enfoque de cultura de paz el
problema planteado, se propone ejecutar un taller que permita
el fortalecimiento de las y los docentes a través del desarrollo
de las competencias de autoconocimiento y valoracion personal,
asi como de la competencia social para afianzar las relaciones
interpersonales y poder afrontar los desafios que plantea la
tarea de educar hoy en dia.

Se prioriza el desarrollo de estas competencias con el objetivo de
mejorar la autoestima de las y los participantes y fomentar un clima
laboral colaborativo, que redunde en fortalecer el respeto mutuo
y el sentido de pertenencia. Todo ello promovera una convivencia
saludable y armonica, en el marco de la cultura de paz.
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DESARROLLO
DE LAS ACTIVIDADES

TALLER DE AUTOCONOCIMIENTO
DE LAS Y LOS DOCENTES

El taller tendra dos momentos que se detallan a continuacion:

Bl.ooo el

AUTOCONOCIMIENTO

Tiempo: alrededor de 5 horas cronolédgicas

DATOS INFORMATIVOS

Propésito:

Las y los docentes logran
profundizar en el autoconocimiento
y la autovaloracion para fortalecer
la autoestima, la motivacion y la
transformacion personal. Esto tiene
el objetivo de aportar a una sana
convivencia y al bien comun, desde
el enfoque de una cultura de paz.
Con estas herramientas, les sera
posible responder con asertividad
y creatividad a los desafios que
plantea la tarea de educar.

\D 2\ Materiales:

Computador,
proyector, hojas de
papel, posits, cinta
adhesiva, lapiceros,
papelotes, tijeras y
lapices de colores

L ezuedadsa B) apsap zed ap eJnyno e) Jeleqed) eded seysandoud

231



MOMENTOS Y PROCESOS

PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS

@ Inicio’
& Se brinda un saludo cordial de bienvenida a las y los
docentes participantes, para crear un clima agradable
y propicio a través de la dindmica “Yo soy... (nombre y

cualidad)” para presentarse a los demés.

a  Se establecen acuerdos de convivencia al inicio del taller,
con la finalidad de tenerlos presentes durante su desarrollo
y favorecer un clima distendido y de respeto, donde puedan
ser acogidos todos los aportes.

s (Cada participante recibe tres hojas de papel donde
debera elaborar tres listados relacionados con su
autoconocimiento. El primer listado contendréa sus valores,
principios y cualidades; el segundo, sus logros personales
y profesionales, asf como sus proyectos o suefios como
docentes; y el Ultimo, algunos aspectos por mejorar que
actualmente limitan su desarrollo personal y profesional.

N AN
:\’ Desarrollo

& Lasy los participantes forman grupos de cuatro integrantes
y reciben un pliego de papelote, plumones y lapices de
colores, materiales que compartiran entre todos. Luego,
basandose en la informacion de los dos primeros listados,
dibujaran un arbol que los simboliza. Pueden distribuir la
informacioén del siguiente modo:

= Educar en tiempos dificiles @

= En las raices del arbol: Sefialan valores, principios y
cualidades que orientan su actuar en la vida cotidiana.

= Enlos frutos: Indican todo aquello que han conseguido en
lo personal y profesional, asi como proyectos o suefios
en materia educativa.

1 Antes de empezar, es importante considerar el manejo del espacio, de tal forma que las
carpetas o sillas se hayan dispuesto a manera de circulo, cuidando que las y los docentes
estén situados en primer plano.
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= En el lugar destinado para la exposicion se colocan los
arboles y se emplea la técnica del museo.

& En silencio las y los docentes observan los arboles, sin
ninguin comentario. Retornan a sus lugares.

—— Refrigerio

& En completo silencio observan el video de “La trasformacion
del &guila”, publicado por Juan Manuel Duque, y que
puede consultarse en el siguiente enlace: https://youtu.be/
oOUIVKTWII8

& Participan de un dialogo reflexivo sobre lo observado. Se
promueve la reflexion acerca de que el cambio depende de uno
mismo: aungue cambiar no es nada facil, tampoco es imposible.

= Reciben unahoja de papel. En toda su extension dibujan la silueta
de una mano. La recortan. En ella indican los aspectos que
tienen por mejorar, guiados por la tercera lista que elaboraron.

& |a persona que dirige la sesion en un clima de respeto y
acogida promueve la reflexion en el grupo.

& En cuanto a la dinamica de dibujar el arbol que los simboliza,
se plantean una serie de preguntas. Estas tienen el objetivo de
que las y los docentes expresen las emociones y sentimientos
experimentados al resolver dicha actividad. Por ejemplo:
;Slenten satisfaccion al caer en la cuenta de sus logros
personales?, jtodo lo que aspiramos o sofiamos se cumple
facilmente?, spor qué? ;Como han enfrentado las dificultades?
;Han sido resilientes? ; Recibieron apoyo de otras personas?

(i/g Cierre
& A continuacion, se pregunta si la dindamica les ha permitido

adquirir un mayor conocimiento acerca de sus comparieras
y compafieros.
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& Finalmente, se les invita a llevar sus productos a casa y
colocarlos en donde puedan verlos con frecuencia. Esto les
permitir fortalecer su autoestima.
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soee 2 | PESARROLLO DE LA
38> | comperencia social

Tiempo: alrededor de 5 horas cronolégicas

DATOS INFORMATIVOS

/x— Proposito:

7/\7 Las y los docentes reflexionan sobre las bondades que tiene
el trabajo colaborativo, sobre los desafios o dificultades que
deben superar mostrando una actitud resiliente, asi como
acerca de la necesidad de enfrentar los momentos dificiles
desde una cultura de paz en su tarea de educar.

MOMENTOS Y PROCESOS

PEDAGOGICOS Y COGNITIVOS

@ Inicio
& |a persona que dirige la sesion u otro participante resefia

los desafios que enfrentan las y los docentes ante los
acelerados cambios de la actualidad.

A
l ; Desarrollo

s |as y los participantes observan un video titulado: “La
Carreta - jA quién tienes en tu equipo?”, publicado por
Performia Colombia, y que puede consultarse en el siguiente
enlace: https://youtu.be/pidhWGD-m_A

& Educar en tiempos dificiles &

= |as y los participantes reflexionan sobre lo observado en
el video y lo vinculan con su propia experiencia. Pueden
guiarse con las siguientes preguntas:

=, Qué sucede en el video?
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= ;Cual es su objetivo?
= ;Qué relacion guarda con nuestro quehacer docente?

= ;Qué papel juega la actitud resiliente, asertiva y empatica
para un trabajo colaborativo?

= ;Como manejar los Ultimos cambios que esta proponiendo
el ministerio en la practica pedagbgica?

Las y los participantes leen la separata titulada “El Trabajo
Colaborativo como herramienta de los docentes y para los
docentes”, por Marfa Eugenia Walss, y que puede consultarse
en el siguiente enlace: https://bit.ly/36nie7J

Las y los participantes socializan las ideas que consideran
mas importantes de la lectura a través del parafraseo.

Se realiza una puesta en comun de las principales acciones
que propone la lectura para enfrentar los cambios desde el
enfoque de la cultura de paz.

Por ejemplo:

= Romper con el aislamiento, el individualismo y la competencia
tan caracteristica entre las y los docentes, y apostar por el
intercambio, el compartir ideas y recursos.

= Confiar en las personas y comprometerse a trabajar con las
y los colegas.

= Evitar el conflicto: buscar soluciones de manera constructiva.

= Poner en practica la estrategia de comunidades profesionales
de aprendizaje (CPA) como forma de trabajo colaborativo.

= Equilibrar la vida y el trabajo para evitar el estrés.

= Apostar por el establecimiento de una forma colaborativa
de trabajo entre las y los docentes que permita la reflexion
conjunta, ante laidentificacion de problemasy, especialmente,
cuando se tiene una meta comun: formar ciudadanas y
ciudadanos integros, éticos y con una vision humanistica.
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g(j/\? Cierre

= |a persona encargada de dirigir la reunion recoge los logros
del taller, agradece la participacion de las y los docentes,
valora los aportes de todas y todos para colaborary construir
una vida en la escuela que ponga en practica los valores de
una cultura de paz.

& Educar en tiempos dificiles &
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"EL EDUCADOR YA NO €S SOLO EL QUE EPUCA SINO AQUEL QUE,
EN TANTO QUE EDUCA, €S EDUCADO A TRAVES DEL DIALOGO CON
EL EDUCANDO, QUIEN, AL SER EDUCADO, TAMBIEN EDUCA",

Paulo Freire, La pedagogia del oprimido

Los acontecimientos de la historia de la humanidad son
elementos importantes de revision y reflexion. En el caso de
las sociedades posconflicto, el hacer memoria constituye una
labor indispensable, ya que posibilitara la no repeticion de
actos que atenten contra la dignidad de la persona e instaurar,
paulatinamente, una cultura de paz.

En términos de derechos humanos, ningin acontecimiento
ha marcado tanto el curso de la historia como la Segunda
Guerra Mundial. Entre las interminables ramificaciones
y efectos que tuvo en diversas disciplinas, evidencio en la
de educacion la urgencia de construir una nueva mirada
pedagogica que sea capaz de prevenir actos que denigren
la dignidad humana. “Después de Auschwitz la historia se
ha quebrado. Ya no podemos ser como antes, no podemos
vivir como antes, no podemos educar como antes”, escriben
Barcena y Melich (2014, p. 28) y es cierto. Obrar como si no
hubiesen ocurrido crimenes tan graves habria representado
una forma de complicidad.

En el Peru el evento historico que sefiala un antes y un después
es el conflicto armado interno vivido entre los afios 80 y 2000.
Gracias al Informe Final realizado por la Comisién de la Verdad
y Reconciliacion (CVR), el pais pudo conocer las causas
que desataron la violencia, la dimension de los hechos vy las
consecuencias de estos para nuestra sociedad. Parte de este
informe lo conforman las conclusiones, recomendaciones y el
Plan de Integral de Reparaciones (PIR). En estos documentos
el sector educativo tiene importantes alusiones; por ejemplo, en




las conclusiones relacionadas al sistema educativo y magisterio
la Comision refiere lo siguiente:

136. La CVR ha comprobado que el Estado descuid6 desde décadas el
tema educativo. Hubo proyectos modernizadores en la década del 60
pero fracasaron. Ni la ley universitaria ni la reforma educativa de 1972
lograron revertir esta tendencia. Tampoco neutralizaron el predominio
de pedagogias tradicionales autoritarias. En aquellos espacios que el
Estado fue dejando en su repliegue, germinaron nuevas propuestas.
Ellas propugnaban un cambio radical, no asimilable por el sistema social
y politico, solo alcanzable por la via de la confrontacion y sustentado en
un marxismo dogmatico y simplificado, que se expandié ampliamente en
las universidades durante la década de 1970. Esos nuevos contenidos
se transmitieron utilizando los viejos marcos pedagogicos autoritarios
que no fueron cuestionados (2003, p. 458).

Lo sefialado por la Comision muestra con claridad la ausencia
del dialogo en el sistema. El fracaso en la neutralizacion de
pedagogias tradicionales autoritarias tuvo un rol importante para
el desvanecimiento del sentido fundamental de la educacion y
determiné desde qué posicion se concebia la formacion docente.

137. La CVR ha comprobado que, entre muchos maestros y
estudiantes universitarios, se volvié parte del sentido comun
considerar el cumplimiento fatal de la historia a través de la via de
la confrontacion. Esa vision abri6 espacios para el desarrollo de
propuestas autoritarias de extrema izquierda. La del PCP-SL fue
solo la méas extrema (2003, p. 458).

El predominio de una mentalidad autoritaria y la carencia de
espacios de apertura, de escucha al otro, es el resultado de
la poca tolerancia a la diferencia y de la imposicion violenta de
ideologias. Las actitudes arbitrarias imposibilitan totalmente la
blsqueda de vias pacificas de solucion.

Han pasado veinte afios desde la entrega del Informe Final y los
desafios en torno al sector educativo siguen vigentes. Es necesario
implementar una educacion con un enfoque pedagbgico de la
memoria que no solo se ocupe de dar a conocer la historia, sino

oy
R
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que busque dar un sentido humano a la educacion, para que sea
esta la que propicie la reflexion sobre el pasado recogiendo las
voces de las victimas y abriendo paso a nuevas lecturas de o
sucedido. Este ejercicio de reconstruccion y resignificacion del
pasado requiere de una herramienta fundamental, el dialogo.

El dialogo nos acerca al otro, nos permite el intercambio, la reflexion.
Este se opone a cualquier autoritarismo o actitud vertical, pues el
dialogo abre caminos, puentes de encuentro entre unos y otros.

Para Paulo Freire “no hay dialogo si no hay un profundo amor
al mundo y a los hombres” (1979, p. 85); es decir, el dialogo
surge del amor. Un amor entendido como oposicion radical a la
indiferencia, un amor que lleva a querer comprender como es
el mundo, a buscar respuestas. Que favorece el descubrimiento
conjunto de diversos puntos de vista o verdades.

Ello implica también dar cuenta del propio mundo y para
hacerlo hay que conocerlo. Aqui radica el valor de mirar la
historia personal, observar donde estoy y quiénes me rodean.
Narrar la propia historia y compartir con el otro mi relato es el
punto de partida de este enfoque pedagbgico.

Las narraciones acercan a las personas, a las experiencias, al
sentir de cada ser humano. A través del encuentro y la mutua
identificacion en relatos similares, se logra una conexion con el otro
y se despierta, finalmente, el sentido de alteridad. Asi, la narracion
se convierte en un elemento sustancial del enfoque pedagbgico de
la memoria. En la medida que narramos y compartimos nuestras
experiencias logramos descubrir en ellas otras posibilidades de
accion. Adela Cortina, filésofa espafiola, sefiala que “una persona
en solitario es incapaz de descubrir qué es lo justo [...] nadie puede
descubrir por su cuenta qué es lo justo, necesita averiguarlo con
los otros™ (2014, p. 156). En ese orden de ideas, las narrativas
contribuyen a fortalecer el acto social de la educacion, pues
mediante el dialogo con el otro podemos descubrir qué es o no lo
justo y, con ello, como responde nuestra propia humanidad.

En el proceso de formacion con las y los docentes de Huamanga
se abrieron espacios de dialogo y narracion que constituyeron el
eje central de la formacion. Con estos recursos se logré romper




con el silencio que los acomparaba desde muy temprana edad.
Esa ruptura con la cultura del silencio y el reencontrarse como
comunidad, como pueblo que ha sufrido y que no quiere repetir
la violencia, representaron un paso importante en el proceso
de aprendizaje. A partir de aquel momento, la conciencia de
la responsabilidad compartida en la construccion de una
humanidad mas justa, fraterna y solidaria se hizo presente.

El concepto de humanidad que se desarrolld en esta formacion
docente tiene como base la empatia y responsabilidad para
con el otro; es decir, se fundamenta en un sentido de alteridad
propuesto por J. C. Mélich: “Solo siendo responsables del otro,
que siempre es otro concreto, otro de carne y hueso; solo
respondiendo de su vida y de su muerte, de su gozo y de su
sufrimiento, accedemos a la ‘humanidad™ (2004, p. 41). De
esta manera, situamos a la responsabilidad para con el otro
como requisito indispensable para acceder a la humanidad.

La consciencia de la responsabilidad por el otro es la que motiva
el actuar, ya que no se puede permanecer insensible ante lo
inhumano. En el caso de la practica educativa, ese actuar se
concreta a través de propuestas que buscan el bienestar del otro:
la y el estudiante. Este Otro es quien posibilita al 0 a la docente,
desde su quehacer formador, el promover una cultura de paz.

Paulo Freire afirma que “la educacion verdadera es praxis,
reflexiony accion delhombre sobre elmundo paratransformarlo”
(1969, p. VII). De ahi que el proceso de aprendizaje llevado
con las y los docentes de Ayacucho haya transformado no
solo su propio mundo, sino que busque también transformar
responsable y humanamente el mundo de quienes les rodean.

Una formacién docente con el enfoque pedagogico de la memoria
va a permitir el desarrollo y promociéon de una cultura de paz. No
basta solo implementar el curriculo con temas relacionados con
el pasado, que es también necesario, sino que se debe atender a
quienes estan en contacto permanente con las y los estudiantes, a
los responsables directos de la formacion. Nadie da lo que no tiene.
Sila o el docente no ha podido resignificar su propia memoria en la
historia; si no ha transitado por un proceso de dialogo y escucha;
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si no se le ha acogido en su dolor, en su frustracion; dificilmente
podra construir ese espacio de empatia, responsabilidad, en suma,
de humanidad, en los términos que aqui proponemaos.

Es perentorio que en la formacion docente se implementen
espacios orientados a atender a la persona del docente. Generar
momentos para reconocer los propios sentimientos en el
momento presente es una forma de abrir didlogos internos que
posteriormente iran al encuentro de otras realidades y sentires.
De esta manera, se crea un ambiente de escucha y acogida.

El enfoque de una cultura de paz en la formacion docente
invita a generar un proceso nuevo de comunicacion, desde la
escucha activa de la persona del docente y del otro, que es la
0 el estudiante. Esta nueva interaccion entre ambos generara
una nueva mirada empatica, responsable, capaz de generar
acciones de transformacion y promover nuevos aprendizajes.
Fomentar el desarrollo de ejercicios de memoria en las vy
los docentes permitird la comprension y resignificacion de
los sucesos historicos violentos. Esto sera la base para el
compromiso de no repetirlos y la implementacion de estrategias
para la promocion de una cultura de paz.

Asimismo, en los procesos de reconstruccion de memorias y
narrativas, es necesario contar con instituciones u organizaciones
comunitarias, como la Asociacion Nacional de Familiares de
Secuestrados, Detenidos y Desaparecido del Pert (ANFASEP),
que posibilitan pensar en una nueva educacion desde una
mirada de paz, de fomento de una convivencia mas responsable,
fraterna y solidaria en la vida personal y en la comunidad.

Por ultimo, desarrollar en el curriculo actividades que impulsen
el ejercicio de una cultura de paz es parte de la responsabilidad
que demanda el enfoque pedagogico de la memoria. La invitacion
a generar proyectos interdisciplinares cuyo objetivo sea el
aprendizaje integral de las y los estudiantes, considerando la
corresponsabilidad y el compromiso en la construccion de una
sociedad mas humana y humanizadora, es lo que promueve este
enfoque. Esa es ahora también la aspiracion que comparten las y
los docentes que han participado de este programa de formacion.




s AUTORES

DE LAS PROPUESTAS
PEDAGéGncAs

FORTUNATA
ACEVEDO HUAMAN
(AYACUCHO, 1957)

Es profesora de educacion primaria por el
instituto superior Nuestra Sefiora de Lourdes,
de Huamanga. En su trayectoria de 34 afios
como docente, ha disfrutado de cantar, jugar
y bailar con las nifias y los nifios, asi como
de la honestidad que muestran para 4
expresar sus emociones.

Ese mundo, lejos de la

hipocresia, es el que le = ATV
agrada pensar que esta =
ayudando a construir.

MARITZA : L-
ASTUCUR!I QUISPE | = :
VICTORIA |

(AYACUCHO, 1975) | EDGAR o )

CABRERA RISCO (AYACUCHO, 1964) ;
(AYACUCHO, 1970) l
Estudio en el instituto {

superior pedagogico

Es profesora de educacion
secundaria, graduada

del instituto superior Es profesor de secundaria con

pedagbgico Jesus
Nazareno, y bachiller en
Educacion Secundaria
por la Universidad César
Vallejo. En sus 22 afios
de servicio docente

la especialidad en Ciencias
Naturales por el instituto

superior pedagogico Jesus

Nazareno de Ayacucho. Su

segunda especialidad la realizd

en la Universidad Nacional

Nuestra Sefiora de
Lourdes. Es profesora
de educacion primaria y
ha ejercido por 33 afos.
Siente que apreciar la

belleza de la naturaleza,
como el florecer de las
plantas, es suficiente motivo il
de alegria. Le gusta la idea ‘
de formar ciudadanas y
ciudadanos utiles para el
desarrollo de la comunidad,
del distrito, de la provincia,
de la region y del pais.

ha constatado que los
mayores obstaculos
para una sociedad mas
justa e igualitaria pueden
empezar a atenderse
desde el aula.

San Cristobal de Huamanga,
en Didéactica de la Educacion
Ciudadana. Tiene mas de 18
anos de experiencia como
docente. Considera que la
injusticia con los que menos
tienen es uno de los problemas
principales del pafs.



EDGAR CIRILO
COLLANTES CANCHAR!
(AYACUCHO, 1965)

Sigui6 sus estudios superiores en Universidad Nacional
San Cristobal de Huamanga y se ha desempefiado
como docente durante 27 afos. Su objetivo es
convertirse en un gran maestro, que deje huella en

sus estudiantes. Defiende el valor de la responsabilidad
como uno de los mas importantes, pues piensa que
contribuye a preservar la armonia en la sociedad.

GERSON DANIEL
DURAN CANO
(ANCASH. 1975)

Licenciado en Educacion por la
Universidad Nacional Mayor de

San Marcos, actualmente radica en la
provincia de Huamanga. Ha ejercido
la docencia en instituciones educativas
publicas y privadas del nivel secundario

y en el instituto de educacion superior
pedagogico publico Nuestra Sefiora -
de Lourdes alrededor de 15 afios. Le £
gusta viajar y conocer las realidades
de los pueblos del interior del pais.
Anhela que, en algin momento de
nuestra historia, el Pert sea un pais
en que ningun poblador tenga que
padecer y sufrir la vulneracion de
sus derechos humanos.

A |

FLOR DE MARIA
FLORES VEGA
(IIMA, 1969)

Estudio en el instituto superior
pedagogico Nuestra Sefiora de
Lourdes. Actualmente, cursa el
segundo ciclo de maestria y radica
en la acogedora y atractiva ciudad de
Huamanga. Tiene 30 afios de servicio
en la docencia. Considera que es
necesario valorar cada accion de
los nifios, nifias y adolescentes para
servirlos mejor.

EDITH
GALINDO GOMEZ
(AYACUCHO, 1979)

Es profesora de Ciencias
Naturales y Educacion Religiosa.
Cuenta con una maestria
en Psicologia Educativa. Ha
ejercido hasta la fecha durante
quince anos en el servicio
educativo. Considera que la
alegria para un docente se
encuentra en observar que sus
estudiantes mejoran cada dia
mas en el aspecto personal y
académico, que se valoran y
saben respetar a los demas.
De esta forma, se es testigo
de como se van convirtiendo
en ciudadanas y ciudadanos
buenos, es decir, personas que
rechazan la injusticia social.




NANCY
|AINES ORE

A, ol
\J : ¥ v (AYACUCHO, 1971)
1 e '\'I . ,..« i Es docente de educacion secundaria de la especialidad
o n,u.--\fﬁ de Psicologfa, Filosofia y OBE, egresada de la Universidad

Nacional San Cristobal de Huamanga. Actualmente, ejerce de

v;_;‘ N A coordinadora de Tutorfa y Convivencia Escolar, y cuenta con
%_Uhl\ ! 'l-l,J b JWL\ una amplia experiencia en el cargo en la institucion educativa
fh 5 L, publica Faustino Sanchez Carrion, en Ayacucho.
¥ r L ) Encuentra su vocacion en el brindar contenido de
A nﬁif‘ ;;, valor y soporte emocional a sus estudiantes.
I.L
. Bw
A T MEpICIO
a,zi_’v‘:,\ o~ TANAMPA ORE
e, (AYACUCHO, 1961)

. e
)“ni /[:ﬁ Realiz6 sus estudios superiores de
K pedagogia en el instituto superior

Nuestra Sefiora de Lourdes
:3' de Ayacucho. Se gradu6 como
1} profesor de secundaria en
5 la especialidad de Ciencias
Naturales. Reside actualmente en
Huamanga y se ha desempefiado como
docente durante 34 afos. Los valores
que aprecia especialmente son la
lealtad, la justicia y la perseverancia.

MARIBEL ANGELICA BARTOLOME
HUAMAN CARDENAS HUARACA AYLAS
(AYACUCHO, 1965) (AYACUCHO, 1964)
Estudio Educacion en el instituto Licenciado en Educacion Primaria por la
superior pedagogico Nuestra Universidad Nacional San Cristébal de
Sefiora de Lourdes y es bachiller Huamanga, se desempefia como docente
en Educacion por la Universidad en la institucion educativa publica n.” 38977
Nacional de Educacion Enrique Villa San Cristobal. Ha ejercido durante
| Guzman y Valle. En sus 25 afios casi 36 afios. Expresa que su anhelo es
| de servicio ha tratado de inculcar que la juventud reciba una educacion de
| 1 il los valores de la verdad, la calidad, en buenas instalaciones y con
1] perseverancia y la paz en sus todas las herramientas que les permitan
\/ estudiantes, en busqueda de que desenvolverse en su vida profesional. En ese
| ellos sean capaces de construir sentido, critica la poca atencion e inversion
| una sociedad que rechace la economica que le dedica el Estado al sistema
v/ mentira y la violencia. educativo, pues cree firmemente que sin

educacion no hay desarrollo.
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IRIS ELIZABETH OSCORIMA CARDENAS
(AYACUCHO, 1969)

Es profesora de educacion secundaria con especialidad en
Matemaética y cuenta con una maestria en Educacion, con
mencion en Gestion Educacional. Ha laborado como docente
durante 19 anos. Defiende el valor del trabajo entre colegas
1 para fortalecer las experiencias en conjunto y contribuir de
4 mejor manera a la formacion de las y los estudiantes.
) Considera que esta debe tener como base la justicia
y la equidad de accesos a las oportunidades, sin
importar sexo o cualquier otra consideracion.

ROSARIO PRETEL CCENHUA
(AYACUCHO, 1981)

Magister en Administracion de la
Educacion por la Universidad César
=—J| Vallgjo, licenciada en Educacion por

la Universidad Nacional Mayor de

San Marcos, cuenta con mas de 13

afos de servicio en la ensefianza.

L , Su mayor anhelo es alcanzar el
p equilibrio entre la libertad y el

" bienestar personal y familiar,
pues considera que cualquier

sometimiento es indeseable.

&

NOEMi BETTY N
TORRES CALDERON - .
(AYACUCHO, 1962)

JENNY SILVIA

Profesora de educacion secundaria SOCA FLORES
por el instituto superior pedagogico (AYACUCHO, 1977)
Nuestra Sefiora de Lourdes, ha
ejercido como docente durante Licenciada en Educacion por la
34 afios, en los que ha procurado Universidad Nacional de San Cristobal
que el eje de su actuacion sea de Huamanga, ha ejercido la docencia
siempre el apoyo a los demas. En durante cerca de 15 afios. Desea que
ese sentido, deplora el maltrato el Per( sea pronto una sociedad mas
y la violencia que muchas veces justa, donde la discriminacion racial, de
se expresa en la sociedad. género y cultural no tengan cabida, y se
Actualmente, reside en Huamanga. pueda construir una sociedad mas justa,

solidaria y respetuosa de los derechos
de todas y todos.
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y el compromiso entregado.

De manera muy especial, agradezco a las y los
docentes participantes del programa, por abrir su
corazon, dejarse transformar, permitirse sofiar que
es posible hacer vida la cultura de paz, desde la
propia experiencia, porque es desde alli que se puede
trascender a nuestro quehacer pedagogico.

Gracias siempre al pueblo de Ayacucho, que lo llevo
en el corazon, que me recibe siempre con los brazos
abiertos y que con su musica me llena el alma de
alegria y de grandes aprendizajes.
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‘Esuna asoclaclomndependlente
y sin fines de lucro orientada al -

trabajo educativo. Su foco esta

en promover la formacion del
profesorado, especialmente en la
didactica, la educacién critica y
emanclpadora Desde Alemania,
_apoya a las personas vinculadas

con el ambito escolar para afrontar
los desafios de la migracion y el

trabajo de memoria en la
Alemania unificada. Dentro de

América Latina, su labor se ha

centrado en difundir el pensamiento
de Paulo Freire, con el fin de
alcanzar una escuela liberadora
y capaz de contribuir a la
construccion de una cultura de
paz y asi acortar las brechas
sociales que dificultan el logro
del bien comun.

- En.tiempos en que los conflictos sociales parecen-alcanzar un -
———— o~ nuevo nivel de tension, resulta urgente que el aula vuelque | la-
==y mlrada hacia estrategias que promuevan la comprensmn del
: ' “otro, el desarrollo de la ‘empatia y el manejo de nuestras A
emociones. No se trata solo de inculcar en las nifias y los nifios
una serie de valores o buenas intenciones, sino que es
necesario que toda la comunidad educativa y las familias S
involucren en una corriente que ponga por: delante el bien™ “
comun. En sociedades como la peruana, cuya historia reciente .- :
ha estado marcada por la violencia politica'y la ruptura de su
tejido social, esta labor-es aun mas importante. Y si, ademas, la
cultura de paz despliega todas sus estrategias para atender a
o la comunidad mas golpeada por el conflicto armado interno, -
Ayacucho, nos enfrentamos entonces a uno de los retos
educativos mas relevantes de la escuela peruana :

> Educar en tiempos dlﬂcues es el testimonio del proceso
£ transformador que se produce cuando la cultura de paz se
~_hermana con la educacion. Mediante una serie de talleres, el
proyecto formativo que da origen a este libro reunio en
Ayacucho a diversos docentes con la finalidad de ahondar en la
reflexion sobre las secuelas emocionales de la violencia
politica en sus vidas y en las de sus estudiantes. Cuanto del
dolor acumulado durante el tiempo del terrorismo ain
persiste? ;De qué manera repercute la violencia politica en‘las
y los estudiantes? Las respuestas a estas preguntas centrales
son el eje desde el cual se componen las propuestas
pedagogicas que se recogen en este compendio.




